MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior (4rea de Psicologia Clinica), em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberacéo favoravel do 6rgdo executivo municipal de 28 de agosto de
2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relagcdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico
superior.

2 - Duragdo do contrato: O contrato de trabalho durara pelo tempo
necessario a substituicdo de técnica superior do mapa de pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, afeta ao Servico Integrado de Apoio a Crianca
e a Familia, que se encontra com vinculo suspenso por motivo de licenca
sem remuneracdo, de acordo com a alinea c) do n.°1 do artigo 57.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcées publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho.

3 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Para além das funcdes constantes
do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em Funcles Publicas para o grau de
complexidade 3, pretende-se gue o ocupante do posto de trabalho execute
as seguintes atividades: - Realizar acdes (avaliacdo e/ou intervencdo) de
prevencdo universal, seletiva e indicada, dirigidas a criangas e grupos
de criangas, em contexto educativo;

- Garantir e promover o desenvolvimento integrado das criancas e o
fortalecimento das familias, potenciando o bem-estar fisico, psicolégico
e social dos seus elementos;

- Garantir o envolvimento da comunidade e a sua capacidade de promocdo e
protegdo do bem-estar das criancas e familias;

- Garantir a articulagdo com as equipas pedagdgicas para a implementacio
de estratégias gque potenciem o desenvolvimento das criangas ao nivel
sécio emocional e nas dificuldades de aprendizagem, no sentido de
potenciar o sucesso escolar das mesmas.

4 - A descrigdo das funcdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacéao
profissional adequada e que n&o implique desvalorizacgdo profissional.

5 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como n&o se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista



na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

6 - De acordo com a solug&o interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014,”as autarquias locais n&o tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

7 - Legislagdo aplicdvel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria

n.°233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel.

8 - Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

9 - Posicionamento remuneratdério - Obedecerd ao disposto no artigo 8.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, sendo a posicdo de referéncia
- 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos) correspondente & 1.® posicdo remuneratdria da categoria de
técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratédria Unica.

10 - Ambito do recrutamento:

10.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacido do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal gquem n&o possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

10.3 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

11- Reqguisitos de Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.



12 - Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura (&rea de Psicologia
Clinica)- cédigo 311 CNAEF -, n&o havendo possibilidade de substituicédo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Os
candidatos possuidores de habilitac®es literarias obtidas emn pais
estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, documento
comprovativo das suas habilitac8es correspondente ao reconhecimento das
habilitacées estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decr n.° 66/2018, de 16 de agosto.

Requisitos especiais (fatores de exclusdo): Estar inscrito como membro
efetivo na respetiva ordem profissional para o exercicio pleno da
profissdo - Documento declarativo da Ordem dos Psicélogos.

13 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

14 - Impedimento de admiss&o: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, n&o podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

15 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°5 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

16 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

16.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

16.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site WWw.cm-pontedesor.pt, dirigido
ao Presidente da Cé&mara Municipal de Ponte de Sor, com indicacdo expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

16.3- Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacoes
literarias, as ag¢6es de formacso, congressos ou afins, estdgios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstdncias ou elementos que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relagcdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para



apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da gual conste: a modalidade
da relacgéo juridica de emprego publico, a descricéo das
atividades/fun¢gdes que atualmente executa, as ultimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificag&o da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificag&o da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicdo remuneratédria auferidos;

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literérias.

Os candidatos possuidores de habilitac¢des literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdées
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicével, sob pena de
exclusé&o;

d) Fotocdépia da cédula profissional emitida pela Ordem dos Psicélogos.

17 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdnica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrdédnico, entregue pessoalmente na Divis&o
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececédo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o ser&o aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrénico, atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que
garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por guestdes de
limitac&o da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

18- As falsas declaracles prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos
termos da lei.

19 - Métodos de selecdo: Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do
n.°2 do artigo 36.°, por remissdo do n.°5 do artigo 56.°, da LTFP
aprovada em anexo pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

19.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional. A Avaliacdo Curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

Habilitac&o Académica - HA;
Formacdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%
Sendo:

HA = Habilitag&o Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado ©pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;



- Habilitag&o académica de grau superior ao exigido para a candidatura
- 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo.-———————————— o __
S6 serd considerada a formacd&o nas &reas de formagcdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

para o exercicio das funcgbes inerentes & categoria a contratar,
devidamente comprovada com cdépias dos respetivos certificados.

Se a duragdo das acdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-4&
a conversdao em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participac&o em coldéquios, conferéncias, congressos, semindrios,
simpésios, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5 valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pdés-Graduacdo - 5 valores/cada;
- Acgles de formagdo com duracdo < a 25 horas - 1 valor/cada acao;
- AcOes de formagdo com duragdo = ou > a 25 horas - 2 valores/cada acao;

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator nao
podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 5 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 10 valores;
- De 4 a 5 anos - 14 valores;
- De 6 a 7 anos - 16 valores;
- De 8 a 9 anos - 18 valores;

- Superior a 10 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser
considerado para efeitos de Avaliac&o Curricular.

19.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter, através
de uma relacéo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcio. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliado segundo a tabela abaixo
apresentada:



Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificacédo obtida (valoracéao)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificagdo da Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9/9

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; C9 = Competéncia 9.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
Cl - Orientac&o para Resultados;

C2 - Orientacdo para o Servico Publico;

C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;

C4 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

C5 - Adaptacdo e melhoria continua;

C6 - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

C8 - Relacionamento Interpessoal;

C9 - Otimizacdo de Recursos.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

Cl - Orientag&o para Resultados - Em que se avalia a capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe s&o solicitadas:;

C2 - Orientagdo para o Servico Publico - Em que se avalia a capacidade
para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontolégicos do servigco publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadé&o;

C3 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Em que se avalia um
conjunto de saberes, informac&o técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das funcdes;



C4 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo - Em que se avalia a capacidade para
se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa;

C5 - Adaptac&o e melhoria continua - Em que se avalia a capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizacdo técnica;

C6 - Iniciativa e Autonomia - Em que se avalia a capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucionéa-los.

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Em que se avalia a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente

C8 - Relacionamento Interpessoal - Em que se avalia a capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

CY9 - Otimizacg&o de Recursos - Em que se avalia a capacidade para utilizar
Os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento.

19.3 - Ordenacdo Final - A Ordenacdo Final ser&d obtida numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo até as centésimas, através da férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacédo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliac&o de Competéncias

20 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar ser&o os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.°233/2022 de 9 de setembro.—=———————-mmmmmmm

——--Subsistindo o empate, s&o aplicados os seguintes critérios:

- Candidato com mais tempo de experiéncia em funcées similares ao posto
de trabalho posta a concurso, devidamente comprovada;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

- Antiguidades das habilitac&es literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o tltimo nivel académico héd mais tempo;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com menos
idade.

21 - Os métodos de selecdo tém caracter eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores



num dos métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

23 - Presidente - Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divis&o
de Educagdo, Juventude e Desporto, que serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogalis Efetivos - Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica
Superior na &rea de Psicologia Clinica e José Antdénio Pereira da Costa,
Chefe do Servico de Educacdo e Juventude;

Vogais Suplentes - Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Superior
na area de Terapia da Fala e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico superior,
na area de Gestdo de Recursos Humanos.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissbdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

25 - Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem
ser encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

26 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

A
27 - Exclus&o e notificacio de candidatos: De acordo com o preceituado
nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

28 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt

29 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados &
notificada aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cdbédigo do Procedimento Administrativo. A
lista wunitédria de ordenacdo final, apdés homologacdo, serd afixada em
local visivel e pulblico, das instalagdes do Municipio de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua p&gina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso  ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacé&o.



31 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
0s elementos necessédrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

32 - O Municipio de Ponte de Sor informa que 0s dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitarid a legislacido em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacéo.

33 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

34 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor em WWw.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divis&o de Recursos Humanog desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 08 de outy
Pereira Hiléario.

esidente da Camara, Hugo Luis







