MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (4drea de desenho),
em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o©s artiges 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se puUblico que na sequéncia da deliberacdo faveoravel do
érgdo executivo municipal de 19/07/2023, e do meu despacho de 12/07/2023
fol autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contratoc de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, tendc em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico (&rea de desenho), previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor,
para exercer fungdes na subunidade Estudos e Projetos da Divisdo de
Projetos, Obras Municipais e Ambiente;

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das funcdes constantes
do mapa anexo a gue se refere o n.® 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Puablicas, correspondente ac grau de complexidade 2,
pretende-se que os ocupantes dos postos de trabalho executem as seguintes
fungdes: executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a &rea de atividade dos servicos a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais; executar trabalhos de
pormencorizacdo em preojetos de construcdo c¢ivil e arquitetura; executar
desenhos cartogrdficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a
construcdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enguadramento
urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantacéao
topografica de espacos exteriores; executar a ampliacdo e a reducdc de
desenhos; efetuar o cdlculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
fatores ndo especificados;

3 - A descricdo das fungbes ndo prejudica a atribuicdoc aos trabalhadores
contratados de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gque lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as gquals os mesmos detenham
qualificacdo profissional adegquada e gque ndo implique desvalorizacédo
profissional.

4 — Declara-se gque ndc se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndc se encontra
constituida a Entidade Gestora de Reqgualificag¢ido nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarcquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretédrio de Estado da Administracdc Local, em 15 de julho de




2014,"as autarquias locais n&o té&m de consultar a Direcgdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdoc”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6— Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalhe em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, gue regulamenta a tramitacgdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Jjaneiro (Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacgédo
aplicavel.

7-Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratério - Obedecerd ac disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalhe em Fun¢gdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 869,94 € (oitocentos e sessenta e nove euros e noventa e

quatro céntimos) correspondente & 1.2 posicido remuneratdria da categoria
de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido nc n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo Jjuridica de
emprego publico por tempco indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no numero antericr, pcdem também ser candidatos a este
procedimento concursal guem ndo possua uma relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do

artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 - Reguisitos de Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11 - Habilitacées literdrias exigidas: 12.° ano de escolaridade acrescido
de formacdo especifica na &rea de Desenho(devidamente acreditada), ou
Curso Tecnolégico/Profissiocnal de nivel III ou IV na &rea de Desenho, ndo



havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdc das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admiss&o: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, niZo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da «categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico aoc postc de trabalho para cuja ocupacidc se
publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacido do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

15.2- Formalizagdo das «candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Cé&mara Municipal de Ponte de
Sor, com indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

15.3- O formulédrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacées
literdrias, as ag¢des de formacgdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou gquaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricgdo das
atividades/fungées gque atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificac&o da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdoc reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;

c)Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

16 - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da




candidatura em suporte eletrdénico, entregue pessoalmente na Divisao
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececéo,
para a Cé&mara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracgdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de 3junho,
artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°1l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificacdo que 1imediatamente antes, tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relagdo Jjuridica de emprego publico por
tempo determinado e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacao Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

18.1 -A Prova de Conhecimentos tedérico-pratica (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. Assumird a forma
escrita, de natureza tebdrica e pratica, de exercicios no programa
Autodesk AutoCAD, serd realizada individualmente e em suportes papel e
digital, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de
trinta minutos. Serd wvalorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracéo até as centésimas, e versara sobre
conhecimentos gerais e especificos na area de formagdo e baseados na
seguinte legislacé&o e bibliografia:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua redacdo atual;

- Decreto - Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, gque estabelece o Coédigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), na sua redacdo atual.

Conhecimentos Especificos:
Portaria n. °255/2023 de 7 de agosto;

L. Veiga da Cunha, Desenho Técnico, Fundacdo Calouste Gulbenkian (edicéo
mais recente);

A. Silva, C. T. Ribeiro, J. Dias, L. Sousa, Desenho Técnico Moderno,
Editora LIDEL (edicdo mais recente);



FONSECA, M, Santos, Regras de medic&c na construcdo, LNEC (edicdc mais
recente);

Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Juri aquando da elaboragdc do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacSes que se tornem
necessérias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas
e a bibliografia, relativos as matérias constantes do programa, nao sendo
autorizade o usc de legislacdo comentada e ou anotada. Poderdo fazer uso
de maquina de calcular, n&do sendo autorizada a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrdénice ou
computorizado.

18.2 = A  Avaliagdo Psicolégica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo
serd avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, de
acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de
selecdo.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
- Conhecimentos e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizacdc de Recursos;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Ccoperacdo.

18.3 - A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcédo.
Este métode de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoracio)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00




A classificacd&o da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+4C4+C5+C6)/6
Em que:
EAC - Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; Cé6 Competéncia 6

1
|
I

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Realizacgdo e Orientacdo para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;

C3 - Iniciativa e Autcnomia;
C4 - Otimizacdoc de Recursos;
C5 — Relacionamento Interpessoal;

C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

18.4 Ordenacdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:0F = Ordenac&o Final

PC = Prova de Conhecimentos tedrico-prética

AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou Néo
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

19 - DAos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artige 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecgdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que estes ndo
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em gque lhes serdo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangides pelo n.°l, do artigoc 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
EAC.

19.1 - Awvaliagdoc Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formacgdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valoradoc na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4



Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagidoc certificado ©pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as A&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo.

56 sera considerada a formacZo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das agdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-
4 a convers&o em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacao profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participagdo em workshops , «coldguios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Agfes de formacdo com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada agao;

= Agbes de formacido com duragdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acio

Ao serem contabilizadas as respetivas acgdes de formacdo, este fator ndo
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aoc posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;
- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;
- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizade como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, nic superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte




férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
3
avaliac8es de desempenho dos trés ultimes anos de servigo:

Desempenhc Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 12 wvalores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos n&o possuam avaliagéo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe
sejam imputéaveis, o Jjuri atribuiréd a classificacdo de 12 valores.

19.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informactes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencilais para o exercicio da funcgédo.
Este método de selegdo seré avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragdo)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificacdc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seréd

obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+4C4+C5+Ch) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; Cé6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;



E3 Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizacdo de Recursos;

ch Relacionamento Interpessoal;

Co Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

19.3 - Ordenagdo Final - A ordenacdc final serd cbtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
formula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

20 - Em situagfes de igualdade de valoracdo, serdo aplicades os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo serd efetuada pela
seguinte ordem: Candidato que se encontre a desempenhar funcdes idénticas
ou equiparadas as do posto de trabalho em causa; Candidato que tiver
maior nivel académico, subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitac&es literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver
concluido o Ultimo nivel académico h& mais tempo, subsistindo o empate,
pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais
idade.

21- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegcdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracido
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo ou fase, ou de nio
apto na avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

22— Composicdo do Juri:

Presidente - Magda Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior, na &rea de
Arquitetura, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Susete Maria Silva Pereira, Técnica Superior, na
area de Arquitetura e Joana Inés Jacinto Morais Parelho, Técnica
Superiocr, na &rea de Engenharia Civil;

Vogais Suplentes - Raul Filipe Rodrigues Serra, Técnico Superior e
Sara Patricia Galveias Lopes, Técnica Superior, na area de Engenharia
Civil..

23 - Assiste ao Jjuri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdc de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, gue surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre gque solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juiri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacido de
cada um dos métcdos de selecdoc a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.




25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdoc das candidaturas, os candidatos excluidos sé&o
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Coédigo de Procedimento Administrativo.

26 - 0Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdac por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicard o disa,
hora e local de realizagdo dos métodos de selecéo.

27 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdénica em: www.cm-pontedesor.pt

28 - Apdés homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo final serd afixada
em local wvisivel e publico na Cémara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pé&gina eletrdnica e serd ainda publicado um aviso
na 2.%* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacé&o.

29 - Em cumprimento da alinea h) doc artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualquer forma de
discriminacédo.

30 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
0s elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pesscais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.°® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

0Os documentos apresentados no ambitc do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gque o acessc aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.°® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacao.

32 - Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacgdo atualmente em vigor.

33 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
padgina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdoc de Recursos Humanos desta Cémara Municipal.



Ponte de Sor, 11 de op ] . gente da Cé&mara, Hugo Luis
Pereira Hilario.







