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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1686/2018

Contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho datado de
16 de janeiro de 2018, e na sequéncia do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, aberto por Aviso n.° 12839/2016, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.7 série, n.° 202, de 20 de outubro de 2016, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ficando colocado na 1.” posi¢do e 5.° nivel remuneratorios, da
carreira geral de Assistente Técnico, com os seguintes trabalhadores,
com efeitos a 18 de janeiro de 2018:

Filipa Vieira Pereira de Melo Velho
Ana Claudia Barros de Matos Barroso

O periodo experimental, na modalidade Periodo Experimental do
vinculo, inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a duragao de
180 dias, nos termos do disposto na alinea &), do n.° 1, do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Considerando que, ao abrige do
disposto no artigo 46.° da LTFP, durante o periodo experimental o tra-
balhador é acompanhado por um juri especialmente constituido para o
efeito que procede, no final, 4 sua avaliacdo, Determino para os efeitos
do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que os jlris, aos quais compete fazer a avaliagdo final do periodo ex-
perimental correspondente aos contratos celebrados com os candidatos
acima identificados, tenham as seguintes composigdes:

Candidato: Filipa Vieira Pereira de Melo Velho

Presidente — Eng.® Gongalo Miguel Libdrio Pereira Rodrigues

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro
Aratjo

2.° Vogal efetivo — Eng.® Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira

Candidato: Ana Claudia Barros de Matos Barroso

Presidente — Dr. José Augusto Velho Dantas

1.° Vogal efetivo — Dr.* Cristiana Vieira de Freitas

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro
Aratjo

16 de janeiro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal,
Eng.* Victor Manuel Alves Mendes.
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
Aviso n.° 1687/2018

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de oito postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assis-
tente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
piiblicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do dispostonon.® 1 doartigo 19.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se puiblico que, na sequéncia das deliberagdes favoraveis do érgio
executivo municipal de 03 de janeiro de 2018, respetivamente, e do meu
despacho de 15 de janeiro de 2018, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns, na modalidade de relagdo de emprego piiblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de oito postos
de trabalho no Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Ponte de Sor,
na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional, a seguir identificados:

Ref. A) — 3 postos de trabalho — carreira e categoria de assistente
operacional — érea funcional de cantoneiro de limpeza;

Ref. B) — 3 postos de trabalho — carreira e categoria de assistente
operacional — drea funcional de cantoneiro;

Ref. C) — 2 postos de trabalho — carreira e categoria de assistente
operacional — area funcional de pedreiro.
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1 — Caracterizagio dos postos de trabalho: Para além dos contetidos
funcionais previstos na LTFP para o grau de complexidade 1, pretende-se
que os candidatos executem as seguintes tarefas:

Ref. A) — Proceder a remogio de lixos e equiparados; varredura e
limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem de vias ptiblicas; limpeza
de chafariz; remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Ref. B) — Exccutar trabalhos de conservagdo de pavimentos e desim-
pedir acessos; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos
de modo a manter em boas condigdes o escoamento de dguas pluviais;
compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento
de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executar corte em
arvores existentes nas bermas da estrada.

Ref. C) — Aparelhar pedra em grosso; Executar alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
proceder ao assentamento de manilhas, tubos ¢ cantarias; executar muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras; instruir ou supervisionar
no trabalho de aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

2 — Habilitagdes literrias exigidas: Escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4.° ano de escola-
ridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1981 € 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos
ap6s 31.12.1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substitui¢io do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.* 83-A/2009, de
22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lein.” 29/2001, de 3 de fevereiro
¢ demais legislagio aplicavel.

5 — Local de Trabalho — Divisdo de Projetos e Obras Municipais
da Cimara Municipal de Ponte de Sor.

6 — De acordo com a solugiio interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Nio existéncia de EGRA nem de pessoal em requalificagdo no mu-
nicipio.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgio ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e em caso de impossibilidade de ocupaggo dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento por trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificagio, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagéo juridica de emprego
piiblico, nos termos dos n.° 1 ¢ 2 do artigo 64.° da Lei n.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro, observando-se a prioridade legal no recrutamento
estabelecido no artigo 48.° da mesma lei.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repitblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

—
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10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel,
na Secgdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt €
entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos ou remetido
por correio registado, com aviso de reccgio, para a Cimara Municipal
de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado ¢ assinado,
do qual conste a identificagéio pessoal, habilitagdes literdrias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na
apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragio pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de que
seja titular, posigio remuneratoria ¢ a avaliagao de desempenho relativo
ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal;

c) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias:

d) Fotocopias do cartdo de identificacéo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartio de cidaddo (documentos facultativos);

Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Ponte
de Sor, ndo é exigida a apresentagio de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo, da
experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagio do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.4 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que ndo
relinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

10.5 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletré-
nico ou por fax.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao jiiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.2 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de selegiio: Ref* A), B) e C) — Nos termos don.® 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo
n.° 36 doda Lein.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegio sdo
os seguintes: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psico-
légica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo Puablica (EPS):

a) A Prova Pritica de Conhecimentos, revestird a forma pratica ¢ de
simulagio considerando pardmetros de avaliagdo tais como a percecao e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugio
¢ grau de conhecimentos técnicos demonstrados, terd a duragdo maxima
de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores, onde poderd ser
utilizado para além dos valores inteiros um limite méximo de trés digitos
decimais sem arredondamento ¢ tera a seguinte ponderagio:

Muito bem executada — 16 a 20 valores;

Bem executada — 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada — 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias — 1 a 9,9 valores;
Nio executada — 0 valores.

b) A Avaliagio Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacio as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacio Psicologica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nio Apto;

Na tltima fase do método, para os candidatos que tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selegdo Publica visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo publica sera realizada pelo
jri.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da
votagdio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Pardmetros a avaliar:

a) Motivacio e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores:

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;
Satisfaz — 2 a 2,9 valores;
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores.

b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores:

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;
Satisfaz — 2 a 2,9 valores;
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores.

¢) Capacidade de Expressdo — 4 valores:

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;
Satisfaz — 2 a 2,9 valores;
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores.

d) Espirito de iniciativa — 4 valores:

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;
Satisfaz — 2 a 2,9 valores;
Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores.

e) Preocupagio pela Valorizagdo e Atualizagdo profissional — 4 va-
lores:

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores;
Satisfaz — 2 a 2,9 valores;
Satisfaz Pouco — | a 1,9 valores.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo Publica resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

EPS=a+b+c+d+e

13 — Ordenagcdo Final — A ordenacio final serd obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PPC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PPC = Prova Pritica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo Piiblica.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.* 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelo candidato ao
abrigo da referida disposigdo legal, circunstincia em que se aplicardo os
métodos antes referidos: Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo Piblica.

a) Avaliagiio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas enti-
dades competentes, Formagio Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho;

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC:HA+FP+EP+AD
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sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
16 valores — escolaridade obrigatdria em fungdo da idade ou curso
que lhe seja equiparado.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as dreas de formacio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungio:

Sem ag¢des de formagdo — 0 valores;
Agdes de formagdo com duragdo <a 35 horas — 10+ 1 valor/cada acio;
Agdes de formagdo comduragdo>a35 horas — 10+2 valores/cadaacio.

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacio, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores;

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes & categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Gltimo periodo, nio su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte formula:

AD=A+B+C)
3

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliaces de de-
sempenho dos trés tiltimos anos de servigo:

Desempenho Inadequado — 5 valores.
Desempenho Adequado — 15 valores.
Desempenho Relevante — 20 valores.

Para efeitos do dispostonon.® 3 doartigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de
6 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, por motivos que nio lhe sejam impu-
taveis, o juri atribuird classifica¢do de 12 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Seleg@o Piiblica sera avaliada e clas-
sificada nos termos previstos no ponto 12, alinea ¢).

15 — A Ordenagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

OF = (AC % 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo Publica.

16 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.
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17 — A ordenagio final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d)don.® 1 do artigo 37.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho (primeiro
os candidatos colocados em requalificacdo e, esgotados estes, os restantes
candidatos), e é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, conforme o
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagédo final, apos homologagdo, sera
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e puiblico das instalagdes da Cimara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Composigdo do juri:

Ref™A),B)e C):

Presidente — Antonio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo
de Projetos e Obras Municipais, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais Efetivos — Jodo Manuel Lopes, Fiscal Municipal Especia-
lista Principal e Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Téc-
nica Superior e Paulo Jorge de Matos Bispo, Fiscal Municipal de
1.° Classe.

21 — Exclusdo e notificacio de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d) don.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagio do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal de
Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método siio convocados para a realizagio do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

22 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
comon.” 1 doartigo 38.” da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remune-
ratorias da categoria é objeto de negociagado com o empregador publico,
aqual terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal
com os limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, tendo como remuneragido de referéncia a 1.* posigdo
remuneratoria, nivel 1 a que corresponde presentemente a remuneragao
de 580,00 €.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigédo,
“a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo”.

24 — Quotas de Emprego: Ref.* A) e B) — De acordo com o n.°2
do artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Ref. C) — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selecgdio, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, no Didrio da Repiiblica, na pégina eletrénica do
Municipio de Ponte de Sor e por extrato, no prazo maximo de trés dias
titeis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 de janeiro de 2018. — O Presidente da Cimara, Hugo Luis Pe-
reira Hilario.
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