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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS QU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) — SUBUNIDADE GESTAO DO PARQUE ESCOLAR
EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS, DO SERVICO DE EDUCACAO E JUVENTUDE, DA
DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

1. Torna-se publico, que por meu despacho datado de 07 de outubro de 2026, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos, para ocupacgdo de um
posto de trabalho na carreira /categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa) no
Municipio de Ponte de Sor, na Subunidade de Gest3o do Parque Escolar, Equipamentos e Recursos
Educativos, do Servico de Educacio e Juventude, da Divisdo de Ed ucagdo, Juventude e Desporto.

2. AtribuigBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetido funcional da
carreira de Assistente Operacional constante do anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, complementado com as seguintes fungdes:

Vigilancia, acompanhamento e apoio aos alunos:

o Vigildncia dos alunos durante os intervalos, entradas, saidas e circulagdo nos espacos
escolares, nomeadamente, blocos de aulas e corredores, apoio na manuten¢do da ordem
e encaminhamento de situacdes identificadas;

o Acompanhamento e orientacio dos alunos durante as refeicbes, promovendo
comportamentos adequados, habitos de higiene e o cumprimento das regras de utilizacdo
do espago respeitante ao refeitdrio escolar:

o Apoio ao atendimento, preparagio e distribuicdio de produtos alimentares, organizag¢do e

higienizacao dos espagos equipamentos e materiais, de acordo com as orientacdes e
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Limpeza e higienizacdo de salas de aula, instalages sanitdrias, corredores, refeitdrios e
demais espacos escolares;

Organiza¢3o, arrumacdo e conservagdo de mobilidrio, equipamentos e materiais;
Reposi¢do de consumiveis e materiais de higiene;

Identificacdo e comunicagdo de anomalias, avarias ou necessidades de manuten(;ao
Apoio a movimentagdo e distribuicdo de materiais e equipamentos, respeitando as
condigdes de seguranga;

Seguranca, prevencio e atuagdo perante ocorréncias:

O

Identificacdo e comunicacdo de situa¢Bes de risco, conflito ou comportamentos
inadequados;

Intervengdo adequada perante ocorréncias, dentro das respetivas competéncias e
orientagdes recebidas;

Colabora¢do na aplicagdo dos procedimentos de emergéncia, evacuacdo e seguranga

escolar;

Encaminhamento das situagtes que exijam intervenc¢do de docentes, técnicos, direcdo ou
outros profissionais;

Prestacdo de apoio inicial em situagbes de acidente ou indisposicdo, de acordo com a
formacao recebida e os procedimentos estabelecidos;

Apoio ao funcionamento geral do estabelecimento de ensino::
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Apoio a abertura, encerramento e funcionamento dos diferentes espacos escolares;
Colaboragdo no controlo de acessos e encaminhamento de visitantes;

Distribuicdo e transporte interno de documentos, materiais e equipamentos;

Apoio a organizagdo e funcionamento dos diferentes servigcos escolares;

3. Local de trabalho: Subunidade Organica de Gestdo do Parque Escolar, Equipamentos e Recursos
Educ_ativos, do Servico de Educacdo e Juventude, da Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto,
da Cdmara Municipal de Ponte de Sor;
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122 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01-01-1995.

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcges;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclus3o dos candidatos.

7. Método de selegdo: A selecio dos candidatos serd efetuada através da apficagdo do método de
selecdo Entrevista Profissional de Selegdo {(EPS), com a seguinte férmula de ponderacdo OF = (EPS
x100%).

A Entrevista Profissional de Selegdo, terd a duragiio aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo serd avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5
N | e "

.-@s principais aspetos/compi
sentido de responsabilidade,
relacionamento interpessoal e traball

8. Tramites do procedimento: :
A publicitagdo dos resultados obtid
- classifica¢do e ordenacdo finak
Municipal de Ponte de Sor
iprovacdo no procedi
ilidade com o(s) traba




N

Municipio de Ponte de S08Cimpo da Restauracio
FRGUE2S Pete de Sor

T3kl 2A2.26% 580 ] Fd8d 242 297 589
Contribuinte N.% 506 805 4556
geral@cm-pontedesornpt

MUNICIPIO .

PONTES

SOR

9. Composig¢ao e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento:

Presidente: José Anténio Pereira da Costa, Chefe de Servico de Educacio e Juventude que serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Délia Cristina Mendes Serafim Nascimento, Técnica Superior na area de Educacio,
em regime de Mobilidade Interna Intercarreiras e Marta de Jesus Sampaio Sebastido, Técnico
Superior na area de Sociologia;

Vogais Suplentes: Margarida Rosa Coelho Indcio, Técnica Superior na drea de Educac3o Artistica e
Marisa Cristina Ribeiro Imaginario Henriques, Técnica Superior na area de Ciéncias Sociais;

10 - Formalizacdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacao:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicitacio da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do
Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentacio indicada no ponto
que se segue;

c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Ponte de Sor,
durante o horario normal de funcionamento, nos dias tteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida
por correio registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Cimara Municipal de Ponte
de Sor, para o seguinte endereco postal: Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrdnico, para o endereco
recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicacdo expressa do posto de trabalho a que se esta a
candidatar; _

10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos necessdrios 3 comprovacdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitacbes académicas ou de outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito;
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“rgﬁo ou servico, da qual conste
reviamente estabelecida, bem como da
 executam e do 6rgdo ou servigco onde
pondente a remuneragdo auferida,
a, carreira e categoria (em anos, s
ompeténcia ou atividade qué
¢do do desempenho relat
1priu ou executou atribui

¢} Declaragdo atualizada, emi
inequivocamente a relagdo juridica de
carreira e categoria de que sejam tity :
exercem fungdes, bem como da p
bem como o tempo de exercici
meses e dias), e no cumprim
xecuta, contendo a porme
¢.Ultimo periodo, ndo su
peténcia ou atividade:

g5, em que
o posto de traba




Municipio de Ponte de Sor Campo da Restauragio
7400-223 Ponte de Sar

T 351 242 293 580 | F4351242.291 583
Contribuinte N.9 306 805455

T E : S O R geral@om-portedescnpt

MUNICIPIO

A ndo apresentag¢do dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo”, previsto no artigo 24.2,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h} do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.

14. Na tramitag¢do do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD
— Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-
se pelas disposicBes previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, 09 de outubro de 2026







