MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM MEDLCINA VETERINARIA), EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de Janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho, faz-se
publico gque, na sequéncia da deliberacdo favoravel do 6rgi3c executivo
municipal de 17 de marco de 2021, e do meu despacho de 7 de abril de
2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutive incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico
superior (&rea de Medicina veterinédria).

2 - Caraterizacdc do posto de trabalho: 0 contenudo funcional da
carreira de técnico superior constante do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas, complementadc com as competé&ncias cometidas ao
Gabinete Médico Veterinadrio, nomeadamente:

- Coordenar e promover todas as acgdes necessarias nas Areas da sua
competéncia - higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecéo,
controlo e fiscalizacdo higio-sanitaria, profilaxia e wvigiléancia
epidemiolégica e na colaboragcdoc e coordenacdo inter e intra -
institucional;

- Prestar toda a colaboracdo e assegurar toda a informacdo que lhe seja
solicitada;

- Assegurar a inspecdo e fiscalizacdo higio-sanitaria de mercados e
feiras, exposicgdes ou concursos de animais;

- Assegurar o cumprimentc das disposicdes legais constantes do Decreto -
Lei n.® 116/ 98, de 5 de Maio, nomeadamente, as competéncias e deveres do
médico veterindrio municipal;

- Assegurar a prevencdo e correcdo de fatores ou situacBes suscetiveis de
causarem prejuizos graves a Saude Publica;

- Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimentares
para verificacdc das condigSes higio-sanitérias, em cumprimento das
disposic¢des legais ou regulamentares;

- Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos,
deliberagdes, despachos e ordens superiores.

3 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratade de funcdes, ndo expressamente mencicnadas, qgue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gque n&o se encontram constituidas reservas de
recrutamentc internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndoc se
encontra constituida a Entidade Gestora de Regualificacéo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

5 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de




2014, ”as autarguias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadeores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicével.

7-Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratdério - Obedecerd ao dispostc no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, sendo a posicdo de
referéncia - 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos)

correspondente & 2.2 posigdo remuneratdria da categoria de técnico
superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempco indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatcs a este
procedimento concursal gquem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatcocs com e sem vinculo de emprego pudblico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamentc prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10- Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvoc nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

11 - HabilitagSes 1literdrias exigidas: Licenciatura em Medicina
Veterinaria e inscricdo valida e efetiva na ordem dos Médicos
Veterinarios, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimentc de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do

n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, nadoc podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.




14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalhe supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°4 do artige 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abEil.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdoc do presente
aviso, que foi publicado por extrato no Diidrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

15.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas dever3oc ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel nos Recurscs Humanos ou no site www.cm-pont edesor.pt, dirigido
ac Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com lndicagéo expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

15.3- Os formuldrios de candidatura deverio ser acompanhados, sob pena
de exclus&o, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacio pessoal, habilitacoes
literarias, as ag¢des de formacao, congressos ou afins, estdgios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstdncias ou elementos que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;
b)Noe caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelc servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacgéo juridica de emprego publico, a descricgao das
atividades/funcdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e & identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada
ao nivel e posig¢&o remuneratéria auferidos;

c)Fotocédpia legivel do deocumento comprovativo das habilitacdes
literédrias;
d)Fotocdpias do cartdo de identificacido fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddc (documentos facultativos).

16 - A apresentacdo da candidatura & efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracido, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: rutamentolcm-pontedesor.pt

17— As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selecio: conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.°
da LTFP e nos artigos 5.° e §.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril na sua atual redacdo, serd utilizado como método de selecédo
obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) e comc método complementar a
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) .

18.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada e tipo de funcgdes exercidas. A Avaliacdo Curricular seréa




expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultaréd da média aritmética ponderada das classificacgdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes paré@metros:

Habilitacao Académica - HA;
Formagdc Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;

De acorde com a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + EP)/3
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica ao nivel da Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado Integrade Pés-Bolonha em Medicina Veterinaria - 18
valores;

- Habilitagdo académica de grau superior exigida & candidatura -
20 valores.

FP = Formacado Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da funcéo.

56 serd considerada a formacdoc profissional devidamente comprovada com
coépias dos respetivos certificados. Se a duracdo das acBes de formacio
estiver traduzida em dias, far-se-&4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacdo igual a 7 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem acdes de formacdo - 0 valores;
- Acdes de formag¢do com duracdo < a 35 horas - 10 + 1 valor/cada acio;
- Acles de formacdc com duragdc > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada acdo;

- Participacdo em workshops , coldéquios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpdésios, encontros ou outros da mesma natureza - 1
valor/cada.

Ao serem contabilizadas as respetivas ac¢des de formacdo, este fator ndo
podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

— Sem experiéncia profissional ou menos de um 1 ano de experiéncia - 10
valores;
- De um 1 ano de experiéncia profissional e até 4 anos - 14 valores;

= Por cada ano completo de experiéncia para além de 4 anos, acresce 1
valor até ao limite médximo de 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes & categoria a

@é/



contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser
considerado para efeitos de Avaliacdo Curricular.

18.2 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistade, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacicnamento interpesscal.

A classificagcdo a atribuir a cada paradmetro de avaliacdo resulta da
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parémetros a avaliar.

Parametros a avaliar:
a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressdo - 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preoccupagio pela valorizacdo e atualizacdo profissicnal - 4 wvalores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
— Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacio da Entrevista Profissional de Selecao resultarad da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + c+d+ e

18.3 - Ordenacdoc Final - & ordenacdo final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da seguinte férmula:

OF = (AC x 70% + EPS xz 30%)

Sendo:



OF = Ordenacédo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

19 - Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, podendo
por motivos de operacicnalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
metodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A aplicacdo dos
métodos de selecdoc, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo.

20- Os métodos de selegdo tém cardcter eliminatério, pelo gue serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferiocr a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndoc lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos em gqualguer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

22- Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adetar serdc os previstos no artige 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo.

23 - Composigdo do Juri: Presidente - Maria do Rosario Farraia de
Matos Gama Matutino, Médica Veterindria Municipal do Municipio de Alter
de Chao, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo.

Vogais Efetivos - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisao
Juridico-Administrativa e Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior.
Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos e Nunc Jorge Perdigdo Medina , Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, em regime de substituicédo.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juiri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no Aambito das
suas competéncias.

25 - Sempre que solicitadas serdo facultadas acs candidatos as atas do
juri, onde constam os paradmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdc final.

26 - Ao abrigo dc artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril
na sua atual redacdo, terminada a apreciacido das candidaturas, os
candidatos excluidos sido notificados através de correio eletrénico para a
realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

27 - 0Os candidatos admitidos serio convocadcs para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. A
notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacido dos métodos de
selecdo.

28 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor: WWw.cm-pontedesor.pt

29 - Ao abrigc do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
na sua atual redacdo, & lista unitédria de ordenacdc final dos candidatos
aprovados €& aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
artigo 10.°.

30 - Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final seréa
afixada em local visivel e publicc na Camara Municipal de Ponte de Sor,




disponibilizada na sua pagina eletroénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informacdoc sobre a sua
publicitacéo.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao  emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

32 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficié&ncia tem preferéncia em
igualdade de <classificacdo, a gqual prevalece scbre qualguer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimentc de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessadrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

33 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais
recolhidos s&o necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacgdo
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.°® 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdc atual e o Regulamento Geral de Protecao de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacéao.

34 - Em tudo o gue ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdc atualmente em vigor.
35 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serad publicitada

na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em WwWww.cm-—
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisdc de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

Ponte de Sor, 14 de abril de 2021 O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hil&rio.




