MUNICIPIO DE PONTE DE SCR

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um
pPosto de trabalhe na carreira/categoria de assistente operacional (4rea
funcional de Calceteiro)

1 - Fm cumprimento do disposto nc artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se piblice que na sequéncia da delibera¢io faveradvel do
6rgdo executivo municipal de 21/01/2026,e do meu despacho datado de 03 de
fevereiro de 2026, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo integral na Bclsa de Emprego
Piblico (BEP), de procedimento concursal comum para censtituicdo de
relagdo juridica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em Tfungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um postc de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (Calceteiro), previstc e nd3oc occupado nc mapa de pesscal da
Camara Municipal de Pontte de sor, para afetar a subunidade
Infraestruturas e Cemitérios, da Divisdo de Serviges Operacionais.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungées constantes do anexc a
que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, as quais cerréesponde O grau
1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente
operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas: Executar assentamento
de calgada portuguesa e outros pavimentos pétreos (cubos, lajetas,
lancisg).

Realirzar reparacdes, substituicées e nivelamentos de pavimentos
degradados.

Preparar o© terreno, executar camadas de  Dbase, regularizagdes e
compactacdes.

Garantir alinhamento, nivelamento e acabamento adequado dos pavimentos.
Proceder a conservag8c e reparacdo de passeios, pracas, arruamentos e
zonas pedcnais.

Corrigir abatimentos, desnivels e =zcnas escorregadias, garantindo
seguranga dos utilizadores.

Intervir em zonas afetadas per obkras de infraestruturas, reposicido de
pavimentos e remates finais.

Utilizar ferramentas manuals e mecanicas préprias da calcetaria
{martelos, magos, talhadeiras, compactadores, etc.).

Garantir limpeza, conservacdo e arrumagdo das ferramentas e equipamentos.

3 - A descricgdo das fungdes nic prejudica a atribuicido ao trabalhador
contratado de fungbes, nfo expressamente mencicnadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as guais o mesmo detenha qualificacgsdo
profissicnal adequada e que ndo implique desvalecrizacdo profissicnal.

4 — Declara-se que n#o se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nio se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autargquias, prevista
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na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.°® 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislagdc aplicavel: O presente procedimentc rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Puablicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitag¢dc do
procedimento concursal de recrutamentc e ¢ Decreto-Lel n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cddigoe de Procedimente Administrativo) e demais legislacgéo
aplicavel.

6 - Local de Trabalhco — Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

7 - Posicionamento remuneratério - Obedecerd ao dispostc no artige 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posigdo de
referédncia - 934,99€ (novecentos e trinta e guatro euros ¢ noventa ¢ nove

céntimos) correspondente & 1.2 posicic remuneratoria da categoria de
aszistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimentc do estabelecido no n.°3 do artige 30.° da LTFP, o©
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo Jjuridica de
emprego plblico por tempo indeterminade previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta o0s principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberac¢do a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no nlmero antericr, pedem também ser candidatos a este
procedimento concursal trabalhadores com vinculce de emprege publicc a
termc ou sem vincule de emprego publico, necs termos do n.%4d do artigo
30.° da LTFP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalhe em Func@es Publicas,
aprovada em anexo & Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admissdo: 0Os previstos no artigo 17.° da Lel Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela
Constituicdce, leil especial ou convencdc internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos:

c} Nic estar inibkbido do exercicio de funges publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d} Possulr a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes: :

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatédria.

10 - Nivel habilitaciocnal exigido: Escolaridade obrigatdéria (considerando
a data de nascimento), ou de cursc gque lhe seja equiparade sem
possibilidade de substituig¢io do nivel habilitacional por formagdo, ou
experiéncia profissicnal:

- 4.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.19%66;

- 6.° ano de escolaridade aos candidatos nascides entre 01.01.1967 a
31.12.1980;



- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31,12.,1994;
- 12.° anc de escolaridade acs candidatos nascidos a partir de
01.01.15%95.

10.1 - © reguisito habilitacicnal exigido no ponto 10 gque tenha sido
obtidc em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.v66/2018,
de 146 de agosto.

11 - Os candidatos devem reunir os reguisitos referidos até a data limite
de apresgentacdo das respetivas candidaturas.

12 ~ Impedimento de admissfc: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artige 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembre, ndc podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrades na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrande em
mobilidade, ocupem posto de trabalho nc Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, id&ntico ao posto de trabalho para cuja ocupacic se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de wvalidade: O procedimento concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciades e para efeltos do
previste no n.®6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias Gteis a contar da dataz da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publicc (BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da Reptblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.%233/2022,
de 9% de setembro.

14.2- Formalizacido das candidaturas: As candidaturas deveric ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel na Divisdo de Recurscs Humanos ou no site  www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ac Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob penz de
exclusio, dos seguintes documentcs:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datadc e assinado, do qual
devenm constar, designadamente, as habilitacgdes literarias e/ou
profissionais, as fun¢gSes  desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagdo dos respetivos pericdos de duracido, e atividades
relevantes, assim como, & formagido profissional detida com indicacédc das
agBes de formagdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizacdc e entidades preomotoras, Jjuntando comprovativos da formagdo e
da experiéncia precfissionais, scb pena de nio serem considerados:

b)Neo caso dos candidatos detentores de relacio juridica de emprego
publico, declarag¢io (com data reportada ac prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo service de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da gual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego plublico, a descricio das
atividades/funcdes que atualmente executa, as ultimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenhe e a identificacidoc da carreira/categoria em que se
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encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdc reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

c)Fotccopia legivel do documento comprovativo das habilita¢oes
literarias.

15 - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentagdc da
candidatura em suporte eletrdnice, entregue pesscalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou per fax.

Questdes relacionadas com © presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentof@cm-pontedesor.pt.

16— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selegdo: Em conformidade com o previsto no n.°2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 2
Lei n.®35/2014, de 20 de Jjunho, artigocs 17.° e 18.°, ambos da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, os métcdos de selegdo a aplicar serdo:

Para os candidatos gue sejam titulares de wvinculco de emprego publico gue
se encontrem a cumprir cu a executar as atribuicgfes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar bem como
candidatoes em situagdo de requalificacic gue, imediatamente antes, tenham
desempenhado agquelas atribuicdes, competéncias ou atividades:

— Avaliacg8c Curricular {AC) - Métode obrigatério:
- Entrevista de Avaliagdc de Competéncias (EAC) — Método obrigatdrio;

Os métodos de selegdc atras referides podem ser afastados pelos
candidates através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
¢s métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos.

Para os restantes candidates:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Métcdo Obrigatério:

- Avaliacac Psicolégica (AP) - Métode Obrigatério;

- Estes métodos serdc complementados com o método de selecdo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (ERC).

17.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maiocr
relevincia para o postc de trabalho a ocupar, entre o5 Quais a
habilitag&o académica, ou nivel de qualificac¢dc, a formacio profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC =
(HA + FP + EP + AD)/4

Sendo:



HA = Habilitacio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacsoc certificado pelas entidades
competentes.

A

- Habiiitactes literarias de grau exigido & candidatura - 18 valores:

- Habilitagdes 1literarias de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalocres.

FP = Formac@o Profissional: considerando-se as 4&reas de formacdc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessédrias ao exercicio da funcgdo.

S6 sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com
cOplas des respetivos certificados.

Se a duragldo das agfes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-3a a
conversdo em horas, sende 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

Nas ac¢fes cujos certificadeos de formagdo nfc refiram a duracio seri
considerada a duragdc de 3 heras.

A formacgio profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacdo — 8 valores;

- Até 30 horas de formacdc - 12 valores:

- Entre 30 e 60 horas de feormacdo - 14 valores;

— Entre 61 e 80 horas de formacdo - 16 valores;

- Entre 81 & 100 horas de formagdo - 18 valores;

- Superior a 100 horas de formacdo - 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de focrmacdo, este fator ndo
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiénecia Profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores:

- De 10 a 13 anos — 18 wvalores;

- Superior a 14 ancs - 20 valores.

5¢ ser4d contabilizado como tempo de experiénecia prefissional o
cerrespondente ac desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar gque se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: Relativa ao Gltimo periodo, nao superior ‘a
trés anos, em gue o candidato cumpriu cu executou atribuicéoc, competéncia
ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, serd traduzidsa,
em mencgac quantitativa de acorde com a seguinte

formula: AD={(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s 3




avaliagdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servico

Nos ciclos avaliativos antericores a 2023/2024:
a 1,999 - Desempenho Inadequado — 0 valores;

a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores;

a 5 — Desempenho Relevante - 16 valores;

a b - Mérito Excelente - 20 valores;
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Nos ciclos avaliativeos de 2023/2024 e seguintes:
a 1,99% - Desempenho Tnadequado 0 valores;

a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;

500 a 3,999 - Desempenhc Bom - 16 valores;

a 5 — Desempenho Muitc Bom - 18 valores:

a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

I
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Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n®°2 do artige 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, casc ¢s candidatos n3o possuam avaliacido
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que nioc lhe
sejam imputaveils, o juri atribuiré a classificacio de 12 valores.

17.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da funcéo.
Este método de selegdo sera avalilado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro. '

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+CT7+C8+C9)/9
Em gque:

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
Cc4 Competéncia 4; CH = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; C9 Competéncia 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o poste de trabalho a
ocupar:

- Orientacgdo para a mudanca e Inovacdo;

— Orientagéo para cs Resultados;

- Andlise Critica e Resolucdo dos Problemas;

- Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa; ‘

- Negociagdo e influéncia;

— Organizacdc, planeamento e gestio de projetos;
- Orientacgdc para a participacéo;

— Orientacgdc para a Seguranca.
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Cl - Orientagdo para a mudanga e inovacgdo

Encarar a mudanga c¢omc uma oportunidade de melhoria e evolugido e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente acs desafios atuais e futuros da Administracio Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* DAdapta-se a diferentes situagdes e mudancas, mantendo uma atitude
pesitiva e otimista.

* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

* RAdota solugBes de melhoria gue impactam nas suas praticas de trabalho.

C2 -~ Orientagdo para os Resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a scciedade e para o
cidaddo, otimizando a wutilizag8o dos recursos, garantindoe elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

* Utiliza os recurscs de trabalhe disponiveis de forma sustentavel.

¢ Identifica e cumpre os padrdes de gqualidade estabelecidos, tendo em
vista os resultados a alcancar.

C3~ Analise Critica e Resolugio de Problemas
Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada com a
atividade, estabelecer relag@es e tirar conclusdes légicas a partir de
factes e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos proklemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucbes em tempo util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica factos e dados de mecde a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Retira conclusdes légicas da informacio de que dispée.
* Identifica as situagdes para as quais a scluglo reguer a intervencdo de
terceiros, encaminhande-as de acordeo com os procedimentos previstos na
Organizacgio.

C4- Gestdo de Conhecimentos

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acessc 4as informacdes e ao
conhecimentc na Organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* LCemonstra uma atitude recetiva em relaglc & aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autonomamente os conhecimentos necessirios ao exercicio da sua
atividade.

* Facllita ¢ acesso e disponibiliza informacfes e documentos, dentro dos
limites da legalidade, mantendo-os organizados.

C5-Iniciativa

Agir proactivamente no sentidc de alcancar os objetivos, intervir com
autoncmia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengido com o propdsito de facilitar a resclugdc de
problemas, procurar sclugdes mesmo que ndc tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidédc perante as solicitacSes da Organizagio.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* ldentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas gque ponham em
causa o normal funclonamentce do servico.




* Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientag¢des perante
siltuagdes novas.
* Intervém sempre gue necessério para facilitar a atividade da equipa.

C6~ Negociagdo e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que
apelam as necessidades des outros e os persuadem a mudar de ponto de
vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negogiar para ganhar o
acordo dos outros e atingir os resultades desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

* Reconhece e considera opg¢gdes diferentes das suas.

C7 — Organizagdoc, Planeamento e Gest8o de Projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir
o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padr@es de qualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Executa as tarefas segundo uma ordem ldégica, de forma a garantir o seu
cumprimenta.

* Cumpre ¢ planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade exigidos, no ambitc da sua intervengdoc nos projetos.

C8- Orientacgdc para a participacgio

Garantir a participacac dos cidadios, dos agentes econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores nc processo de tomada de decis3o, na
otimizacdo da resposta dos servigos publicos e na estratégia da
organizagédo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos: -

* Procura o feedback dos cidadics e dos colegas no ambite das suas
atividades.

* Respcnde com disponibilidade acs cidadics e aos colegas no ambito das
suas atividades.

* Tem em consideracic as preccupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos
¢ dos colegas na execugdo das suas atividades e transmite-as
supericrmente.

C9 - Orientagdo para a Seguranga .

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisées,
seguir as regras e procedimentos relacionados «com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para o©s outros e para ¢
meic ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimenteos e
praticas de seguranca.

Traduz-se ncs seguintes comportamentos:

. Verifica a «conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificeos inerentes ao
desempenho da sua funcéo.

* Segue procedimentos padrdo para mitigar risces através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

* Zela pelo bom estado de conservagdo de materlais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.



Ordenagdo Final (OF) - A ordenacio final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a wvaloraci&o até as centésimas através da
f6rmula seguinte:

OF = {AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

It

17.3 - Prova de Conhecimentos, revestird a natureza de prova prética, de
realizac¢do individual, wvisa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou
profissicnais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, terd a duracdo de 30 minutos e consistirad na
reparagdo de anomalia em pavimento de calcgada, devendo ¢ candidato
proceder a identificacio e prévia selecidc das ferramentas e materiais
necessarios e adequados para o efeito, tendo prasente as regras de
seguranca.

A prova serd avaliada de acordo com os seguintes parémetros:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa — Avaliacdo da atitude e capacidade
de entender a tarefa gue deve executar:

valores — Nio demonstrou percecdo nem compreensio da tarefa;

valcr - Demecnstrou insuficiente percegdic e compreensdo da tarefa;
valores - Demcnstrou reduzida percecdo e compreensidc da tarefa:
valores — Demonstrou razoavel percegioc e compreensidc da tarefa;
valores — Demonstrou boa percegdo e compreensio da tarefa;

valores — Demonstrou elevada percegdc e compreensic da tarefa.
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b) Qualidade de realizacdo da terefa — Avaliacdo do dominic técnice da
tarefa realizada:

valores - Nio realizou nenhuma tarefa;

valor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;
valores ~ Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
valeres - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;
valores — Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;
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c) Celeridade na execucdc - Avaliacidc da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - W&o revelou rapidez na execucic da tarefa;

1 valor - Revelou muitec pouca rapidez na execucdc da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execugdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 walores - Manifestou rapidez na execucdo da tarefa;

S5 valcres - Evidenciou muita rapidez na execugdo da tarefa.

\



d) Grau de conhecimentos demonstrades - Avaliaci3c do conhecimentc dos
procedimentos exigidos para a execucgdc da tarefa:

0 valores — Revelou auséncia de conhecimentos;

1 wvalor — Demonstrou iasuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valor - Demonstrou razoével grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos:

5 valor — Demonstrou elevade grau de conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos serd valcrada de 0 a 20 valores, considerando-se
a vwvalcragdo até as centésimas. A <classificacgido final da prova
corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das classificacgdes
cbtidas em cada um dos parémetros acima referidos, nos seguintes termos:

PC=a+b+c+d
Sendo:

PC = Prova de Conhecimentos;

= Percecg¢d&c e compreensido da tarefa;

= Qualidade de realizacdo da tarefa:;
= Celeridade na execucdo;

= Grau de conhecimentos demconstradoes.
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17.4 - Avaliacio Psicolédégica (AP}, visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referédncla o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ol mais fases. Este método de selegdo serd avaliado segundo
as mengdes classificativas de Apto e N3c Apto, de acordo com o n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 92 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdo para a mudanga e Inovacgdo;

— Orientacdo para cos Resultados:;

- Analise Critica e Resolucio dos Problemas;

- Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa;

- Negociagdo e influéncia;

- Organizacgdo, planeamento e gestio de projetos:
— Orientacdo para a participacdo:;

- Orientacdc para a Seguranga.
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17.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (FAC), visa obter
informagdes scbre comportamentos profissiconais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Este método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.®1 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.



A classificacdo da Entrevista de Avaliacd3o de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula: EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+CE+CT+C8+CY) /9

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; CZ = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7; C8 = Competéncias 8; C9 = Competéncias 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientacdc para a mudan¢a e Inovacio;

- Orientac&c para os Resultados;

— An&lise Critica e Resolucido dos Problemas;

— Gestdo do Ccnhecimento;

Iniciativa;

~ Negociaglo e influéncia;

- Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Orientacdo para a participacac;

— Orientacdo para a Seguranca.
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Cl - Crientagfo para a mudanca e inovacgio

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugidco =
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Adapta-se a diferentes situagles e mudancas, mantendo uma atitude
positiva e ctimista.

* Mcstra abkertura a novas ideias, tarefas ou instrumentes de trabalho.

* Adota solugdes de melhoria gque impactam nas suas praticas de trabalho.

CZ2 — Orientagdoc para os Resultados

Focar a acdo em objetivos gue acrescentam valcor para a sociedade e para o
cidadée, otimizando a utiliza¢8o dos recursos, garantindc elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Pdblica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* Identifica e cumpre os padrdes de gqualidade estabelecidos, tendo em
vista os resultados a alcancar.

C3- Analise Critica e Resolugic de Prcblemas
Recolher, interpretar e compreender Iinformacioc relacionada com a
atividade, estabelecer relacBes e tirar conclusbdes loégicas a partir de
factos e dades objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processes técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica factes e dados de mode a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Retira conclusbes ldgicas da informagic de que dispse.



* Identifica as situacdes para as quais a solugdo requer a intervencdo de
tercelros, encaminhando-as de acorde com os procedimentos previstos na
Organizacio.

Ci- Gestdo de Conhecimentos

Adgquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes e  ao
cenhecimento na Organizacgdo.

Traduz-se ncs seguintes compocrtamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relagdo & aquisigdo de noves
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autcnomamente os conhecimentos necessérios ao exercicio da sua
atividade.

* Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos
limites da legalidade, mantende-os organizados.

C5-Iniciativa

Agir proactivamente nc sentide de alcangar os objetives, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar solugfes mesme gue ndo tenha sido solicitade/a a
fazé-lo, atuar com prontidic perante as solicitagdes da Organizacdo.
Traduz-se nos seguintes comportamentocs:

* Identifica e reporta rapidamente situagfes problemdticas gque ponham em
causa © normal funcicnamento do servigo.

* Gere as suas tarefas rotineiras, sclicitande orientacdes perante
situacgdes novas.

* Intervém sempre que necessarioc para facllitar z atividade da equipa.

C6- Negociagio e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes gue
apelam 24s necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponte de
vista, lidar eficazmente com situacdes complexas, negociar para ganhar o
acordo deos outros e atingir cs resulitados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

* Reconhece e considera opgSes diferentes das suas.

C7 -~ Organizacio, Planeamento e Gest&o de Projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagées e equipamentos, garantir
o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de gqualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de ocutros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades. '

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

* Cumpre ¢ plancamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazes e dos padrdes de
qualidade exigidos, nc ambito da sua intervengic nos projetos.

CB- Orientagio para a participacéio
Garantir a participag8o dos cidadidcs, dos agentes econdmices, de outras
entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na



octimizagdc da resposta deos servigos puablicos e na estratégia da
crganizacao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Procura o feedback dos cidaddcs e dos colegas no ambito das suas
atividades. )

* Responde com disponibilidade acs cidadiocs e aos colegas no ambito das
suas atividades.

* Tem em consideragdc as preocupacgdes, sugestdes e questdes dos cidadios
e dos coclegas na execucdc das suas atividades e transmite-as
supericrmente.

CY8 - Orientagdo para a Seguranca

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a segurancga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meic ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca =2 de
cenfidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcdo.

* Segue procedimentos padric para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e consciencicsa.

* Zela pelo bom estade de conservagdo de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.

Ordenagdo Final (OF)- A ordenacZc final sera cbtida numa escala de 0 a 20
valores, cecnsiderando-se a valoracdo até 3s centésimas através da formula
seqguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacac Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou Nao
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias

18 - Em situac@es de igualdade de valoragfio, serdc aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo ¢ empate, a preferéncia de wvaloracl8c serd efetuada pela
seguinte ordem:

— Data de nascimento, sendo dada preferéncia ac candidato de menor idade;
- Habilitagdo de conducdo de viaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

19 - A falta de comparéncia dos czandidatos a qualquer um dos métodos de
selegcdo equivale & desisténeia do procedimento concursal, sende também
excluidos do procedimente os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,50 wvalores num dos métodos de selecdo, ou de nio apte na

avaliacdo psicolégica, ndo lhe sendc aplicado o método seguinte.




20— Compesigdo do Juri:

Presidente — Jo&c Manuel Lopes, Coordenador Técnico;

Vogails Efetivos: Edgar Manuel Grossinho Coelho, Encarregado Operaciconal,
em regime de mobilidade interna intercategorias e Rui Manuel Martins
Cadete, Encarregado Operaciocnal;

Vogals Suplentes: Antdnio Jodc Nunes Sobreira, Assistente Técnico,
Jeaguim José Lopes Dias, Assistente Técnico: :

21 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentagfo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Asgiste ainda ac Juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resclver
ocmissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, nce ambito das
suas competéncias.

22 - Sempre que solicitadas serdc facultadas aos candidatos as atas do
jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdc de
cada um dos métodecs de selecdo a utilizar, a grelha classificativa 2 o
sistema de valoracdo final.

23 -~ Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a aprecilagdo das <c<andidaturas, o¢s candidatos excluidos s&o
notificados para a realizag¢io de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

24 - 08 candidatos admitideos serdc convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria, n.°233/2022, de 9% de setembro, A neotificacdce indicard o dia,
hora e local de realizacic dos métodos de selegdo.

25 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métodc de selecgdo &
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico na Cémara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.cm—pontedesor.pt

26 — Apdés homologagdo, a lista unitdria de ordenagdo final sera afixada
em loczl wvisivel e puablico na Cémara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pé&gina eletrdénica e serd ainda publicade um aviso
na 2.* série do Diaric da Repiblica com informacdo sobre a sua
publicitacao.

27 - Em cumprimento da alinea h) deo artigo 9.° da Constitulc¢do, a
Administragdo PUblica, enqguanto entidade empregadora, promove atlivamente
uma pelitica de igualdade de cportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar teoda e qualquer forma de
discriminagao,

28 - De acordo cocm o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°2%/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualguer cutra preferéncia legal.

Em ceonformidade com ¢ artigo 6.° do mesmo diploma, o35 candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissfo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencicnar todos os
elementes necessirios ac disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.



29 - O Municipic de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhides
s5d8c necessarios, tnica e exclusivamente, para a apresentacdoc de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.°® 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento cesses dadcs respeitara a legislac8o em vigor am matériaz de
protecdo de dados pessocais (Lel n.° 67/98, de 26 de outubre, na sua
redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimente concursal
constituem-se como decumentos administrativos, pelo que © acessoc aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacio.

30 - Em tudo o que nic esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacioc atualmente em wigor.

31- A publicacic integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipic de Ponte de Sor en www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Empregce Pablice, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 09 de fevereiro de 2026. O Presidente da Camara, Rogério
Eduardo Correia Silva Alves







