MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISC

Abertura de procedimentc concursal comum para dois postos de trabalho de
técnice superior (&drea de Servico Sccial), em regime de contratce de
trabalho em fungles publicas a termo resclutive certo, no ambito do
precijeto “Radar Sccial”

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.%233/2022, de
9 de setembrc, conjugado. com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral
do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de Jjunhe, na sua atual redacdc e Portaria n.°161-A/2021, de 26 de
julhe, torna-se publico gque na sequéncia da deliberacdc favoravel do
drgdc executive municipal de 13/03/2024, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicac3c na Bolsa
de Emprego Publico (BEP}, de 'procedimento concursal  comum para
constituigio de relagfo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas a terme resolutivo certo, até 31
de margc de 2026, tendo em wvista o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico supericr (drea de Servico
Soclal), previstos e nio ocupados no mapa de pesscal da Camara Municipal
de Ponte de Sor, no ambito do projeto “Radar Social”.

2 — Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além das funcgdes
constantes do mapa anexc & Lei Geral do Trabalheo em Fungdes Piblicas para
© grau de complexidade 3, pretende-se que o©s ocupantes dos postos de
trabalho executem as seguintes funcdes: Planificar, em articulacic com a
Rede Social de Ponte de Sor as atividades do Plano de Acdo (PA) que estdo
adstritas a4 Equipa Radar Social; Promever, coordenzr e monitorizar o
desenvolvimentc das varias atividades do PA cuja execucdo @
responsablilidade da Equipa Radar Social; Executar, em parceria com a Rede
Soclal de Ponte de Sor, as atividades do PA que estdo adstritas & Equipa
Radar Social; Participar na apresentacio e divulgacdo dos instrumentos de
planeamento estratégico da Rede Social; Participar, em articulacdo com os
parceiros soclais, no processo de atualizacéc/enriquecimente periddico
des instrumentos de planeamento estratégicc da Rede Social de Ponte de
Sor [Diagnéstico Social (DS), Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
PA}; Efetuar, alinhado com os objetivos definidos para a Carta Social
Municipal, o levantamento e a georreferenciagdo dos recurscs, das
respostas ¢ das solucdes existentes a nivel local/regional passiveis de
serem mobilizados/otimizados para a superacio das situagSes-problema de
vulnerabilidade sccial e/ocu em risco de pobreza e exclusio social, em
estreita articulacgéo com 0s parceiros sociais, potenciando C
desenvolvimento social sustentavel; Realizar a avallagdo social
preliminar e prospetiva da situacic scciofamiliar identificada como sendo
de wvulnerabilidade socicecondmica, registando ¢ seu resultado no sistema
integrado de georreferenciacdo; Referenciar, em contexto de wvida e com
recursc a modelos e praticas definidos, para as entidades competentes, as
rpessoas, as familias e «grupes a vivenciar situag¢des-problema de
vulnerabilidade social e/ou, em risco de pobreza e exclusdo social,
incluindo as pessoas que s3o alvo de discriminagio nas suas maltiplas




dimensdes; Infermar/orientar a pessca ou a familia a vivenciar uma
situacao-problema de vulnerabilidade sccial, assegurando o seu
encaminhamento para a rede do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Sccial do Municipio ou para entidades parceiras da Rede Social de Ponte
de Sor, de acordo com a informagio resultante da avaliagdo social
preliminar, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciacgdo;
Assequrar o desenvolvimento de outras atribuigdes cu competéncias que lhe
sejam cometidas no ambito da Area de intervengdc da Equipa Radar Social.

3 - A descricdo das funcdes ndo prejudica a atribuilgido ac trabalhador
contratado de funcdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as gquais o mesmo detenha gqualificacdo
profissional adequada e que nio impligque desvalorizagdo profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nido se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificag¢é&c nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - De acorde com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locals, de 15 de maic de 2014, devidamente homologada pelo
Senher Secretaric de Estade da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarguias locais ndo tém de consultar a Diregio-Geral da
Qualificacidoc dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA} nc &mbite do
procedimento prévio de recrutamentce de trabalhadcores em situacdoc de
requalificacdo”, previsto no artigo. 24.°, da Lei n.°%48/2014, de 26 de
fevereiro.

6 - Legislacdo aplicdvel: O presente procedimento rege-se pelc disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Decretc-leil
n.°53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, gue
regulamenta a tramitacic do procedimento concursal, Portaria n.°%161-
A/2021, de 26 de Jjunho e o Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 7 de janeiro
{Codigo de Procedimente Administrativo} e demais legislagic aplicavel.

7 - Local de Trabalho - Toda a Area- geografica do Municipio de Ponte de
Sor.

8 - Posicionamentc remuneratdric — Cbedecerd ac disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalhc em Funcgdes Publicas, sende a posigdo de
referéncia - 1.38%,99 € (mil trezentos e olitenta e cinco euros e noventa
e nove céntimos) correspondente a 1.° posicdo remuneratéria da categoria
de técnico superior, nivel 1é da Tabela Remuneratdria Unica.

9 — Anbito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido neo n.°3 de artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento 1inicia-se de entre trabalhadcres com relagidc juridica de
emprego piblico por tempo indeterminade previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalirzagdo e eficiénciz que
devem presidir 3 atividade municipal, conforme deliberacdo a gque acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal per aplicacdo do
disposto no numere anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal quem ndc possua uma relacdc Juridica de emprego



por tempo indeterminade ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publice, nos termos do n.%4d do
artigo 30.° da LTFP.

3.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artige 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10- Requisitos de Admissio: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em [Fungfes FPublicas aprovada pela Lel 1n.°35/2014, de 20 de
junho:z

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigédo, lei especial ou convencdc internacional;

D) Ter 18 ancs de idade completos;

c} N&o estar inibido do exercicio de funcses publicas ou interdito para o
exercicic das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

11 - Habilitac8es literarias exigidas: Licenciatura em Servicao Social,
ndo havendo possibilidade de substituic8c do nivel habilitacional por
formacéo ou experi@ncia profissional.

12 - 0s candidatos devem reunir cs requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admlssSo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de ¢ de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndc se encontrandos em
mobilidade, ocupem poste de trabalho no Mapa de Pesscal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

14 - Forma e prazo para apresentacado das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblice (BEP), que foi pubiicado por extrato no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portariz n.°233/2022,
de S8 de setembro.

14.2- Formalizagdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento cbrigatério de fermularie tipo,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cn-pontedesor.pt, dirigido
ac Presidente da Calmara Municipal de Ponte de Sor, com indicacg8¢ expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

14.3- Os formularios de candidatura deverdc ser acompanhados, sob pena de
excilusio, dos seguintes documentos:

ajCurriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificac&o pessoal, habilitac®es
literarias, as acBes de formagdo, congressos ou afins, estiagios e
experiéncla prefissional ou quaisquer circunsténcias ou elementcs que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e




legiveis de documentos auténtices ou autenticados, sob pena dos mesmos
n&o serem considerados;

LiNo caso dos candidatos detentores de relagdc Jjuridica de emprego
publico, declaracdo {com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacac das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a gue o©
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a medalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricsdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avaliagdc de desempenho ¢ a identificacgdo da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificagio da respetiva remuneragdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

c)Fotocépia legivel do decumento comprovative das habilitacdes
literérias.

Os candidatos possuidores de habilitacgdes literirias obtidas em pais
estrangeiro deverio submeter, em simulténeo, documento comprovative das
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, scb pena de
excluséo;

15 - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica gque assegure a apresentagdo da
candidatura em suporte eletrdnico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campoe da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nio serdo aceites as candidaturas remetidas wvia correio
eletrénico, atendendo aocs constrangimentos gue possam surgir e  que
garantam a boa rececac das mesmas, nomeadamente, por guestdes de
limitac8o da capacidade da caixa de correio eletrdénico.

16- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento serd utilizade
um tnico método de selecdo obrigatdrio, a Avaliacgdo Curricular, conforme
previsto no artigo 5.° da Portaria n.°161-A/2021, de 26 de julho, e nos
termos da deliberacdo da Cémara Municipal de 13.03.2024 que autorizou a
abertura do procedimento concursal.

17.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), gque visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de <trabalhe a ocupar, entre os duais a
habilitacio académica ou nivel de gualificagdoc, a formacdc profissional e
a experiéncia profissional. A Avaliac8o Curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdc até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes pardmetros:

Habilitagdo Académica - HA;
Formacdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissiconal - EP

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 35% + FP x 20% + EP x 45%)

Sendo:



HA = Habilitaglo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académice ou nivel de qualificagio certificade pelas entidades
competentes:

~Licenciatura - 18 valores;
-Mestrado - 19 valores;
-Doutoramento — 20 valores.

FP = Formagidoc Profissional: considerandc-se as areas de formagéde e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

5¢ seré considerada a formacdc profissional devidamente comprovada com
coépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acfes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-& a
cenversdo em horas, sendo 1 dia de formagfio igual a 6 horas.

Nas agfes cujos certificados de formacidc nic refiram a duragédo sera
considerada a duracdo de 3 horas.

A formacdc prcfissional serd valorada nos sequintes termos:
—-Sem fecrmacdo - 8 valores:

—-Até 30 horas de formacdo - 12 valores;

~Entre 30 e 60 horas de formagdc — 14 valores;

-Entre 61 e B0 horas de formacio — 16 valores:
~Entre 81 e 100 horas de formacidoc - 18 valores;
—Superior a 100 horas de formacdo - 20 valores.
EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

—Sem experiéncia profissional -~ 8 valores:
-Até 1 ano - 12 valores;-

-De 1 a 3 anos - 14 valores;

—Superior a 3 anos e até 6 ancs - 16 valores:

—Superior a 6 anos e até 8 anos - 18 valores;
-Superior a 8 anos — 20 valores.

546 sera contabilizade como tempo de experiéncia prefissional o
correspondente ao desenvelvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser
considerado para efeitos de Avaliagdo Curricular.

Ordenagéo Final - A Ordenagdo Final sera obtida numa escala de C a 20
valores com valoracdc até as centésimas, através da férmula seguinte:

OF ={AC*100%)

Em caso de iqualdade de valoracdo, entre candidatos, o8 critérios de
preferéncia a adotar ser&o os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.°233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, sio aplicados os seguintes critérios:

Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
trabalho posta a concurso, devidamente comprovada;

Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional diretamente
relacionada com ¢ posto de trabalho, devidamente comprovada;

Candidato com classificacio final mais elevada nas Thabilitages
académicas exigidas para o procedimento concursal,




18 - Nos termos do previsto nec n.%4, do artige 21.°, da portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, serde excluides do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selecao.

19 - Composigdo do Juri:

Presidente - Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisaoc de
Acdo Soclal, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogalis efetivos: Maria da Conceic#do Lopes Sanganha, Técnica Superior na
area das Ciéncias Sociais e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe
de Divisao de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Maria Adelina de Matos Duarte, Técnica Superior na area
de Sociologia e Sandra Sofia Lopes Fernandes , Técnica Superior, na area
de Servigo Social.

20 - Assiste ao Jjuri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentcs comprovativos das suas declaragdes.
Assiste ainda ao Jjuri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omiss®des, que surjam no ambito do procedimentc concursal, no ambito das
suas competéncias.

21 - Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem
ser encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

22 - Exclusdo e notificacdo de candidates: Os candidatos excluidos sao
notificados nos termos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
Portaria n.®161-A/2021, de 26 de djulho e do Coédige do Procedimento
Administrativo.

23 - A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdc Avaliagdo
Curricular serd disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de
Ponte de Sor: www.cm—pontedesor.pt

24 - A lista unitéaria de ordenacd@o final dos candidatos aprovados é
notificada aos candidatos para a realizagdc da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimentc Administrativo. A
lista unitariz de ordenacdc final, apds homologacgac, serada afizada em
local visivel e publico, das instalacgdes do Municipio de Ponte de Sor e
dispenibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Reptblica com informagio sobre a sua
publicitacéao.

25 - FEm cumprimento da alinea h) do artigo g.° da Constituigice, a
Administracdc Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente ne sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

26 - Nos termos do n.® 3 do artige 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer cutra preferéncia legal.

Fm conformidade com o artige 6.° do mesmo diploma legal, o¢s candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdc, © respetivo



grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessirios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

27 - 0 Municipioc de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recclhidos
380 necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdoc de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigeos 12.°, 13.°¢, 14.°, 15.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de sectembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdc em vigor em matéria de
protecdo de dados pesscais (Lei n.® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacido atual e o Regulamento Geral de Protecdc de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administratives, pelo que © acesso acs
mesmos se fard em respeitc da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdoc.

28 - Em tudo o gue ndoc esteja previsto no presente aviso, aplicam~se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

29 - A publicacgdoc integral do procedimento concursal, sera publicitada na
Padgina eletrdnica do Municiplo de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Puablico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisfo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 9 de abril de 2024, O Prypsidente da Camara, Huge Luis
Pereira HilArio.
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