MUNICIPIO DE PONTE DE SCR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior (&rea de Gestdo Desportiva), na
modalidade de contratc de trabalhc em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 - Em cumprimentc do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°%233/2022, de
8 de setembrc, conjugado com o©s artiges 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, torna-se piblico que na sequéncia da deliberacdo favoravel do
6érgac executlvo municipal de 08/07/2026,s0b proposta do Presidente da
Cdmara Municipal, datada de 22/06/2026, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias Gtels, a contar da data da publicacio integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagifo Jjuridica de emprego publicc na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plUblicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimentc de um posto de trabalho na carreira/categeoria de
técnico superior (4rea de Gest&o Desportiva), previsto e nio ocupado no
mapa de pessocal ‘da Céamara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacgic do posto de trabalho: Para além das fungdes constantes
do mapa anexo & Lel Geral do Trabalho em Funcées Publicas para o grau de
complexidade 3, pretende-se que o ccupante do posto de trabalho execute
as seguintes atividades:

-Elabcoragio e Gestfo do Planc de Desenvolvimento Desportivo;
—lmplementacic de Programas de desporto escolar, sénicr, adaptade, etc.;
~Monotorizagdo de indicadores de participacfic desportiva;

-Planeamento e execucgfo de eventos comunitarios;

—Acompanhamento de clubes e associagdes locais;

~Avaliacgdc de candidaturas a apoics municipais;

-Gestédo de Projetos Desportivos;

-Elaboracio de Candidaturas e implementacdo de projetes financiados pelo
IPDJ, PRR, Portugal 2030, entre outros:

-Consultoria e assessoria Técnica do Pelouro do Desperto na definicdc de
politicas piblicas de desporto;

3 - A descrig¢do das funcgdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratade de fungdes, nido expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quals o mesmo detenha qualificacaoe
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdc profissional.

4 — Declara-se gue nfo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas nc Municipio de Ponte de Sor, bkem como niZc se encontra
constituida a Entidade Gestora de Regqualificagdo nas autargquias, prevista
na alinea £) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislagdo aplicével: O presente procedimento rege-se pslo disposto
na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelc artigo
Z2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, gque regulamenta a tramitacioc do



procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Codigo de Procedimentoc Administrativo)

6-TLocal de Trabalho - Na area de Municipioc de Ponte de Sor.

7 - Posicicnamento remuneratdério: De acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria 1.2 posicédo
remuneratdédria da carreira geral de técnico superior, nivel remuneratério
16.° da Tabela Remuneratdéria Unica - 1.499,15€ (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos).

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimentc do estabelecido no n.®3 deo artige 30.° da LTFP, o
recrutamentc inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publice por tempo indeterminado previamente estabelacida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacio e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberagdo a que acima se
faz referénciz, no case de Impossibilidade de ocupacdc do rosto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacido do
disposto no ndmerc anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de enprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vincule de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

8.3 - Serid respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.? 1 do artigo 37.°, da Leil Geral deo Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexc & Lel n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admissfo: Os previstos no artigec 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢édes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade ccmpletos;

€c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Pcssuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicioc de fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatdria.

10 - Nivel habilitacional: Licenciatura na &rea de Gestio Desportiva -
(Cédigo CNAEF 8.13 Desporto), ndo havendo possibilidade de substituicio
do nivel habilitacienal por formagic cu experiéneia profissional.

10.1 - O requisito habilitacional exigidc no ponto 10 gue tenha sido
obtido em pais estrangeiroc deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
mediante reconhecimento especifice, nos termos do Decreto-TLei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdc das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admiss&o: De acordo com o disposte na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem



ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mokbilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessocal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ac posto de trabalho para cuja ocupacio se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de wvalidade: O procedimento concursal & wvalido para o
preenchimento de posto de trabalho supra referenciadeo e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigoe 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato no
Diario da RepUblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizag&c das candidaturas: As candidaturas deverdc ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdéric de formulario tipo,
dispenivel mna Divisdce de Recursos Humanos ou  no site  www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacido expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3- O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhade e devidamente datado e assinade, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacgdes literarias e/ou
profissionais, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacic dos respetivos periodos de duracédo, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissiocnal detida com indicacdo das
agles de formagéo finalizadas indicando a respetiva duragic, datas de
realizacdo e entidades promotoras, Jjuntando comprovativeos da formacio e
da experiéncia profissionais, sob pena de nio serem considerados;

b)No casc dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
piblico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de enpreqo piéblico, a descricéo das
ativlidades/fungdes gue atualmente executa, as Gltimas trés mengbes de
avallagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inseride, com a identificagéo da respetiwva remuneracdc reportada
ac nivel e posigdo remuneratéria auferidos:

c)Fotocdplia legivel do documento comprovativo das habilitac&es
literéarias.

15 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdnica que assegure a apresentacgdac da
candidatura em suporte elstrénico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recurscs Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececgdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campe da Restauragdc, 7400 - 223
Pente de Sor.




Questdes relacicnadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentofcm—pontedescr.pt.

le — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser&c punidas ncs
termos da lei.

17 - Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de selembro, os
métodos de selegdo a aplicar serdo:

17.1 - Para os candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego
publico que se encontrem a cumprir ou a exacutar as atribuicses,
competéncias ou atividades caracterizadoras do postc de trabalho a ccupar
bem como candidatos em situacdo de requalificacdc que, imediatamente

antes, tenham desempenhado agquelas atribuicgdes, competéncias ou
atividades:

- Avaliagdo Curricular {(AC) - Método obrigatério;

- Entrevista de Avaliagioc de Competéncias (EAC) - Método obrigatédric:
17.1.1 - 0Os métodos de selegio referides no ponte 17.1 podem ser

afastados pelos candidatos através de declaragic escrita, aplicando-se-
lhes, nesse caso, o©os métodos de selegdc previstos para os restantes
candidatos.

17.2 - Para os restantes candidatos:
- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatério;
- Avaliacdo Psicoléglica (AP} - Método Ckrigatodrio;

- Estes métodos serdc complementados com ¢ métode de selecdc facultativo
Entrevista de Avaliacic de Competéncias (EAC).

18 - Métodos de selecgdo a aplicar acs candidatos referidos no ponto 17.1:

18.1 - Avaliagdo Curricular (AC)-visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica, cu nivel de qualificacao, a formacio profissional,
a experiéncia profissional e a avallacdo de desempenho.

Este fator serd valeorado na escala de 0 a 20 valores com valoracido até as
centésimas, seguindo a aplicac¢dc da férmula e o seguinte critério:

AC = HAxZ20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagso Académica: onde seréd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

~ Habilitagfes literdrias de grau exigido & candidatura — 16 valores;
- Grau de Mestre — 18 valores;



- Grau de Doutoramento — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aoc exercicioc da funcéo.

56 sera considerada a formac3o profissional devidamente comprovada com
coplas dos respetivos certificados.

Se a duragdo das acfes de formagdo estiver traduzida em dias, far—-se-& a
conversdc em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

Nas acglBes cujos certificados de formacdo ndoc refiram a duracio sera
considerada a duragdo de 3 horas.

A formag#o profissicnal sera valorada nos seguintes termos:

-Sem formacdo - 8 valores;

-Até 30 horas de formacido - 12 valores;

-Entre 30 e 60 horas de formacdoc - 14 valores;

-Entre 61 e 80 horas de formacdoc - 16 valores;

-Entre 81 e 100 horas de formac8o - 18 wvalores:

—Superior a 100 horas de formacgio - 20 valores.

A0 serem contabilizadas as respetivas actes de formacdo, este fator néao
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experi&ncla profissicnal: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

~ Até 1 ano — 10 valores;

- Superior a um anc e até 3 anos - 12 valores:
- bDe 4 a 6 anos - 14 valores;
- De 7 a 9 anos - 16 wvalores:

- De 10 a 13 anos - 18 valores;
— Superior a 14 anos - 20 valores.

56 serd contabilizade comc tempo de experiéncia profissicnal o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categeria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdc de Desempenho: relativa zo tltimo periode, nac superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mengdc quantitativa de acorde com a seguinte
férmula: AD=(A4+B+C), em que A, B, & C correspondem, respetivamente as

3

avaliagdes de desempenho dos trés tltimos ancs de servigo:
- Nos ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024:

a 1,999 - Desempenhc Inadequado — (0 valores:;
a 3,999 - Desempenho Adequade - 12 valores:
a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores:

a b - Mérito Excelente - 20 valores.

B A

- Nes ciclos avaliativos de 2023/2024 e seguintes:

\‘



1 a 1,999 - Desempenhc Inadequado 0 valores:
2 a 3,499 - Desempenho Reqular - 12 valores;
3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;
4 a 5 - Desempenho Muitoc Bom - 18 valores;

4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposte na alinea ¢) do n®?2 do artige 20° da Portaria
n.°%233/2022, de 9 de setembro, casc os candidatos nio possuam avaliacio
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motives gque ndo lhe
sejam imputdveis, o juri atribuira a classificagdo de 12 valores.

18.2 - Entrevista de Avaliacdc de Competé&ncias (EAC), wvisa obter
informagSes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
Este método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.®1 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificacio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), serd
cbtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+CZ+C3+CA+CE+C6+CT) /7
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdc de Competéncias

Competéncia 3;
Competéncia 6;

Cc1 Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3
c4 Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6
C7 = Competéncia 7;

Perfil de competéncias que censtituirdc a base do guido:

- Orlentacdo para a colaboracio;

- Orientacdo para a mudanga e Inovacio:

— Orientacdo para os resultados:

Analise critica e resolucdc dos problemas;

— Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

oo
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Cl- Orientagdo para a colaboracdo

Estabelecer relacdes efetivas com o5 seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacicnal colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetives comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho;

* Estabelece uma rede facilitadora de comunicacio e contribui para
que as equipas se sinitam valorizadas:



* Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

C2- Orientagdo para a mudanca e inovacdo

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugado e
evidenciar abertura a novas ideias e sclucgdes gue permitem uma resposta
conssquente aos desafics atuais e futuros da Administragdo Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ JIdentifica necessidades de mudanga atuais e futuras:

¢ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
dmbito da sua atividade;

¢+ TIncentiva e apoia a exploragio de ncvas solugdes, com vista a
melhoria dos servicos, dos processos e da organizacdo do trabalho.

C3- Orientacio para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagido dos recursos garantindo elevados padrées
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administraciec Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Ultrapassa obstaculos e dificuidades na persecugidc dos objetivos,
de forma a alcancar os resultados previstos.

* Avallia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido cu eliminado.

* Apresenta contributcs para a prevengfio e correcio de falhas e para
a melhcria de processos & procedimentos.

Cd4- Andlise critica e resolucioc de problemas

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacicnada com  a
atlvidade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetives, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem acs problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informag@o de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre Jue necessaric, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada &s ocorréncias criticas;

* Identifica situagGes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes ldégicas e fundamentadas, que consideram as relacdes de
causa e efeitc entre as variédveis.

¢ Apresenta sclugdes viavels que vdoc ac encontro das exigénoias das
situagses.

Cb- Gestdc de conhecimento
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Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar ¢ conhecimento e
garantir a captura, armazenamente e acesso Aas informagdes e ao
conhecimente na organizacio.

Traduz-se nos sequintes comportamentos:

®* ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-~se
atualizado/a no &mbitoc de saberes relevantes.

* Orienta o8 outros na aquisigio e aplicacdo do conhecimento
especializado que possul.

* Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar
controlar e facilitar o acesso a informacdo e ac conhecimento
relevantes.

Ce— Iniciativa.

Agir proactivamente nc sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autoncmia em contextos criticos, realizar atividades mesmo gue fora do
dmbito da sua intervencio com ¢ propdsitc de Facilitar a resolucdc de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a fazé-—
lo, atuar com prontiddc perante as solicitacdes da organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentes:

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resclver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas;

¢ Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para
problemas, de forma proativa.

C7- Organizagio, planeamentc € gestic de projetos

Assegurar uma utilizacdo metédica de informa¢&es e equipamentos, garantir
o cumprimentc de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade,
gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Organiza os recursos que utiliza, sequndo sistemas légicos e
compreensiveis;

* Define auteoncmamente as etapas e prazes de realizacdo das suas
atividades:;

* Controla a execugido dos projetos no que respeita ao cronograma,
recurscs financeirecs, padrdes de qualidade e & satisfacdo das
expectativas das partes interessadas.



18.3 - Ordenagéo Final (QF)- A ordenacdo final serd obtida numa escals de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas atravds da
férmula seguinte:

OF = {(AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

CF = Ordenacio Final

AC = Avaliacac Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias

19 — Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.2:

19.1 - Prova de Conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza
tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmes a situacdes concretas no exercicio de
determinada fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua portuguesa, terd a duracdc de uma hora e trinta minutos com
tolerancia de trinta minutos. Serd wvalorada numa escala de 0 = 20
vaicres, considerando-se a valoragio até Aas centésimas, e versard sobre
as seguintes matérias:

-Decreto-Lel n®°4/2015, de 07 de Jjaneiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua versdo consolidada;
- Lei n®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Piblicas, na sua versfo consolidada;

- Lei n°73/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua vers3o consolidada;

~Lei n®53/2007, de 16 de faneiro, na sua redagidc atual- Lel de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto;

—Decreto-Lel n®°273/2009, de 1 de outubro, na sua redagdo atual- Regime
Juridico de Responsabilidade Técnica pela Direcdco e Orientacdo das
Atividades Desportivas;

—-Lei n®39/2012, de 28 de agosto, na sua redacdc atual- Regime Juridico da
Respensabilidade Técnica pela Direcdo e Orientacdo das Atividades Fisicas
e Desportivas desenvolvidas nas instalacgdes desportivas;

-Programa Nacional para a Promog&io da Atividade Fisica (DG3S), na sua
versdo em vigor;

—“Estratégla Nacional para a Promocdc da Atividade Fisica-Instituto
Portugués do Desporto e Juventude.

Nota — A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em wvigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Jari aquando da elaboracic do enunciadc da prova, cabendo aos
candidatos prcceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se tornem
necessarias.

Durante a realizacdco da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos 4s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o usc de legislagdc comentada e ou anotada nem autorizada a
utiiizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualgquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.

19.2 - Avaliacgadc Psicoldgica (AP), wvisa avaliar aptidées, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
come referénclia o perfil de competéncias previamente definido, podendo




comportar uma ou mais fases. Este métode de selecdc serd avaliado segundo
as mengfes classificativas de Apto e Nio Apte, de acorde com o n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

— Orientagdoc para a colaboraco;:

- Orientagdc para a mudanca e Inovacio;

— Orientagdoc para os resultados;

Analise critica e resclucgdo dos problemas;

- Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

- Organizacdo, planeamentc e gestd3o de projetos;
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19.3 - FEntrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), wvisa obter
informagdes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionadas
com as competéncias consilderadas essenciais para o exercicio da funcio.
Este métodc de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembre.

A classificagdo da FEntrevista de AvaliagZo de Competéncias (EACY, sera
“obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C54C6+CT /7
Em que:

EAC - Entrevista de Avalliacdoc de Competéncias

Cl = Competéncia 1; CZ = Ccmpeténcia 2; €3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncila 6;
C7 = Competé&ncia 7;.

Perfil de competéncias que constituiric a base do guido:

— Orientacgdo para a colaboracio;

- Orientacdo para a mudanca e Inovagio;

— Orientagéc para os resultados;

Analise critica e resolucdo dos problemas;

- Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

- OrganizagZo, planeamento e gestioc de prcjetos;
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Ci- Orienta¢dc para a colaboracgio

Estabelecer relagfes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancgar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Partilha informagdes, conhecimentcos, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho;



* Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para
que as equipas se sintam valorizadas;

* Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

C2- Orientacdo para a mudangca e inovacioc

Encarar a mudanga como uma opcertunidade de melhcoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdc Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Ildentifica necessidades de mudanca atuais e futuras:

* Desafla pressupostos, explora e apresenta ncvas abordagens, no
dmbito da sua atividade;

* Incentiva e apola a expleragdo de novas solucges, com vista a
melhoria dos servigos, des processos e da organizagdo do trabalho.

C3- Orientacdo para os resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade ¢ para o
cidaddo, otimizando a utilizacido dos recursos garantindo elevados padrdes
de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Ultrapassa obstacules e dificuldades na persecugdc dos objetives,
de forma a alcangar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o gque pode ser
partilhade, reduzideo ou eliminade.

* Apresenta contributos para a prevengdo e correcido de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

C4- Analise critica e resolugdoc de problemas

Recolher, interpretar e compreender informagdo relacicnada com a
atividade, estabelecer relacSes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetives, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar sclucdes em Cempo dtil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre gue necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ccorréncias criticas:

® TIdentifica situacgdes criticas e respetivas componentes, produzindo
concluses ldgicas e fundamentadas, gue consideram as relacgdes de
causa e efeito entre as variaveis.

* Apresenta solugdes viadvels que vac ao encontre das exigéncias das
situactes.

Ch- Gestdo de conhecimento



Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso 4&s informagdes e  ao
conhecimento na crganizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Tdentifica e utiliza oportunidades de desenvelvimento, mantendo-se
atualizado/a no &mbito de saberes relevantes.

¢ Orienta os outros na aguisicio e aplicacdo do conhecimento
especializado gue possui.

* Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar
controlar e facilitar o acesso & informagSc e ao conhecimento
relevantes.

Cé— Tniciativa.

Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervencido com o propésite de facilitar a resolugio de
problemas, procurar sclugdes mesme gue ndo tenha sido solicitado/a fazé-
lo, atuar com prontiddo perante as solicitacSes da erganizacgao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Assume a responsabilidade por tomar iniclativas e resolver os
problemas rapidamente, pravenindo problemas futurcs.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acords com as
diretrizes e politicas estabelecidas;

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugBes para
problemas, de forma proativa.

C7- Crganizagdo, planeamento e gastio de projetos

Assegurar uma utilizac8o metédica de informacses e equipamentos, garantir
¢ cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padr&es de qualidade,
gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de cutros, ¢ preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nes seguintes comportamentos:

¢ Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis;

* Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdc das suas
atividades;

* Contrecla a execugdc dos projetos no que respeita ao cronograma,
recursos financeiros, padrdes de qualidade e & satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.
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19.4 - Crdenagioc Final (QF) - A ordenacdc final serd obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se & valoracdoc até as centésimas através
da férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacgic Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Availagdo Psicoldagica, avaliada através das mencdes de Apto ou Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliagido de Competéncias

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimente concursal, sendo também
excluidos do procedimentc os candidatos que cbtenham uma valoracgdo
infericor a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndc aptec na

avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

21- Em caso de igualdade de valoragiac, enlre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seriio os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.%233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, sfo aplicados os seguintes critérics:

-Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes correspondentes ao
poste de trabalho posto a concurso, devidamente comprovada;

— Candidate com maior namerc de horas de fermacdo profissional
diretamente relaclonadas com ¢ posto de trabalho, devidamente comprovada;
- Candidato qgue tiver o maior nivel académico.

22— Couposicdo do Jdri:

Presidente - Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divisdo de
Educagdo, Juventude e Desporte, que serd substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vegal efetivo;

Vogais Efetives: Marta Rita de Melo Mendes, Técnica Superior, na &rea de
Educacidoc Fisica e Desporto e Paulo Roberto Gomes Bernardo Matos Cruz,
Técnico Superior na &rea de Educacgdo Fisica e Desporto;

Vogals Suplentes - Bruno Rogéric Cardiga Bicho, Técnico Superior, na Aarea
de Ensinc Basico e In&s Mendes Delgado, Técnica Superior, na &area de
Desporto.

23 - RAssiste ac juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentos comprovatives das suas declaragdes.
Assiste ainda ao jlri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no &mbito do procedimento concursal, nc ambitoc das
suas ccompeténcias.

24 - Sempre gue solicitadas serio facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os paridmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo de
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cada um dos métodos de selecdc a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de wvalorag¢io final.

25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciaclo das candidaturas, os candidatos excluidos s3o
notificados para a realizaclico de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédige de Procedimento Administrativo.

26 - Os candidateos admitidos serfio convocadscs para a realizacao dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artige 6.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, a notificacdo indicard o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecio.

27 - A publicitagdc dos resultados cbtidos em cada método de selegdo &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na CaAmara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedescr.pt

28 - Apés homologagdo, a lista unitdria de ordenacdc final serd afixada
em local visivel e pilblico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrdénica e sera ainda publicade um aviso
na 2.%* série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacéio.

29 - Em cumprimentc da alinea h) do artige 9.° da Constituicido, a
Administragde Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma pollitica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acessc  ac  emprego & na progressdo profissional, providenciandc
escrupulosamente no sentide de evitar toda e <qualquer forma de
discriminacio.

30 - Nos termes do n.° 3 do artige 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacédo, a
qual prevalece sobre qualquer cutra preferéncia legal.

Em conformidade com o artige 6.° do mesmo diploma, os candidatos com
defliciéncia devem declarar, no reguerimento de admissio, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiénciz devendo ainda mencicnar todos os
elementos necessArios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-ILei.

31 - © Municipic de Ponte de Sor informa gque os dados pessocals recolhidos
sdo necessarios, Gnica e exclusivamente, ©para a apresentacio de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artiges 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legisiacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pesscals (Lei n.° 67/98, de 26 de cutubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como decumentos administratives, pelo que © Aacesso 208
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgdo.

32 - Em tude o que nic esteja previstec no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdc atualmente em vigor.



33 - A publicagdo integral do procedimento concursal, sera pubiicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www . cim-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Pablico, acessivel em www.bep.gov.pt e dispconivel
Para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

01 de setembro de 2026. O Presidente da Cémara, Rogério Eduarde Correia
Silva Alves.
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