Municipio de Ponte de Sor Campe da Restauragho
7400-223 Ponte de Sor

: ' T a381 242 291 580 | F+331242791 588
MUNICIPIO Contribuinte K. 506 806 456

PONTERSOR e

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

Abertura de Procedimentc ceoncursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (4drea de Engenharia Eletrotécnica ou
Eletromscanica), em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a
termo resolutive incerto

1 - Para efeitos do disposto no artige 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembre, conjugade com os artigos 30.° e 32.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LIFP), aprovada em anexo & Lel n.°35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publice que, na sequéncia
da deliberagdo favoravel do &érgdo executive de 6 de agesto de 2025, se
encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutive incerto, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalhc na carreira/categoria de técnico
superior (area de Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica), para
substituigao de técnico superior do mapa de pesscal da C&mara Municipal
de Ponte de Sor, atualmente nemeado em comissio de servigo para exercicio
doc cargo dirlgente de Chefe de Divis&c de Servigos Operacionais.

Z - Duragido do ccntrato: O contrato de trabalho durard pelo tempo
necessario a substituigdo de técnico superior do mapa de pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, afeto & Subunidade Organica de Gestdo e

Manuten¢ac de Recursos do Servigo de Apoic as Atividades Rercnauticas,
que se encontra nomeado em comissfo de servigo para o exercicio do cargoe
dirigente de Chefe de Divisio de Servicos Cperacionais, nos termos do
disposte no artige 5€.° e n.°1, al. a), conjugade com o n.°2, al. k) do
artigo 57.°, da LTFP aprovada em anexoc a Lei n.°35/2024, de 20 de Junho.

3 - Caraterizacidc do posto de trabalho: Para além das funcées constantes
do mapa anexo a Lei Geral do Trabalhe em Funcdes Publicas para o grau de
complexidade 3, pretende-se que o ocupante do posto de trabalho execute
as seqguintes atividades:

- Gestor de Manutencdo: Responsabilidade pela manutencao preventiva,
corretiva e preditiva dos sistemas aeronduticos (lado Ar);:

- Gestor de Manutencfo: Responsabilidade pela manutencic preventiva,
corretiva e preditiva dos sistemas de apoio a atividade aerondutica, mais
concretamente, sistema eletromecinicos {(lado terra);

- Gestor de Security.

4 - A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de fun¢Ses, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as gquais o mesmo detenha qualificacéao
profissional adequada e gue nic impligue desvalorizacio profissional,
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5~ Declara-se gque ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas mno Municipio de Ponte de Sor, bem como ndc se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artige 90.° da Tei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

6 - De acordo com a solucdoc interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarguias Locais, de 15 de maic de 2014, devidamente homclogada pelo
Senhcor Secretdrio de Estade da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,7as autarguias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambite do
procedimentce prévio de recrutamento de trabalhadores em situacido de
requalificacgdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

7 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral deo Trabalho em Fungdes Piblicas (LTEFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, gque regulamenta a tramitagdce do
procedimentc concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro
(Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacido aplicavel.

8 - Local de Trabalho - Na &rea do Municipic de Ponte de Sor.

9 - Posicionamento remuneratério - Cbedecerd aoc disposto no artigo 8.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicic de referéncia
- 1.442,57¢ (mil gquatrocentos e quarenta e doils euros e cinguenta a sete

céntimos) correspondente a 1.* posigdo remuneratdria da categoria de
técnico supericr, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

10 - Ambito do recrutamento:

10.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicla-se de entre trabalhadores com relaci&c juridica de
emprego publice por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.2 - Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que
‘devem presidir & atividade municipal, conforme deliberagdc a que acima se
faz referéncla, no caso de impossibilidade de ocupacdo do postoc de
trzbalhe cbjeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposte nc nimero anterior, podem também ser candidates a este
procedimento concursal quem ndc possua uma relagdo juridice de emprego
por tempeo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.%4 do
artigo 30.° da LTFP.

10.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.” 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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11- Regquisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Leil Geral do
Trabalhco em Fungdes Piblicas aprovada pela TLel n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nmnos casos excetuados pela
Constituigde, leili especial ou convencio internacional;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fung@es publicas cu interdito para o
exercicic das fun¢des a gque se candidata;

d) Pessuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcgbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac3o obrigatéria.

12 - Habllitacdes literdrias exigidas: Licenciatura (4rea de Engenharia
Eletrotécnica ocu Eletromecanica) - CNAEF 522 - n&o sendc permitida a
substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncis
profissional. '

Os candidatos possuidores de habilitac@es literadrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo apresentar, documento
comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagic portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de agosto.

Requisitos especiais: Estar inscrito como membro efetivo na respetiva
ordem profissional para o exercicic pleno da profissao.

13 - Os candidatecs devem reunir os regquisites referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

14 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, nido podem
ser admitideos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrades na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em
mobilidade, ccupem posto de trabalho nc Mapa de Pesscal do Municipic de
Ponte de Sor, idéntico ac posto de trabalho para cuja ocupagido se
publicita o procedimento.

15 - Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o
preenchimento do pesto de trabalho supra referenciade e para efeitos do
previste no n.®5 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

16 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

16.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pidblico (BEP), que fol publicado por extrato no
Lidric da Repablica, nos termos do artige 12.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

16.2- Formalizagic das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldric tipo,
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disponivel nos Recurscs Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido
a0 Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacgio expressa
da referéncia do procedimentc concursal a gque corresponde a candidatura,
devidamente datado = assinado.

PO
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16.3- Cs formuléarios de candidatura deveric ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

ajCurriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinadoc,
donde conste designadamente a identificacfo pesscal, habilitaces
literédrias, as agbes de formagdo, congressos ou afins, estagics e
experiéncia preofissicnal ou quaisquer circunstdncias ou elementos que
possam Influir na apreciagdo do seu mérito ou constitulr motiveo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
n&o serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relagdo Juridica de emprego
publico, declaragdo {com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacidc das candidaturas) emitida pelo servico de origem a gue o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a moedalidade
da relagdo juridica de emprego piblico, a descricgio das
atividades/fungdes gue atualmente executa, as 1ultimas trés mencgdes de
avaliacio de desempenhc e a identificacdo da carreira/categeria em que se
encontra inseridec, com a identificagdo da respetiva remuneracic reportada
ac nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

.c}Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultinec, documente comprovativo das
habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdc portuguesa aplicavel, scb pena de
exclusio;

d) Fotocdpia da cédula profissional emitida pela Ordem dos Engenheiros.

17 - A apresentacdo da candidatura & efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdnica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisao
Recursos Humanos cou remetida peor correlo registade, com aviso de recegdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdc, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nic serdo aceites as candidaturas remetidas wvia correio
eletrénico, atendendo aos constrangimentos gque possam  surgir e que
garantam a beca rececdc das mesmas, nomeadamente, por guestdes de
limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrénico.

18- As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

19 - Méteodes de selegdo: Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do
n.°2 do artigo 36.°, por remissdc do n.°5 do artigo 56.°, da LTFP
aprovada em anexo pela Leil n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métedos de seleg@c Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.
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19.1 - A Avaliag8o Curricular (AC), gque visa aferir os elementos de maior
relevlncla para o posto de trabalho a ocupar, entre os qguals a
habilitacd@c académica ou nivel de qualificagio, a formacic profissional e
a experiéncia profissional. A Avaliagdo Curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 wvalores, com valoracdo até As centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliaci3o dos
seguintes parametros:

Habilitagdo Académica — HA;
. Formacdc Profissional - FP;
. Experiéncia Profissional — EP:

De acordo com a seguinte f£ormula:

AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%

Sendo:
HA = Habilitac8oc Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;

- Habilitagdoc académica de grau superior ac exigido para a candidatura
- 20 valores.

FP = Formaglo Profissional: considerando-se as Arsas de formacio e
aperfeiccamentc profissional relacionadas com as exigénecias e as
competéncias necessirias ao exercicioc da funcdo.

5S¢ serd considerada a formagdo nas 4recas de formacdo e aperfelccamento
protissional relacionadas com as exligéncias e as competéncias necessarias
para © exercicio das fungdes inerentes & categoria a contratar,
devlidamente comprovada com cépias dos respetivos certificados.

Se a duracgdoc das ag8es de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-3
a4 conversdo em horas, sendo 1 dia de formagioc igual a 7 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em coldédquios, conferéncias, congressos, semindrios,
simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5 valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pés—Graduacdo - 5 valores/cada;
- Agdes de formagdo com duragdc < a 25 horas - 1 valor/cada acio:
- Agfes de formacdo com duragdo = ou > a 25 horas - 2 valores/cada acao;

A0 serem contabllizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator nio
poderd ser superior a vinte valores.
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EF = Ezxperiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucic de

atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - % wvalores:

- Superior a um ano ¢ até 3 anos - 10 valores;:

- De 4 a 5 anos — 14 valores;

- De 6 a 7 anos — 16 wvalores;

- De 8 a 9 anos - 18 wvalores;

- Superior a 10 anos - 20 valores.

36 serda contabilizade come tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvelvimento e fungdes inerentes & categeoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ni3c ser
considerado para efeitos de Avaliacdo Curricular.

19.2 - Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC)- wvisa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcic.
Este métcdo de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto ne n.®l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificac8o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), seri
obtida através da seguinte férmula:

EAC = ({Cl4+C2+C3+C4+Ch+C6+CT7+C8B+ C9) /9
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

I

Cl = Competéncia 1; C2
Cc4 Competéncia 4; C5
C7 = Competéncia 7; C8

Competéncia 2; C3 = Competéncia
Competéncla 5; C6 = Competéncia
Competéncia 8; C9 = Competéncia

I
i

o RN ) IR#]
PN

Perfil de competéncias que constituirac a base do guidoc:

- Orientagdc para a colaboracdo;

— Orientagdc para a mudanca e inovagdo:

— Orientacdc para os resultados;

- Andlise critica e resclugdoc de problemas;
Gestao do conhecimento;

— Iniciativa;

— Negociagdo e Infludncia;

— Organizacido, planeamento e gestfo de projetos:
~ Inteligéncia emociconal.

OoaOaoaoaan
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C1-ORIENTACAC PARA A COLABORACAO

Estabelecer relactes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional cclaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Partilha informagbes, conhecimentcs, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

+ Estabelece uma rede facilitadora de comunicagifo e contribui para
que as equipas se sintam valorizadas.

+ Assume 08 objetives comuns partilhando tarefas, atividades
responsabilidades.

C2—-ORIENTACAC PARA A MUDANCA E INOVACAC

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melheria e evelucdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuals e futuros da Administracdo Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

+ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
drbito da sua atividade.

+ Incentiva e apcia a exploragdo de novas solucdes, com vista &
melhoria dos servigos, dos processos e da organizacio do trabalho.

C3 - ORTENTACAO PARA OS5 RESULTADOS:

Focar a agdo em objetives que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadio, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de gualidade e, no seu tode, a sustentabilidade da atividade da
Administracioc Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo deos cobjetivos,
de forma a alcangar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhade, reduzido ocu eliminado.

* BApresenta contributos para a prevencso e corregdo de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

C4-ANALISE CRITICA E RESOLUCAC DE PROBLEMAS

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade, estabelecer relac®es e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados cbjetivaes, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processcs técnico-clentificos na abordagem aos proklemas, & recorrer a
diferentes fontes para encontrar sclugdes em tempo util.
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informagéc de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre Jue necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

+ Identiflca situagdes criticas e respetiveas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, gue consideram as relagdes de
causa e efeito entre as varidveis.

»  Apresenta sclugdes viavels que vac ac encontro das exlgéncias das
situagdes.

C5-GESTAO DO CONHECIMENTO

Adguirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamente € acesso as informacdes e ao
conhecimentc na organizacdo.

Traduz-se nos segulintes comportamentos:

+ Identifica e utiliza opeortunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambiteo de saberes relevantes.

- Orienta os outros na aquisigdc e aplicagio do conhecimento
especializado que possui.

+ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acessc & informagido e a0
conhecimento relevantes,

C6-TINICIATIVA

Agir proactivamente no sentidc de alcangar os objetives, intervir com
autonomia em contextes criticos, realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervengdo com ¢ propdsite de facilitar a resolucdc de
problemas, procurar sclugdes mesmo gue nidc tenha sideo solicitade/a a
fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitacgdes da organizacac.
Traduz-se nes seguintes comportamentos:

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenveolve tarefas ou projetcs, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugles para
problemas, de forma proativa.

C7-NEGOCIACAD E INFLUBNCTIA

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que
apelam as necessidades dos outros e 0s persuadem a mudar de ponto de
vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o
acordo dos outreos e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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* Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando
0% beneficios mituos e construindo uma imagem confidvel.

* Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura
sincera e o foco nas solugdes.

* Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter o
acordo e o empenho dos outros.

JAUNICT

CB-ORGANIZACAD, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Assegurar uma utllizacfo metddica de informag¢des e equipamentos, garantir
o cumprimento de prazos, procedimentos custos e padrdes de qualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de cutros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentes:

* Organiza os recursos que utiliza, segunde sistemas logicos e
compreensiveis.

. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas
atividades.

* Contrela a execugdo dos projetos no gue respeita ao cronograma,
recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfacdo das
expectativas das partes interessadas.

CY9- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Gerir as emogbes, mostrar empatia ¢ sensibilidade as emocdes dos outros
e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Facilita a gesLdo emccional em cenarios complexos, influenciando
positivamente o ambiente de trabalhc.

+ Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apciar as
necessidades emocionals dos cutros.

- Avalia as implicacdes emocionais das suas decisdes nos membros da
equipa.

19.3 Ordenacdo Final (OF)- A ordenagio final seri obtida numa escala de 0
a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x% 50% + EAC x 50%)
Sendo:

OF = Ordenag¢ido Final
AC = Avaliacdo Curricular
BAC= Entrevista de Avaliagdc de Competéncias

20. Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdc os previstes no artigo 24.° da Portaria
n.°233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, s&c aplicados os seguintes critérios:
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—Candidato com mais tempo de experiénecia em fungSes correspondentes ao
posto de trabalho posto a concurso, devidamente comprovada;

- Candidato <c¢om maior ntmerc de horas de formagic profissional
diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
- Candidato que tiver o maior nivel académico.

2l - Os métodos de selegdo tém cardcter eliminatérieo, pelc gue serdo
excluidos os candidatos gue obtenham uma valoracdoc infericr a 9,5 valores
num dos métodeos ou fases, n&c lhe sendo aplicadec c© nmétodo ou fase
seguinte.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualguer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

23 - Presidente ~ Raul da Silva Lopes, Chefe de Divisdo dcs Servigos
Operacionais, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeirc vogal efetivo;

Vogais Efetivos — Sandra Maria de Matos Pires Catarinc, Chefe de Servico
de Apoioc as Atividades BAercnduticas e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe
de Divis&oc de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Veogais  Suplentes -  Antdnic Miguel Almeida Ministrd, Ciretor de
Departamente de Ordenamento do Territdrio, Obras e Ambiente e Raul Filipe
Rodrigues Serra, Técnicoe Superior, na area de Engenharia Civil.

24 - Assiste ao Jjlri a faculdade de exigir acs candidatos, em caso de
divida, a apresentacido de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao jurli a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omisses, que surjam nc Ambitc do procedimento concursal, ne ambito das
suas competéncias.

25 - Questdes relacicnadas com o presente procedimento concursal devem
ser encaminhadas per e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

26 - BSempre gque solicitadas serdo facultadas acs candidatos as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacido de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracio final.

27 - Exclusdo e notificacic de candidatos: De acorde com o preceituado
nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de sstembro, os
candidatos serdoc notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do
artige 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

28 - A publicitagio dos resultados cbtidos em cada método de selecio &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt

.

29 - A lista unitaria de ordenacfo final dos candidatos aprovados é&
necificada acs candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Céddigo do Procedimento Administrativo. A
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lista unitéria de ordenagio final, apdés homologacidc, serd afixada em
local visivel e piblico, das instalagdes do Municipic de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.° série do Didrio da Republica com informagic schre a sua
publicitacgdo.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administragdc Publica, enguanto entidade empregadera, promcove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso aoc enprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer ferma de
discriminacio.

31 - Nos termos de n.° 3 do artigo 3.° do Decreteo-Lei n.° 298/2001, de 3
de feverelro, ola) candidato{a) cem  deficiéncia com um  grau de
incapacidade igqual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer ocutra preferéncia legal.
Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissic, o respetivo
grau de incapacidade e tipc de deficiéncia devende ainda mencionar tedos
0s elementos necessarios ao disposto no artige 7.° do mesmo Decreto-Tei.

32 - O Municipio de Pcnte de Sor informa que cs dados pessocais recolhidos
s8dc necessiriocs, unica e exclusivamente, para a apresentacido de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacio em vigor em matéria de
protecidc de dados pesscais (Leli n.® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redag@o atual e o Regulamento Geral de Protecio de Dadog).

Os documentes apresentados no Ambitc do presente procedimento concursal
constituem-se como documentcs administratives, pelo que o© acesso aos
mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacédo.

33 - Em tudo o gque ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislac8o atualmente em vigor.

34 - A publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm—pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdo de Recursos Humancs desta Cémara Municipal.

Ponte de Sor, 15 de setembro de 2025,
O Vereador responsavel o dos Recursos Humanos,

Ef;j;;?a Silva Alves

Rogério Edua






