MUNTICIPIC DE PONTE DE SOR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior (area de Educac¢do Social}), na
modalidade de contrato de trabalhe em funces piblicas por tempo
indeterminado.

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
% de setembro, conjugade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico gue na sagquéncia da deliberacio favoravel do
érgdo executivo municipal de 19/02/2025,sob proposta do Presidente da
Cémara Municipal, datada de 14/02/2025,- foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacioc integral na
Bolsa de Emprege Publico (BEER), de procedimento concursal comun para
constituigifo de relagdo juridica de emprego piblico na modalidade de
contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminade, tendo
em vista o preenchimentc de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior (4rea de Educagdio Social), previsto e nio ocupadeo no
mapa de pesscal da Cémara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Ceracterizagio do posto de trabalho: Para além das funcdes constantes
do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas parz o grau de
complexidade 3, pretende-se que o ccupante do posto de trabalho execute
as seguintes atividades:

- Executar as medidas de politica social que, no dominic das atribuicses
do municipic, forem aprovadas pela Camara Municipal.

- Realizacdo em conjunto com a/o Técnica/o Gestor/a de Processos as
seguintes atividades: Entrevistas e visitas domiciliarias conjuntas ou
individuais as familias; Participar na avaliagio diagnostica das
familias; f¥ntervir em contexto domicilidric efou apoio psicossocial;
Participar na elaboragio planos de intervencdoc social adeguado Aas
carateristicas e necessidade de cada familia e no acompanhaments do
previstc nos contratos de inser¢do; Articular a sua intervenc@o com os
parceircs do Nuclec Local de Insercdo (NLI}, bem como entidades publicas
@ privadas com intuite de envolver a rede local na concretizacdo dos
chjetivos tragadeos para as familias acompanhadas.

3 - A descricao das fung¢fes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de fungdes, nio expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagao
profissional adequada e que nio implique desvalorizacio profissional.

4 — Declara-se que n#o se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipic de Ponte de Sor, bem como n#c se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacidc nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Tei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislac&c aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Leil Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTEFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do



procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Jjaneiro (Coédigo de Procedimento Administrative), Decreto-Lei
n.°88/2023, de 10 de outubro e demais legislacio aplicéavel.

6-Local de Trabalho - Na &rea do Municipioc de Ponte de Sor.

7 - Posicicnamentc remuneratdério: De acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e todas as normas legais =
regulamentares em vigor sobre a presente matéria - 1.* posicido
remuneratéria da carreira geral de técnico superlor, nivel remuneratério
16.° da Tabela Remuneratéria Unica - 1.442,57 € {(mii gquatrocentos e
quarenta e dols euros e cinguenta a sete céntimos).

8 - Anmbito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo Jjuridica de
emprego publico por tempe indeterminade previamente estabelecida.

8.2 - Tende em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia gue
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, nc caso de impossibilidade de ocupag3c do posto de
trabalho objetc do presente procedimento concursal por aplicacdo .do
disposto mno ndmero anteriocr, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal guem ndo possua uma relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinade previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publice, nos termcs do n.°%4 do
artigeo 30.° da LTFE.

8.3 -~ Berd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas,
aprovada em anexc & Leli n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admissio: Os previstos no artigo 17.° da Lel Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas: .
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicdce, lei especizl ou conven¢ioc internacional;

b} Ter 18 anos de ildade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes piliblicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes a que se candidata;

d} Possulr a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de funcdes:

e) Ter cumpride as lels de wvacinacgido obrigatéria.

10 - WNivel habilitacional: Licenciatura (&rea de FEducacéo Social) -
(Coédigo CNAEF 142), n&o havendo possibilidade de substituicidc do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.1 - O requisito habkilitacicnal exigido no ponto 10 que tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecide em Portugal,
mediante recenhecimentc especifico, nos termcs do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - Os candidatos devem reunir o©s requisitos referidos até & data limite
de apresentac¢io das respetivas candidaturas.



12 - Impedimento de admiss&o: De acordo com ¢ disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nic podem
ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da «categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem poste de trabalhe no Mapa de Pessoal de Municipic de
Ponte de Sor, idé&ntico ac rposto de trabalhe para cuja ocupacic se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de wvalidade: O procedimento concursal & valide para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciade e para efeitos do
previsto neo n.°6 do artige 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias uteis & contar da data da publicacsio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), que foi publicado por extrato no
Didric da Repiblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.%233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
fermalizadas mediante preenchimento cobrigatério de formulirio tipo,
disponivel na Divis&oc de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigide ao Presidente da Camara Municipai de Ponte de
Sor, com indicagdoc expressa da referéncia do procedimento cencursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3- O formularic de candidaturz deverad ser acompanhado, sob pena de
exclusde, dos seguintes documentos:

a} Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinadeo, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacées liter&rias e/ou
precfissionais, as fungdes desempenhadas, bem come as atualmente
exercidas, com indicacidc dos respetivos periodes de duracfo, e atividades
relevantes, assim come, a formagfc profissional detida com indicacdo das
acbes de formacdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizac8o e entidades promotcras, juntando comprovatives da formacdc e
da experiéncia profissionais, sob pena de nic serem considerados;

b)¥o caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
piblico, declaracé&c (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdc das candidaturas) emitida pelo servige de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da gqual conste: a modalidade
da relacio juridica de emprego publico, a descrigéo das
atividades/fungdes gue atualmente executa, as tultimas trés mengdes de
avaliagidc de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagfo da respetiva remuneracio reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habiiitagdes
literarias.

15 - A apresentagido da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdnica gue assegure a apresentacio da
candidatura em suporte eletrdénico, entregue pessoalmente na Divisac
Recurscs Humanos ou remetida por correioc registade, com aviso de rececao,
para a Cémara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 — 223
Pente de Sor.

Questdes relacionadas com © presente procedimente concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.




16 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatecs serac punidas nos
termos da lei.

17 - Métodes de selegdo:

Em conformidade com ¢ previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.®35/2014, de 20 de junho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, cs
métodos de selecgdo a aplicar serdo:

17.1 - Para os candidatos gue sejam titulares de vinculo de emprego
publico que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
bem comc candidatos em situacio de requalificacdc gque, imediatamente
antes, tenham desempenhado aguelas atribuicdes, competéncias ou
atividades:

- Avaliacdc Curricular (AC} - Método cobrigatério:

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC}) - Métcde obrigatério;

17.1.1 - 0Os métcdos de selegdo referides no ponte 17.1 podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragio escrita, aplicando-se-
lhes, nesse c¢asce, os métcdos de selegdo previstos para os restantes
candidatos.

17.2 - Para os restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatdrio;

- Avaliag8o Psiceolégica (AP) — Método Obrigatério;

-~ Estes métodos ser8o complementados com ¢ métode de selecdc facultativo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

18 - Meétedos de selecdoc a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.1:

18.1 - Avaliacdo Curricular (AC)- visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o poste de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica, ou nivel de qualificacio, a formacdo profissional,
a2 experiéncia profissicnal e a avaliacdc de desempenho.

Este fator serd wvalorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdoc até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = HAx20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificacdo <certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitagdes literirias de grau exigido & candidatura — 16 valocres;
- Grau de Mestre - 18 wvalores:;
- Grau de Doutoramento - 20 valores.



FF = Formagao Profissional: considerandco-se as 4areas de formagido e
aperfeigoamentce profissional relaclionadas com as exigéncias e as
competénclas necessdrias ao exercicio da funcédo.

56 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com
cdplias dos respetivos certificados.

Se a duraclo das agbes de formagdoe estiver traduzida em dias, far-se-a a
convers3o em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

Nas a¢des cujos certificados de formagio nic refiram a duragio sera
considerada a duracd3c de 3 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

-Sem formacdo - 8 wvalores;

-ATé 30 horas de formacic — 12 valores:;

~Entre 30 e 60 horas de formagidc — 14 valores;

—-Entre 61 e 80 horas de formacidoc — 16 valores;

~gntre 81 e 100 horas de formacio — 18 wvalores;

~Superior a 100 horas de formagdo — 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formagdo, este fator néo
poderd ser superior a vinte valores. '

EP = Experiéncia profissicnal: com incidéncia sobre a execucido de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos — 12 wvalores;
- De 4 a & anos — 14 valores;
- De 7 a .2 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 ancs - 18 valores;
- Superior a 14 anos - 20 valores.

80 sera contabilizado como tempe de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao Gltimo periode, néoc superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribulcgio, competéncia
ou atlvidade idénticas as do posto de trabalhe a cocupar, serd traduzida,
em mencde quantitativa de acordo com a seguinte
férmula: AD=(A+BIC), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as

3

avaliagdes de desempenho dos trés ultimos anos de servigo:
- Nos ciclos avaliatives anteriores a 2023/2024:

a 1,999 — Desempenho Inadequado — 0 valores;
a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;
a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

a b - Mérito Excelente — 20 valores.

N SN

- Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e seguintes:

[t

a 1,999 - Desempenho Inadeguado 0 valores;
a 3,499 - Desempenho Regular — 12 valores;

A



3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;
4 a 5 - Desempenho Muito Bom — 18 valores:;
4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores.

Para efeitecs do disposto na alinea c¢) do n°2 de artigo 20° da Portaria
n,°233/2022, de 9 de setembro, casc os candidatos nao possuam avaliacao
de desempenhc relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndc lhe
sejam Imputaveis, o jurl atribuird a classificacdo de 12 valores.

18.2 - Entrevista de BAvaliacdo de Competéncias (EAC), wvisa obter
informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
Este método de selegfio serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serad
obtida através da seguinte férmula:

BEAC = (Cl+C24C3+C4+C5+C6+CT7+C8+ C9)/9

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagic de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; €6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia §; €9 = Competéncia 9.

Perfil de competéncias que constituirfc a base do guido:

— Orientagdo para a colaboracéo;

- Orientac¢fo para a mudanca e inovacdo;

— Orientacdo para os resultados:

— An&lise critica e resclugdoc de problemas:
Gestio do conhecimento:

— Iniciativa;

— Negociacdo e Influéncia;

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Inteligéncia emocicnal:
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C1-ORIENTACAO PARAZ A COLABORACAOD

Fstabelecer relacgbes efetivas com 08 seus interlocutores, contribulr
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

*+ Partilha informagSes, conhecimentcs, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho.
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- Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdc e contribul para
que as equipas se sintam valcrizadas.

* Assume os objetivos comuns partilhande tarefas, atividades e
responsabilidades.,

C2-0RIENTAGCAO PARA A MUDANCA E INOVACAO

Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracido Puablica.

Traduz-se necs seguintes comportamentos:

+ Identifica necessidades de mudanga atuais cou futuras.

* Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
ambito da sua atividade.

*+ Tncentiva e apola a exploragdoc de novas solugdes, com vista 2
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagidc do trabalho.

C3~ ORIENTACAQC PARA 03 RESULTADOS:

Focar a acac em objetiveos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, cotimizandc a utilizagdo dos recursos, garantinde elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracgidc Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos,
de forma a alcangar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido cu eliminado.

« Apresenta contributos para a prevencidc e correcdc de falhas e para
a melhorla de processos e procedimentos.

C4-ANALTSE CRITICA E RESOLUCAC DE EROBLEMAS

Recolher, Interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagies e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem acs problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar soluces em tempo atil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informacio de diferentes tipos e consulta outras fontes
gempre gue necessario, tende em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

- Identifica situagfes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusées légicas e fundamentadas, que consideram as relacées de
causa e efeito entre as variaveis.

* Apresenta solugfes viiveis que vioc ac encontro das exigéncias das
situacgdes.



CE-GESTAO DO CONHECIMENTO

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
‘garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
cenhecimentc na organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Tdentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes relevantes.

- Orienta os outros na aquisicic e aplicagdc do conhecimento
especlializado gque possui.

+ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, contrclar e facilitar o acesso & informac3o e ao
conhecimento relevantes.

C6-INICIATIVA

Agir preactivamente no sentide de alcancar os cbjetivos, intervir com
autonomia em contextcs criticos, realizar atividades mesmo cque fora do
ambito da sua intervengdo com o propdésito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar sclugdes mesmo que ndc tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacgfes da organizacgio.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resclver os
problemas rapidamente, prevenlndo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomande decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para
problemas, de forma prcativa.

C7-NEGCCIACAC E INFLUENCIA

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes gue
apelam 3ds necessidades dos ocutros e os persuadem a mudar de pento de
vista, lidar eficazmente com situa¢des complexas, negociar para ganhar o
acordo dos cutros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta argumentos fundamentadeos em dados e factos, enfatizando
os beneficios mitucs e construindo uma imagem confiavel.

* Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura
sincera e o foco nas sclugdes.

* Apresenta solucgdes para responder a diverscs interesses e cbter o
acordc e o empenho dos cutros.

C8—-0ORGANIZACAC, PLANEAMENTC E GESTAC DE PROJETOS

Assegurar uma utilizacéc metddica de informagdes e equipamentos, garantir
0 cumprimento de prazos, procedimentcs custos e padrdes de gqualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

*+ Organiza os recursos gque utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis.



- Define autcnomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas
atividades.

* Centrola a execugfo dos projetos no gue respeita ao Cronograma,
recursos Iinanceircs, padrdes de qualidade e a satisfacdo das
expectativas das partes interessadas. .

C9- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Gerir as emogfes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros
e tomar decisdes eguilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

*+ Facilita a gestdo emocional em cendrics complexos, influenciando
positivamente ¢ ambiente de trabalho.

« Utiliza estratégias e mebiliza recurscs para apoiar as
necessidades emocicnais dos cutros.

+ Avalia as implica¢des emocionais das suas decisdes nos membros da
equipa.

18.3 - Ordenac8o Final (CF)- A ordenagdo finzl serd obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracfo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacido de Competéncias

19 - Métodos de selecdo a aplicar acs candidatos referidos no ponto 17.2:

18.1 - Prova de Conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar o©s conhecimentos académicos e ou
profissionals e a capacidade para aplicar os mesmes a siktuagdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacado da lingua portuguesa, terd a duracio de uma
hora e trinta minutos cem toleridncia de trinta minutos. Sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre as seguintes matérias:

- Lei n®75/2013, de 12 de setembro - FEstabelece o regime Jjuridice das
Autargquias Locais, na sua redacdc atual;

- Lei n°35/2014, de 20 Jjunho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas,
na sua redacdo atual;

- Alteracdo do Regulamento Municipal de Inserc&oc Social e Tuta Contra a
Pobreza - Publicado no Diério da Repiblica, 2.2 série , n.° 208 de 23
de outubro de 2015;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.°208/2024, de 30 de dezembro -
Nova hkstratégia Nacional para a Integracio das Pessoas em Situacio de
Sem~Abrigce 2025-2030 e o respetivo Plano de Acdc para os ancs de 2025-
2026;



- Decreto-Lel n®l15/2006 de 14 de Jjunho - Regulamenta a rede sccial,
definindo o funciocnamente e as competéncias dos seus 6rgdes, bem como 08
principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe
estdo asscclados, em desenvelvimento do regime juridico de transferéncia
de competéncias para as autarquias locais;

- Decreto-Lei n® 55/2020 de 12 de agoste - Concretiza a transferéncia de
ceompeténcias para 03 org&os municipais e para as entidades
Intermunicipais no dominio da acdo social;

- Decreto-Lel n.°87-B/2022, de 29 de dezembro - Altera a transferéncia de
competéncias para os odrgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominioc da acio social;

- Portaria n.® 63/2021, de 17 de margo - Regula o dispostc nas alineas
a) e e) do n.® 1 do artigec 3.° e do artigoe 10.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agoste, ncmeadamente os termos de cperacionalizacido da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (5ARAS) de pesscas e familias em situacdc de
vulnerabilidade e exclusdo sccial, para as cfmaras municipais:

- Portaria n.°64/2021, de 17 de marco - Define, nos termos da alinea h)
do n.® 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12
de agosto, o exercicic de competéncias de coordenacdo administrativa e
financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social
pelas autarquias locails;

- Peortaria n®. 65/2021 de 17 de marco - Estabelece o0s termos de
operaciocnalizacdo da transig¢ic de competéncias em matéria de celebracioc e
acompanhamento dos contratos de insergfio dos beneficidrios do RST para as
cdmaras municipais, tendo em consideracfo o disposto na alinea f) do n.°
1 do artigec 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto;

— Portaria n®66/2021 de 17 de marco - Regula o dispesto nas alineas b,
c} e i) don.” 1 e da alinea b} do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, e ¢ dispostc na seccdo IT do capitule II do
referido decreto-lei, designadamente a criacd3o das cartas sociais
municipais e supramunicipais e fixa ©s respetivos contetides, regras de
atualizacfo e de divulgagdo, bem como 05 procedimentos de revisio;

- Lei 81/2014, de 1% de dezembro - Estabelece o regime de renda
condiciconada dos contrates de arrendamentso para fim habitacional:

- Lei n®. 32/2016 de 24 de agosto - Primeira alteracic & Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro, que «estabelece o ncvo regime do arrendamento
apoiade para habitacdo e revoga a Lei n.° 21/2009, de 20 de maic, e os
Decretos-Leis n.°s 608/73608/73, de 14 de novembro, e 166/93, de 7 de
maio.

Nota - A leglslagdo indicada € a que se encontra publicada e ocu em vigor
na presente data. Qualquer alteragdoc legislativa poderd ser considerada
pelc Jari aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniclativa, 4s atualizagdes gue se tornem
necessarias.



Curante a realizagdo da prova os candidatos poderdc consultar os
diplemas relativos &s matérias constantes do programa, n3c sendo
autecrizado o usc de legislagdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizagdo de telembveis, computadores portateis ou gualguer outro
aparelho eletrénico ou computcrizadc.

19.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP}, visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade & ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
come referéncia o perfll de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fLases. Este métodc de selecdo serd avaliade segundo
as mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto, de accocrdo com o n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Perflil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientacdo para a colaboragao;

— Orientacdc para a mudanca e inovacio;

— Orientagdo para os resultados;

— Andlise critica e resolucgdc de problemas;
Gestic do conhecimento;

- Iniciativa;

- Negoclacdo e Influéncias

— Organizagdo, planeamentc e gestdo de projetos;
— Inteligéncia emocional;
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19.3 - GEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da funcdo.
Este métocdo de selegdc serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto nc n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de § de
setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+CZ24+C3+C4+C5+C6+CT7+C8+ CO) /S
Emrque:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ccl Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; CB = Competéncia §; C% = Competéncia 9.

Perfil de competéncias que constituirio a base do guifo:

C 1 - Orientagdo para a colaboragio;

C 2 - Orientacdoc para a mudanca e inovacio;

C 3 - Orientacdo para c¢s resultados:

C 4 - Analise critica e resolucdo de problemas;
C 5 - Gestdo do conhecimentor

C € — Inicilativa;



C 7 - Negociacdo e Influéncia;
C 8 - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
C 9 - Inteligéncia emccional;

C1—~ORIENTACAC PARA A COLABORACAD

Estabelecer relagdes efetivas com 03 seus interlocutores, contribuir
para ums rede relacicnal colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar cbijetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Partilha informag®es, conhecimentos, praticas e recursos e promove
a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

» [Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdc e contribui para
que as egqulpas se sintam valorizadas.

+ Assume 08 c¢bjetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

C2-0RIENTACACQ PARA A MUDANCA E INOVACAO

Encarar a mudanga comc uma oportunidade de melhcria e evolugdoc e
evidenciar abertura a novas idelas e solugdes que permitem uma resposta
consegquente aos desafios atuals e futuros da Administracidoc Publica.

Traduz-se nos segulntes compertamentos:

+ Identifica necessidades de mudanca atuais cu futuras.

+ Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
ambite da sua atividade.

+ TIncentiva e apoia a exploragdc de novas solugdes, com vista &
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo do trabalho.

C3- ORIENTACAC PARA 0OS RESULTADOS:

Focar a ag&o em objetivos que acrescentam valor para a socledade e para o
cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursocos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragido Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seqguintes comportamentos:

= Ultrapassa obstaculeos e dificuldades na persecucgdo dos objetivos,
de forma a alcancar os resultados previstos.

« Avalia as necessidades de recurscs e gere o0 Qque pode ser
partilhado, reduzide cu eliminado.

- Apresenta contributos para a prevengdoc e corregdo de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

C4-ANALISE CRITICA E RESCLUCAQ DE PROBLEMAS

Recelher, interpretar e compreender informagido relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
facteos e dades objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar sclucdes em tempo dtil.



Traduz—-se nos seguintes comportamentos:

= Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre Jque necessarice, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada &s ocorréncias criticas.

+ Tdentifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as relacdes de
causa e efeitc entre as varidveis,.

*+ Apresenta solugfes vidvels que vic ac encontro das exigéncias das
situacdes.

C5-GESTAC DO CONHECIMENTO

Adquirir, atualizar e aplicar ¢ conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento & acesso as informacdes e ao
conhecimento na organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Tdentifica e utiliza coportunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no dmbito de saberes relevantes.

+ Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do conhecimento
especializado que possul.

+ Cria e implementa  procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, contrelar e facilitar o acesso & informacdoc e ac
conhecimento relevantes.

Co—INICIATIVA

Agir proactivamente ne sentide de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo gue fora do
&mbito da sua intervencfo com o propésito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndc tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidio perante as sclicitacdes da organizacgio.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: '

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, preveninde problemas futuros.

* Desenvelve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentcos para identificar solucées para
problemas, de forma proativa.

C7-NEGOCTACAD E INFLUENCIA

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que
apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de pento de
vista, lidar eficazmente com situacdes complexas, negociar para ganhar o
acordo dos outros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta argumentos fundamentados em dados e factos, enfatizando
©s beneficios mituos e construinde uma imagem confiavel.

* Resolve os desacordes de forma construtiva, mantendo uma postura
sincera e ¢ foco nas solucdes.

* Apresenta solugdes para responder a diversos interesses e obter o
acordo e o empenho dos outros.



C8—-ORCANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAQ DE PROJETOS

Assegurar uma utilizacgéo metéddica de informagdes e eguipamentos, garantir
o cumprimento de prazos, procedimentos custeos e padrdes de gualidade,
gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamentc da atividade, suz e de outros, e preparar—-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Organiza os recursos gue utiliza, segunde sistemas légicos e
compreensivelis.

+ Define autonomamente as etapas & prazos de realizacdo das suas
atividades.

- Controla a execugdo dos prejetos no gque respeita ac cronograma,
recursos financeircs, padrdes de gualidade e a satisfacdo das
expectativas das partes interessadas.

C9- INTELIGENCTA EMOCICNAL

Gerlr as emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros
e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Facilita a gestZc emccional em cendrios complexos, influenciando
positivamente o ambiente de trabalho.

+ Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
necessidades emocionais dos outros.

*+ Avalia as implicagdes emccionais das suas decisdes nos membros da
egquipa.

19.4 - Ordenacdc Final (CF) - A ordenacdo final serd obtida numa escala
de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracioc até as centésimas através
da férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica, avaliada através das mengSes de Apto ou Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacic de Competéncias

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a gqualquer um dos métodes de
selegdo eguivale a desisténecia do procedimente concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegfo, ou de ndo apto na
avaliagdo psicolégica, nfoc lhe sende aplicado o método seguinte.

21- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferénecia a adotar serdo os previstos nc artige 24.° da DPortaria
n.%233/2022 de 9 de setembro.

Subsistinde o empate, sdo aplicados 0s seguintes c¢ritérios:

-Candidate com mais tempo de experiéncia em funcdes correspendentes ao
pesto de trabalho posto a concurso, devidamente comprovada;



- Candidatc com maior nuamerc de horas de formagdc profissional
diretamente relacionadas com ¢ posto de trabalho, devidamente comprovada;
- Candidato que tiver ¢ maior nivel académico.

22— Composicgdo do Juri:

Presidente - Marla José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo de
Agdo Social, que serda substitulda nas suas faltas e impedimentos pelo
primeirc vogal efetivo;

Vogals Efetives: Maria da Concelg¢io Lopes Sanganha, Técnica Superior, na
drea das Ciéncias Sociais e JoZo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior,
na area de Gestdc de Recursos Humanos;

Vogals Suplentes - Maria Adelina de Matos Duarte, Técnica Supericr, na
drea de Sociologia e Sandra Sofia Lopes Fernandes, Técnica Superior, na
drea de Servigo Social.

23 - Assiste ac juri a faculdade de exiglr aos candidatos, em caso da
divida, a apresentacdo de documentos comprovatives das suas declaragdes.
Assiste ainda ao jdri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, gque surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre gque solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os par@metrcs de avaliac3o e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciag¢ifo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
notificades para a realizacido de audidncia deos interessados nes termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

26 - Os candidatos admitidos serdio convecados para a realizacdo dos
métodes de selegdc por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de ‘setembro, A notificacdo indicara o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo.

27 - A publicitagdo dos resultados cbtidos em cada métode de selegdo &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.cm-pontedesor.pt

28 - Apés homolegagdo, a lista unitaria de ordenacfo final sera afixada
em local visivel e plblico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serad ainda publicado um aviso
na 2.° série do Didric da Replblica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

2% - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Ceonstituigdo, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego @ na pProgressac profissional, providenciando
escrupulcsamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminacéio.



30 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 2972001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artige 6.° do mesmo diploma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no regquerimentc de admissfo, o respetive grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessédrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Leil.

31 - O Municipio de Ponte de Sor informa gue os dados pesscals recolhidos
sd0 necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° & 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dades respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pesscals {(Lel n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem—-se come documentes administrativos, pele que © acesso aos
mesmes se fara em respeito da Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgio.

32 - Em tudec o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

33 - A publicacdc integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrdnica do Municipic de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Piblico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divis&oe de Recursos Humanos desta Cimara Municipal.

30 de junhc de 2025. O Vereador responsavel peic Pelourc dos Recurscs
Humanos, Rogério Eduardo Correilia Silva Alves.
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