MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempe indeterminado
para um posto de trabalhc na carreira/categoria de assistente operacional
{drea funcional de Coveiro)

1 - Bm cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°223/2022, de
9 de setembro, conjugade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Piublicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na segquéncia da deliberacdo favoravel do
Orgé&o executivo municipal de 14.10.2026, e do meu despachc datado de
16.10.2026, foi zutorizada a abertura, pelc prazo de 10 dias tteils, a
contar da data da publicagZo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEPR),
de procedimento concursal comum para constituicio de relagic juridica de
emprego plblico na mocdalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na «carreira/categoria de assistente operacional (Coveiro),
previsto e nfo ccupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor, para afetar & subunidade Infraestruturas e Cemitérios, da Divisdoc de
Servicos Operacionais,

2 - Caracterizagio do posto de trabalho: Fungdes constantes do ansxo a
que se refere o n.°2 do artigo §8.° da LTFP, as quals corresponde ¢ grau
1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente
operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas:

Proceder & abertura e encerramento de sepulturas, covais, Jjazigos e
ossarios.

Executar inumacdes, exumacdes e trasladagdes, de acorde com a legislacac
aplicavel e orientagdes superiocres.

Preparar locais para funerais, assegurando condi¢des adequadas de
seguran¢a, higiene e dignidade. .

Assegurar a limpeza, conservacio e arrumacdc dos espagos do cemitério.
Proceder A& manutencfo bisica de caminhos, sepulturas, muros, ossirics e
zonas envolventes.

Apolar a manutencdc de espacos verdes e zonas de circulagdc no interior
do cemitério.

Garantir boa apresentacdo e dignidade do espaco cemiterial.

Garantir o cumprimento das normas relativas a higiene e seguranca no
trabalhe, assim comc, correta utilizac#io dos equipamentos de protecio
individual;

Exercer as demals competéncias que 1lhe sejam cometidas por lei ou
despacho superior.

3 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparadoc:

- 4.° ano de escolaridade zos candidatos nascidos até 31.12.1%66;

- €.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascides entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de
01.01.1995.



Excecionalmente, nos termos do n°2 do artige 34° da LTFP, podera ser
admitida candidatura de guem, ndo sendo titular de esceolaridade
obrigatéria exigida, comprove possuir experiéncia profissional de duragdo
nio inferior a 6 meses, em funcdes de natureza idé&ntica, compativeis e
adequadas ao posto de trabalho a prover, considerando-se, para este
efeito, relevante a experiéncia profissional gque, pela natureza das
tarefas efetivamente desempenhadas, revele cconhecimentos, aptidéo e
experiéncia pratica compativeis com o exercicio de fungdes lnerentes ao
posto de trabalho de coveiro, designadamente, experiéncia relacicnada com
trabalhos de cemitério, inumacdes, exumacdes, trasladagdes, abertura e
aterrc de sepulturas, manutengio e conservacidc de espages & eguipamentos
de cemitérios, bem como, outros trabalhcs de mnatureza similar e
diretamente relaciocnados com as fungdes a exercer. A experiéncia
profissional deveri ser devidamente comprovada mediante documento, do
qual resulte designadamente, o periode de exercicio de fungdes & a
natureza das tarefas efetivamente desempenhadas.

4- Posicionamentc remuneratdric — Obedecerd ac disposte no artige 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, sendc a posicgdo de referéncia
— 934,99€ (novecentos e trinta e quatro eurcs e noventa e nove cé&ntimos)
correspondente & 1.2 posigdo remuneratdéria da categoria de assistente
ocperacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

5-A publicacdc integral do procedimento concursal, sera publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pentedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Piblico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 20 de outubro de 2026. ¢ Presidente da Cémara, Rogério

Eduardo Correia Silva Alves




