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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso (extrato) n.® 14237/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho de fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizacao,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.°1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que na sequéncia da deliberagao favoravel do érgao executivo municipal de 23/02/2022, e do meu
despacho de 01/04/2022 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data
da publicac&o do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, de procedimento concursal
comum para constituicdo de relagcado juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagao, previstos e ndo ocu-
pados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Caracterizagao dos postos de trabalho:

A caracterizacdo dos postos de trabalho corresponde ao contelido funcional constante do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, e a execugio especificamente das
seguintes atividades: Assegurar a atividade de fiscalizagdo municipal, zelando pelo cumprimento
das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos municipais; Garantir o cumprimento
das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente, nos dominios do urbanismo, da
construcéo, da atividade econdmica, da defesa e protecdo dos recursos cinegéticos do patrimonio;
Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenagéo e autos de noticia por infragéo;
Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por infragdes cuja fiscalizagéo
ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a Lei o imponha ou permita; Detetar
e participar aos servigos respetivos a existéncia de anomalias e deficiéncias, nomeadamente no
espaco publico; Fiscalizar o exercicio de todas as atividades cuja competéncia de fiscalizagao seja
do municipio; Verificar a conformidade da execugao das operagdes urbanisticas e do funcionamento
das atividades econdémicas com os projetos e as condigdes aprovadas, bem como, de quaisquer
obras, as especificas condigdes do seu licenciamento desencadeando, sempre que necessario a
participacao do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da responsabilidade dos técnicos
delas encarregados; Efetuar as vistorias, previstas na Lei, designadamente para o licenciamento
e/ou autorizacao de demoligdes, emissdes de alvaras de licenga de utilizagédo e constituicdo da
propriedade horizontal e comunicacao de inicio de trabalhos; Elaborar pareceres, recomendacoes
e outros documentos, no ambito das suas fungdes; Assegurar a instrugdo e a informacéo dos
processos de infraestruturas urbanisticas decorrentes de operagées de loteamento ou de impacto
semelhante promovendo, designadamente, a consulta as entidades que devam emitir parecer,
autorizagéo ou aprovacao; Prestar informacgao sobre projetos de obras de urbanizag&o, bem como,
propor para aprovacao as prescri¢des a que as mesmas devem obedecer; Criar e manter atualizada
uma base de dados relativa as licencas de loteamento e as autorizagbes para a execucgao de obhras
de urbanizagéo com vista & monitorizagao e avaliacdo dos indicadores de desenvolvimento urbano,
em colaborag&o com servigo respetivo; Acompanhar, a ocupacgao temporaria da via publica, no que
respeita a andaimes, alteragbes de transito, a estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, sina-
lizacdo direcional publicitaria e suportes publicitarios e publicidade e comunicar a sua localizagao
aos servicos respetivos.
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Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a gue se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos especiais — Os mencionados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto:

Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade;
Idoneidade para o exercicio de fungdes.

Posicionamento remuneratorio — Conforme artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto.

A posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Fiscal,
da carreira Especial de FiscalizagZo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, & qual corresponde
0 montante pecuniario de 709,46 € (setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos).

Periodo Experimental: Nos termos do disposto no artigo 45.° e seguintes da LTFP, com as
especificidades constantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, os
candidatos selecionados estardo sujeitos a um periodo experimental com a duragdo minima de
seis meses, durante o qual deverao frequentar, com aprovagao, curso de formacao especifico.
A aprovagao no curso referido dependera da obtencdo de uma classificacdo final ndo inferior a
14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

A publicacéo integral do procedimento concursal sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

t
4 de julho de 2022. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
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