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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso (extrato) n.° 3680/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal na carreira e categoria de técnico superior — licen-
ciatura na area da Educacgao.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior
(licenciatura na area da Educagéo), em regime
de contrato de trabalho em fungdes priblicas a termo resolutivo incerto

Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, torna-se publico que ha sequéncia
da deliberagédo favoravel do érgdo executivo municipal de 23/11/2022, foi autorizada a abertura,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para constituigo de relag&o juridica de emprego pUblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (licen-
ciatura na area da Educagéo), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ponte de Sor, sem possibilidade de substituicio dos requisitos habilitacionais por formagéo ou
experiéncia profissional.

Duragéo do contrato: O contrato de trabalho durara pelo tempo necessério a substituicio de
técnico superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, que se encontra a
desempenhar o cargo de Chefe de Diviséo de Educagéo, Juventude e Desporto, em comiss&o
de servigo, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do
artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar: Para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se
que o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes atividades: Elaboragdo e monitorizagdo
da Carta Educativa do Municipio de Ponte de Sor; Conceptualizagdo e coordenacéo do Plano
Estratégico Educativo Municipal; Elaboragéo de candidaturas a projetos educativos no ambito do
Portugal 2030; Elaboragdo e submissdo de candidaturas a prémios nas diferentes areas do ser-
vigo de educagéo; Coordenagéo e monitorizagdo de projetos Socioeducativos de &mbito escolar:
Kiitos4all, AEC, Musicando, Componente de Apoio & Familia e Atividades de Animacdo e Apoio
a Familia; Coordenacéo das equipas pedagogicas afetas aos diferentes projetos, que envolvem
cerca de 32 técnicos superiores; Conceptualizagdo e coordenagao de projetos transdisciplinares
para o desenvolvimento de competéncias PASEO (Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obri-
gatoria); Coordenacéo de estagios curriculares e profissionais no &mbito da educagio, animacéo e
planeamento estratégico; Monitorizag&o, acompanhamento e avaliagéo dos projetos socioeducativos.

A publicacdo integral do procedimento concursal, sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

3 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilrio.
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