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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso (extrato) n.° 2219/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal na carreira e categoria de técnico superior —
licenciatura em Psicologia Clinica ou Psicologia Educacional.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior (licenciatura em Psicologia Clinica ou Psicologia Educacional),
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto

Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao, torna-se publico que na sequéncia
da deliberacéo favoravel do érgdo executivo municipal de 28/10/2022, foi autorizada a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacédo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (licenciatura
em Psicologia Clinica ou Psicologia Educacional), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais
por formacé&o ou experiéncia profissional.

Duragao do contrato: O contrato de trabalho durara pelo tempo necessério a substituicdo de
técnica superior do mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, afeta ao Servico Integrado de
Apoio & Crianca e a Familia, que se encontra com vinculo suspenso por motivo de licenca sem
remuneragao, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se
que o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes atividades: dinamizar agées de prevengéo
universal, promotoras de competéncias de ambito escolar, socioemocional e/ou comportamental,
com vista a potenciar o desenvolvimento e as muiltiplas competéncias das criancas de 1.° ciclo
nessas diferentes dimensdes; realizar prevencéo seletiva, de carater precoce, dirigida a subgrupos
identificados como de risco (por exemplo, se ndo responderem positivamente as intervengdes de
carater universal dinamizadas e/ou se apresentarem caracteristicas especificas consideradas de
risco ao seu bem-estar, integracdo e/ou sucesso escolar); colaborar, com os professores titulares
nos contextos educativos, na elaboragao de procedimentos e/ou estratégias para os seus publicos
alvo; colaborar na prevencao e/ou resolugéo de problemas escolares, socioemocionais e/ou com-
portamentais, apoiando a concec¢do, a monitorizacdo e/ou a avaliagdo de intervengbes a serem
implementadas por si, pela EMISE e/ou pela comunidade educativa; efetuar avaliagdes psicoldgica
e/ou psicopedagodgica as criangas sinalizadas, sempre que se justifiqgue e seja viavel, conciliavel
e/ou enquadravel nas intervencdes ja planificadas e/ou a decorrer; prestar apoio psicolégico e/ou
psicopedagdgico ao publico alvo;

Colaborar na dinamizagao de acdes de atividades de aprendizagem colaborativa, com as
criangas e todos os seus agentes educativos, de modo a fomentar o desenvolvimento de compe-
téncias pessoais e parentais nos cuidadores, a promover a adaptacédo dos cuidadores/pais aos
diferentes papéis a desempenhar ao longo do crescimento dos filhos, assim como as mudancgas
e desafios na sociedade que implicam reorganizagdes constantes nas dinamicas familiares; cola-
borar em rastreios e na dinamizagao de atividades de aprendizagem colaborativa com as equipas
técnico-pedagdgicas, educadores de infancia e/ou assistentes operacionais que intervenham com
0 seu publico-alvo, enquadradas no programa colaborador de exceléncia, com vista & promocéo de
competéncias nos cuidadores nas areas da consciéncia emocional, cognitiva e comportamental; na
gestdo de emogdes e lideranga pessoal; colaborar, em equipa ou nos contextos e na elaboracéo
de procedimentos e estratégias.
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A publicacéo integral do procedimento concursal, sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

17 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
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