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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSG A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA-ASSISTENTE
OPERACIONAL-SUBUNIDADE ORGANICA HABITACAO E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DA DIVISAO
DE SERVICOS OPERACIONAIS

1. Torna-se publico, que por meu Despacho datado de 03 de margo de 2026, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos, para ocupacdo de um
posto de trabalho no Municipio de Ponte de Sor, na Subunidade Organica de Habitacdo e
Equipamentos Municipais da Divisdo de Servicos Operacionais, na carreira/categoria de assistente
operacional.

2. Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O conteddo funcional da
carreira de assistente operacional constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, complementado com as seguintes fungdes:

Limpeza e Higiene das instalagdes:

-Limpeza didria das boxes, corredores, zonas de alimentagdo e areas exteriores;

-Remocdo de residuos e realizagio de desinfecdes e higienizagtes periddicas;

-Garantia de condi¢Bes adequadas de higiene e salubridade.

Manutengdo Geral:

-Arrumagdo e manutengdo simples de instalactes e equipamentos;

-Pequenas reparag¢des correntes;

-Identifica¢cdo e comunicagiio de anomalias;

Bem-estar e cuidados basicos a animais:

-Reposicdo de dgua e higieniza¢do de recipientes;

-Apoio na preparagéo de espagos para alimentac3o;

-Sinalizacdo de camportamentos anémalos ou sinais de enfermidade,

paragdo e descarte confore
-Organizacdo dos pontos de dep
Suporte Operacional; _
-Colaboragdo com assistentes técnig : e equipas operacionais;
-Apoio na movimentag3o segura g

Cumprimento de normas de

ilizacdo obrigatdria de E
mprimento de normas @
lizago de riscos as cf

s Atividades:
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-Execucdo de tarefas compativeis com a categoria;
- Apoio a operagdes extraordindrias sempre que determinado.
-Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

3. Local de trabalho: Subunidade Orgénica de Habitagdo e Equipamentos Municipais da Divisdo de
Servigos Opéracionais, da Cimara Municipal de Ponte de Sor;

4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:30m as 16h:30m, com intervalo de descanso de 1 hora entre
as 13h:00m e as 14h:00m, de segunda a sexta-feira;

5. Posicionamento remuneratério: O detido na situagdo juridico-funcional de origem;

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracdio na carreira e categoria de assistente operacional;

6.2. Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de substituicdo de nivel
habilitacional por formagdo, ou experiéncia profissional:

42 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31-12-1966;

62 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980;

92 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994;

122 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01-01-1995.

6.3. Requisitos relativos ao trabathador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convenc¢do mterna(:lonal
ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Ndo m|b|(;ao do exercmlo de fungbes publicas ou ndo mterdugao para o exercicio daquelas que

primento das lel
f) Possuir as habilitacGes literar sempenho do. cargo.
A ndo titularidade dos requisitos prev a 6.3. que antecedem, até & data Ilmlte
fixada para a entrega de candidatur: do dos candidatos.

7. Método de selecdo: A selecas através da aplicacdo do método de
selecdo Entrevista Profissiona ( rmula de ponderacdo OF = {EP

trevista Profissional 3 a duracio af 0 minutos e visa ava

objetiva e sistel iénci i spetos comporta
ciados durante stabelecida enti ador e o entre
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecfio serd avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5
valores.

Os principais aspetos/competéncias a valorar para a funcdo sdo: Conhecimentos e experiéncia,
sentido de responsabilidade, motivagio para a funcdo, capacidade de comunicacdo,
relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e iniciativa e autonomia.

8. Tramites do procedimento:

A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo bem como a lista de
classificacdo e ordenagdo final serdo afixados em local visivel e puablico, das instala¢®es da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

A aprovacdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com ofs) trabalhador(s) aprovado(s). '

9. Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: Anténio Jodo Nunes Sobreira, Assistente Técnico, que sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Edgar Manuel Grossinho Coelho, Encarregado Operacional em regime de
mobilidade interna intercategorias e Carla Maria da Silva Anjos, Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Jodo Manuel Lopes, Coordenador Téchico e Joaquim José Lopes Dias, Assistente
Técnico.

10 - Formalizacdo de candidaturas:

) : a:tla publicita
_Rublico em www.bep.go __ :
b) Forma: Em suporte de papel “de formulario tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da C3 onte de Sor ou na pagina eletrénica do
Municipio em http://www.cm-ponte ido da documentagéo indicada no ponto
que se segue; '
¢} Local: Pessoalmente, na Divi mara Municipal de Ponte de Sor,
durante o horario normal de A ~ hOOm &s 16h00m, ou remetidi

DF correio registado, com y, dirigi dla Camara Municipal de Po
_Sor, para o seguinte al: C3 Ponte de Sor, Camp
auracdo, 7400-2234 Onico, para o end
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recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicagdo expressa do posto de trabalho a que se esta a
candidatar;

10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos necessdrios & comprovagdo da titularidade dos reqmsntos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a) Cépia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitare a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaracio atualizada, emitida pelo correspondente drgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a rela¢io juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou servigo onde
exercem fungdes, bem como da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida,
bem como o tempo de exercicio de fun¢es na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execugdco da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solucdio interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais, de
15 de maioc de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretaric de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas {INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.2,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

inistracdo Pablica, en *ativamente uma poli

igualdade de oportunidades entr ‘ ©550 a0 emprego e na progressio

profissional, providenciando escrupu ot do de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. i '

13. O presente Aviso serd publig o (www.bep.gov.pt), e na pagina
letronica do Municipio de P

- : osi¢bes constantes do R
ogulamento Geral de F dos, relativam nto de dados pessoa
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15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-
se pelas disposi¢Ges previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, 04 de marco de 2025

O Presidente dayCimara,

Rogério E uarde-€streia Silva Alves







