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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAC DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA-ASSISTENTE
OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)-SUBUNIDADE ORGANICA ESPACO URBANQ DA
DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS

1. Torna-se publico, no uso da delegac¢fio de competéncias conferida por despacho do Presidente
da Camara Municipal datado de 02 de abril de 2025, que por meu Despacho datado de 24 de
julho de 2025, se encontra aberto procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgdos
Ou servicos, para ocupacdo de um posto de trabalho no Municipio de Ponte de Sor, na Subunidade
orgdnica de Espago Urbano da Divisio de Servicos Operacionais, na carreira/categoria de
assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza).

2. AtribuigBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetido funcional da

carreira de assistente operacional constante do anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, complementado com as seguintes fungdes:

- Remocgdo de lixos e equiparados;

-Varredura e limpeza de ruas;

-Limpeza de sarjetas;

-Lavagem das vias publicas;

-Remocdo de lixeiras;

-Extra¢do de ervas;

-Informar o encarregado sempre que detete residuos diferentes dos residuos urbanos ou

equiparaveis durante a recolha, bem como, quando verifique residuos fora dos contentores,

diferentes dos que esta a recolher, nomeadamente, monos ou verdes;

-Cumprir as regras de higiene e seguranca no trabalho;

-Promover, sob coordenacdo do técnico de seguranga e higiene no trabalh a.se higiene
‘ dos equipamentos de prote

3. Local de trabalho: Subunidade
Camara Municipal de Ponte de Sor;

4. Horario de trabalho: Rigido: 0

Posicionamento remun

Requisitos de admissdo:.
Ser titular de relaci iblice pof ndeterminado previarg
elecida, com integ g i racional;
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6.2. Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que |lhe seja equiparado sem possibilidade de substitui¢iio de nivel
habilitacional por formac3io, ou experiéncia profissional:

42 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31-12-1966;

62 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980;

92 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994;

122 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01-01-1995.

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengo internacional
ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;

f) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até 3 data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos.

7. Método de selecdo: A selecdo dos candidatos serd efetuada através da aplicacdo do método de
sele¢do Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a seguinte férmula de ponderagdo OF = (EPS
x1009%).

A Entrevista Profissional de Selegdo, terd a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
ewdenmados durante a mteragao estabeleada entre o entrewstador e 9 entre\nstado

ntido de responsabili
cionamento interpessg
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8. Tramites do procedimento:

‘A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo bem como a lista de

classificagdo e ordenacio final serdio afixados em local visivel e publico, das instalacdes da CaAmara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

A aprovagdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador({s) aprovado(s).

9. Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitacio do procedimento:

Presidente: Edgar Manuel Grossinho Coelho, Encarregado Operacional em regime de mobilidade
intercategorias, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais efetivos: Jodo Manuel Lopes, Coordenador Técnico, Anténio Jodo Nunes Sobreira,
Assistente Técnhico em regime de mobilidade interna intercarreiras; _
Vogais Suplentes: Justo da Cruz Carvalho Moursa, Encarregado Geral Operacmnal e’Joaquim losé
Lopes Dias, Assistente Técnico.

10 - Formalizac3o de candidaturas:
10.1. Prazo, forma e local de apresentag3o:
a) Prazo: 10 dias Gteis, contados da data da publicitacio da presente oferta na Bolsa de Emprego
Piblico em www.bep.gov.pt;
b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulrio tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrdnica do
Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentagio indicada no ponto
gue se segue;
¢) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Ponte de Sor,
durante o hordrio normal de funcionamento, nos dias Gteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida
por correio registado, com aviso de rececio, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, para o seguinte endereco postal: Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauracdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrénico, para o enderego
i ‘ om indicagio expressa_

.2. Documentos exigi oY erdao ser instruidas com
documentos necessérios a compro : quisitos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a) Cépia simples do certificado de_: micas ou de outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efe .
rganizado de forma a facilitar e
nprovativos dos factos referido

eclaragdo atualizada 1 i der ?au servigo, da qual ¢
uivocamente a relac3 iblice fesestabelecida, bem co
raecategoriadeq res, da atividade g 2 do Grgdo ou servigy
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exercem funcdes, bem como da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracio auferida,
bem como o tempo de exercicio de funcdes na fungdoe publica, carreira e categoria {em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenoriza¢do das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a} a ¢j que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solucda interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,” as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.9,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacdo”.

13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na péagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.

14, Na tramitagdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢ées constantes do RGPD
— Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Pacos do Municipio de Ponte de

O Vereador Resp




