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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA-ASSISTENTE
OPERACIONAL (CALCETEIRO}-SUBUNIDADE ORGANICA INFRAESTRUTURAS E CEMITERIOS DA
DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS

1. Torna-se publico, no uso da delegacdio de competéncias conferida por despacho do Presidente
da Camara Municipal datado de 02 de abril de 2025, que por meu Despacho datado de 12 maio
de 2025, se encontra aberto procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 4rgdos ou
servigos, para ocupacdo de um posto de trabalho no Municipio de Ponte de Sor, na Subunidade
organica de Infraestruturas e Cemitérios da Divisio de Servicos Operacionais, na
carreira/categoria de assistente operacional {Calceteiro).

2. Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetdo funcional da
carreira de assistente operacional constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, complementado com as seguintes fungdes:

-Assegurar tarefas de construgfio, manutencio/reparacio e conservagdo de passeios (lancis e
calcadas), valetas em calgada, e pavimentos em caicada;

-Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientacdes recebidas, com as especificagbes
técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar;

-Preparar os materiais a aplicar na pavimentacdo;

-Revestir e Reparar Pavimentos;

-Preparar o terreno a revestir em fungio da natureza do trabalho a executar e do tipo de
revestimento a aplicar;

-Proceder ao nivelamento e regulariza¢do do terreno;

-Providenciar a drenagem e escoamento de aguas;

-Efetuar. os alinhamentos necessdrios para uma implantacdo corret
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4. Hordrio de trabalho: Rigido: 08h:30m s 16h:30m, com intervalo de descanso de 1 hora entre
as 13h:00m e as 14h:00m, de segunda a sexta-feira;

5. Posicionamento remuneratorio: O detido na situagdo juridico-funcional de origem;

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integragdo na carreira e categoria de assistente operacional;

6.2. Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de substituicio de nivel
habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional:

42 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31-12-1966;

62 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980;

92 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994;

122 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01-01-1995.

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, conveng3o internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibicdo do exercicio de fung8es publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até i data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a excluséo dos candidat
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Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5
valores,

Os principais aspetos/competéncias a valorar para a fun¢do sio: Conhecimentos e experiéncia,
sentido de responsabilidade, motivagio para a fun¢do, capacidade de comunicacio,
relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e iniciativa e autonomia.

8. Tr&mites do procedimento:

A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selegdo bem como a lista de
classificacéo e ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico, das instalagbes da Cdmara
~ Municipal de Ponte de Sor e disponibifizados na sua pagina eletrénica.

A aprovagdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com ofs) trabalhador(s) aprovado(s).

9. Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: Raul Silva Lopes, Chefe de Divisdo de Servicos Operacionais, gue sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional, Edgar Manuel

Grossinho Coelho, Encarregado Operacional em regime de mobilidade interna intercategorias;

Vogais Suplentes: Carla Maria da Silva Anjos, Coordenadora Técnica e Joaguim José Lopes Dias,

Assistente Técnico.

10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacdo:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicitacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego

Publico em www.bep.gov.pt;

b} Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel na

Divisdo de R umanos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor OuU na pagina eIetronlca do
: desor.pt, acompanhad

Restauracdo, 7400~223 Ponte
recrutamento@cm-pontedesor,
: candidatar;

10.2. Documentos exigidos:
)cumentos necessarios a EON da titularida
Mos a seguir indicado



Municipio de Ponite de Sor Camipn da Restalivacio
7400-223 Pante de Sor

; e B T+851242 291 580 | F=351242 291 589
MUNinPIO ) Contribuinte N.2 506 806 456

PSNTER SOR

a) Cépia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b} Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a rela¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou servi¢o onde
exercem fung¢des, bem como da posigdo remuneratéria correspondente 4 remuneracdo auferida,
bem como o tempo de exercicio de fungSes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias), € no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuig3o,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A nao apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais nZo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situag&o de requalificacdo”, previsto no artigo 24.2,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profifs_ionai, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
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O Vereador Responsavel pglo Pelofyyo de Recursos Humanos,

Rogeério Equardo Cogréia Silva Alves

.







