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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE C’)RGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAC DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
- SUBUNIDADE ORGANICA GESTAO DE ASSIDUIDADES E REMUNERACOES DA DIVISAQ DE
RECURSOS HUMANOS

1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 12 de janeiro de 2024, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre drgdos ou servicos, para ocupacio de um
posto de trabalho vago no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, na subunidade orgénica
Gestdo de Assiduidades e Remuneragdes, da Divisdo de Recursos Humanos, na carreira/categoria
de assistente técnico.

2. AtribuigBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O conteGdo funcional da
carreira de assistente técnico constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
complemeniado com as seguintes funcdes:

- Controlo, registo de assiduidade e manutencdo ativa dos processos individuais dos
trabalhadores;

- Processar remuneragdes, abonos e comparticipag¢des;

- Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orcamento municipal e assegurar a
continua atualizagdo do calculo dos encargos com o pessoal;

- Elaborar e gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

- Elaborar, anualmente, o Balang¢o Social;

- Colaborar no fornecimento de dados para a prestacgio de contas e relatério de atividades;

- Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de servico e outras solicitacdes de atuais ou
antigos trabalhadores;

- Gerir os processos de aposentacio;

Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenca;

Envio da participagdo e acompanhamento dos processos de acidentes de trabatho junto d
Companhia de Seguros;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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6. Requisitos de admissdo:
6.1. Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integra¢do na carreira e categoria de assistente técnico;

6.2. HabilitagSes académicas exigidas: Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissionais;

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

7. Método de selecio: A selecdo dos candidatos sera efetuada através da aplicagdo do método
de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS), com a seguinte férmula de ponderagdo OF =
(EPS x100%).

A Entrevista Profissional de Selecdo, teréd a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e o0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeada os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
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8. Tramites do procedimento:

A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Sele¢do bem como a lista de
classificagdo e ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico, das instalagdes da CAmara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

A aprovagao no procedimento ndo cbriga 0o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com o(s} trabalhador(s} aprovado(s).

9. Composic¢ao e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento:

Presidente: Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdio de Recursos Humanos, que
serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de
Administracdo, Finangas e Desenvolvimento e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdo
Juridico-Administrativa;

Vogais Suplentes: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior e Elsa Cristina Matos Belo Sobreira,
Coordenadora Técnica.

10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacio:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicitacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego

Plblico em www.bep.gov.pt;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na

Divisdo de Recurses Humanos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do

Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentagio indicada no ponto

que se segue;

¢) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor,

durante o hordrio normal de funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida

por correio registado, com aviso de rece¢3o, dirigida ao Presidente da Cimara Municipal de Ponte

Sor. p seo postakda Camara Municipal de Ponte d
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c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente érgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou servico onde
exercem fun¢des, bem como da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragao auferida,
bem como o tempo de exercicio de fun¢des na fungdo publica, carreira e categoria {em anos,
meses e dias}, e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa
ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A n3o apresentac¢ido dos documentos previstos nas alineas a} a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias iocais ndo tém de consultar a Dire¢ao-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalifica¢do”, previsto no artigo 24.9,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracido Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico {(www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.
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