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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SUBUNIDADE ORGANICA ESPACO URBANO DA DIVISAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS

1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 12 de outubro de 2023, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos, para ocupacdo de um
posto de trabalho vago, pelo motivo de aposentagdo, no mapa de pessoal do Municipio de Ponte
de Sor, na subunidade orgénica Espago Urbano, da Divisdo de Servicos Operacionais, na
carreira/categoria de assistente operacional.

2. Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetdo funcional da
carreira de assistente operacional constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, complementado com as seguintes func¢des:

- Assegurar a gestdo e manutengdo dos espacos verdes e dos espagos de jogo e recreio. Assegurar
as condi¢des de salubridade dos espagos publicos, proporcionando uma adequada qualidade
ambiental urbana, nomeadamente através da sua limpeza.

- Exercer as demais competéncias que estdo cometidas a subunidade organica no Regulamento
de Organizag¢do dos Servicos Municipais .

3. Local de trabalho: Subunidade orgéanica Espago Urbano da Divisdo de Servicos Operacionais da
Camara Municipal de Ponte de Sor;

4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:00m as 16h:00m, com intervalo de descanso de 1 hora entre
as 12h:00m e as 13h:00m, de segunda a sexta-feira;

5. Posicionamento remuneratério: O detido na situagdo juridico-funcional de origem;
6. Requisitos de admissado:

6.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integragdo na carreira e categoria de assistente operacional;

6.2. Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade,
insuscetivel de substituicdo por adequada formacio ou experiéncia profissionais;

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A n3o titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

7. Método de selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada através de Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), com a seguinte férmula de ponderagao OF = (EPS x100%]).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5
valores.

Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selecdo os candidatos que retinam os
requisitos de admissao.

8. Tramites do procedimento:

A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo bem como a lista de
classificacdo e ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico, das instalacGes da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

A aprovagdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador(s) aprovado(s).

9. Composigdo e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento:
Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento:

Presidente: Sara Patricia Galveias Lopes, Técnica Superior, na area de Engenharia Civil; Vogais
efetivos: Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional e Jodo Manuel Lopes,
Coordenador Técnico, em regime de mobilidade interna intercarreiras;

Vogais Suplentes: Carla Maria da Silva dos Anjos, Coordenadora Técnica; e Joaquina Maria Alves
Serra, Assistente Técnica.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacgdo:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicitagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do
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Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentacdo indicada no ponto
que se segue;

c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da CAmara Municipal de Ponte de Sor,
durante o hordrio normal de funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida
por correio registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da CAmara Municipal de Ponte
de Sor, para o enderego postal da Cdmara Municipal de Ponte de Sor: Camara Municipal de Ponte
de Sor, Campo da Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrénico, para o
endereco recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicagdo expressa do posto de trabalho a que
se estd a candidatar;

10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos necessarios a comprovacdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou servico onde
exercem fungdes, bem como da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragio auferida,
bem como o tempo de exercicio de fungBes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizagdo das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos;

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢3o-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas (INA) no 4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situac@o de requalificacdo”, previsto no artigo 24.2,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.
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13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.

14. Na tramitagdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes do RGPD
— Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-
se pelas disposi¢des previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Municipio de Ponte de Sor, em 17 de outubro de 2023




