AVISO

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS ENTRE SERVICOS PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A SUBUNIDADE ORGANICA
GESTAO DE ASSIDUIDADES E REMUNERAGOES

HUGO LUIS PEREIRA HILARIO, presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, faz publico que
por seu Despacho datado de 4 de setembro de 2023, foi autorizada a publicagcdo na pagina
eletrénica da Autarquia https://www.cm-pontedesor.pt e afixacdo em painel no edificio dos
Pagos do Municipio de Ponte de Sor, da abertura da oferta de mobilidade interna intercarreiras,
entre servigcos, para um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico para
exercer fungdes na subunidade organica de Gestdo de Assiduidades e Remuneragfes da Divisdo
de Recursos Humanos, aberta apenas aos trabalhadores da Autarquia que reinam as condigdes,
nos termos da lei, para o desempenho destas fungdes.

Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O conteldo funcional da
carreira de assistente técnico constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
complementado com as seguintes funcgdes:
- Controlo, registo de assiduidade e manutengdo ativa dos processos individuais dos trabalhado-
res;
- Processar remuneragdes, abonos e comparticipagdes;
- Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento municipal e assegurar
a continua atualizacdo do calculo dos encargos com o pessoal;
- Elaborar e gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;
- Elaborar, anualmente, o Balango Social;
- Colaborar no fornecimento de dados para a prestagdo de contas e relatério de atividades;
- Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de servigo e outras solicitagdes de atuais
ou antigos trabalhadores;
- Gerir os processos de aposentac¢do;
- Assegurar as verificagdes medicas e juntas médicas por motivo de doenga;
- Envio da participacdo e acompanhamento dos processos de acidentes de trabalho junto da
Companhia de Seguros;
- Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na Autarquia de Ponte de Sor, na carreira de Assistente Operacional e detentor do
12.2 ano ou de curso que lhe seja equiparado ou habilitagdo superior.




Local de trabalho: Subunidade orgénica de Gestdo de Assiduidades e Remuneragdes da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratodria da carreira/categoria de assistente
técnico, nivel 7, a que corresponde 0 montante pecuniario de 869,84 €.

Prazo e formalizacdo de candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de
dez dias Uteis a contar da publicitacdo da presente oferta, na pagina eletrénica da Autarquia
https://www.cm-pontedesor.pt, através de preenchimento de formuldrio disponivel na pagina
eletrdnica, enviado para o endereco eletrénico recrutamento@cm-pontedesor.pt , com indicagdo
da referéncia a presente oferta de mobilidade, onde deverdo constar os seguintes elementos:
nome, endereco de e-mail, habilitagdes literarias, tipo de vinculo (modalidade da relagdo juridica
de emprego publico), carreira e categoria e unidade organica onde desempenha fungdes.

O formulario de candidatura é obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste designadamente a identificagdo pessoal,
habilitagdes literdrias, as acbes de formagdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados.

Método de selecdio: A selecdo dos candidatos seré efetuada através da aplicagdo do método de
selecdo Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com a seguinte féormula de ponderagdo OF = (EPS
x100%).

A Entrevista Profissional de Selec3o, terd a durac¢do aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selec3o sera avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da média
aritmética simples das classificagGes dos parametros a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham classificagao final inferior a
9,5 valores.

Os principais aspetos/competéncias a valorar para a fungdo sdo: Conhecimentos e experiéncia na
drea de Recursos Humanos (preferencialmente), sentido de responsabilidade, motivagao para a
funcdo, capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e iniciativa



e autonomia, devendo ter conhecimentos na otica de utilizador de programas informaticos, os
guais se inclui processador de texto e folha de calculo.

A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selegdo bem como a lista de
classificagdo e ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico, das instalagdes da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletronica.

Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, que sera
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de
Administragdo, Finangas e Desenvolvimento e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdao
Juridico-Administrativa;

Vogais Suplentes: Fernanda Maria Duarte Lourengo Calhau e Elsa Cristina Matos Belo Sobreira,
ambas Coordenadoras Técnicas.

Na tramitacio do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes do RGPD —
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Pacos do Municipio de Ponte de Sor, em 5 de setembro de 2023

Publicite-se nos termos da lei.

O Présidente da Céjmara,

ufsMira Hilari

— \Hug







