AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAQS OU SERVICOS PARA
OCUPACAOQ DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

1 . Torna-se publico que por meu Despacho datado de 27 de junho de 2023, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos, para ocupacdo de um posto
de trabalho vago no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, na carreira/categoria de assistente
técnico.

2. AtribuigBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetdo funcional da carreira de
assistente técnico constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, complementado com
as seguintes funcgdes:

- Assegurar a rececdo, registo e classificagdo do expediente geral que entra na Cdmara Municipal e outra
documentacdo interna;

- Efetuar a distribui¢do do expediente pelos diversos servicos;

- Proceder a expedicdo da correspondéncia da Camara Municipal.

- Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

3. Local de trabalho: Divisdo Juridico-Administrativa da Cdmara Municipal de Ponte de Sor;

4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:30m as 16h:30m, com intervalo de descanso de 1 hora entre as
13h:00m e as 14h:00m, de segunda a sexta-feira;

5. Posicionamento remuneratério: O detido na situacdo juridico-funcional de origem;

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Sertitular de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
com integragdo na carreira e categoria de assistente técnico;

6.2. HabilitagGes académicas exigidas: Titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, insuscetivel de substituicdo por adequada formacado ou experiéncia profissionais;

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A n3do titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.
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7. Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada através de Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), com a seguinte férmula de ponderacdo OF = (EPS x100%).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores.
Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que relinam os requisitos
de admiss3o.

8. Tramites do procedimento:

A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo e bem como a lista de
classificagcdo e ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico, das instalacdes da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrdnica.

A aprovagdo no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de mobilidade
com o(s) trabalhador(s) aprovado(s).

9. Composicdo e identificacdo do jari designado para a tramitacdo do procedimento: Presidente: Suse
Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divis3o Juridico-Administrativa;

Vogais efetivos: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de Administracdo,
Finangas e Desenvolvimento e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior e Maria de Lurdes Espadinha Rodrigues ,
Coordenadora Técnica.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

10. Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacgdo:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico;
b) Forma: Em suporte de papel ou por e-mail, mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do Municipio
em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentagdo indicada no ponto 10.2;

c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, durante o
horario normal de funcionamento, nos dias uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, para o
enderego postal da Camara Municipal de Ponte de Sor: Cadmara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrénico, para o enderego recrutamento@cm-
pontedesor.pt, com indicacdo expressa do posto de trabalho a que se esta a candidatar;

10.2 Documentos exigidos para admissd@o: As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessarios a comprovagdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:

a) Capia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional datado e assinado, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a
facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos
referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaracdo atualizada, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, tempo de servico, a identificacdo da carreira e categoria onde o candidato se encontra inserido,



bem como da remuneracdo que aufere reportada ao nivel e a posi¢do remuneratdria detidos pelo
candidato a data da apresentacdo da candidatura.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.2, da Lei n.248/2014, de 26 de
fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco”.

13. Na tramitagdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes do RGPD —
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

14. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se
pelas disposi¢des previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, em 28_,dgj\unh0 de 2023
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O Presidente da Camara,

_HugoLuis Pereira HiI@_o/,
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