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Municipio de Ponte de Sor Campo da Restagraciie ’ ¢

MUNICIPIO

PONTE

RECRUTAMENTO POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATFBORIA ENTRE DRGADS OU SERVIGOS PARA OCLIPAGAG DE |
POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRD) - SUB UNIDADE ORGANICA DE
INFRAESTRUTURAS E CEMITERIDS DA DIVISAD DE SERVICOS DPERACIONAIS

ATANE{

----Aus treze dias do més de maio do ano de duis mil e vinte e cinco, reuniu, na Edificio dos Pagos do Municipio
de Ponte de Sor. o Jiri designado por despacho do Vereador responsavel pelo Pelourn de Recursas Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 12 de main de dois mil e vinte e cinco, para efetuar o
recrutamentn por recurso & mobilidade na categoria entre frgéns ou SErvigos para ocupagao de um posto de
trabalha na carreira/categoria de assistente operacional (Calceteirn), para o mapa de pessoal da Camara
Municipal de Pante de Sor, para exercer fungdes na subunidade organica de Infraestruturas e Cemitérios da
Diviso de Servigos Operacionais, constituido por: Raul da Siva Lopes, Chefe de Divisao de Servigos
Operacionais, presidente. Justa da Cruz Carvalhe Moura, Encarregado Geral Operacional, primeiro vogal efetivo
e Ednar Manuel Grossinho Coelho, Encarregade Operacional em regime de mobilidade interna intercarreiras,
segundo vogal efetivo.--------- -- --

----A presente reunido teve por objetivo definir; - -- -
----Us critérios de apreciagéo e ponderagao da Entrevista Profissional de Selegag;-—-------
----ll sistema de avaliagan e farmula a plicar para obtengén da valorizagao final --——---=----------memee e
----Entrevista Profissional de Selegéio - Ters a duragan aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagén
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente s relacionados com a capacidade de
comunicagan & de relacionamento interpessoal. -- --
----Nesse sentido. o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selegan seré avaliada conforme SBQUE:----—-
--—-Parametros a avaliar:----------——- e wee -- -

a) Experiéncia Prafissional ( Experigncis profissional sm fungfes semelbantes ou
relevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a1.d valores

b) Motivagan (Motivagdo para a fungéo e expetativas profissianais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | & 1.9 valores

c) Capacidade de comunicagan { Lapacidade de comunicagan e clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valares

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 12 1.9 valares

d) Relacionamentn interpessoal e trabalho de equipa (Lzmpeténcia ao nivel do
relacignamenta interpessaal e cogperagdn) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores



- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satistaz pouco - | a 19 valares

e) Iniciativa e autonomia ( Lapacidade para agir autonomamente e proatividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satistaz - 7 a 2.9 valores

- Satistaz Pouco - 1a 1.9 valores

----A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagan nominal & por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagfies dos parametros a avaliar. -------
----A classificagio da Entrevista Profissional de Selegdo pablica resultars da aplicagéo da seguinte farmula:
EPS=a+h+c+d+e

----Ordenagin Final - A ordenagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da formula
seguinte: ------ -- - -- - ---- - - - -
OF = ( EPS x 100%)

sendo:

OF = Ordenagéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

----Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo final inferior a 8.5 valores.——
----Tudo o que se decidiu na presente reunidn foi deliberado por unanimidade. -- --

----N&o havenda mais assuntos a tratar. foi a reuniao encerrada, tendo para o efeita sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiiri presentes.-—---------==s=ssemsesmmneee e
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