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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DRGAOS DU SERVICOS PARA CCUPAGAD DE |
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS) -
SUBLINIDADE GESTAD DU PARQUE ESCOLAR EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVDS, DO SERVIGO DE EDUCACAD
E JUVENTLDE, DA DIVISAD DE EDLICAGAD, JUVENTUDE E DESPORT

ATANAI

----Aos uitn dias do més de outubra do ano duis mil e vinte e seis, reuniu, no Edificio dos Pagos da Municipic de
Ponte de Sor. o Juri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, para efetuar
a recrutamenta por recurso & mobilidade na categoria entre 6rgios ou servigos para ocupagan de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (Auxiliar de Acfo Educativa), no mapa de pessoal da
Gamara Municipal de Ponte de Sor. para exercer fungiies na subunidade arganica de Gestan do Parque Escolar,
Equipamentos e Recursas Educativos, do Servigo de Educagan e Juventude da Diviséo de Educagan, Juventude e
Desporto, constituido por: José Anténio Pereira da Costa, Chefe de Servico de Fducagio e Juventude,
presidente, Marta de Jesus Sampaia Sebastiao, Técnica Superior na area de Sociologia, sequndo vogal efetivo e
Margarida Rosa Coelhe Indcio, Técnica Superior na drea de Fducagan Artistica, primeira vogal suplente em
substituizén da primeira vogal efetiva Dalia Cristina Mendes Serafim Nascimento que se encontra em pleno gozo
de férigs.------- e -- smmmmmeene s
---A presente reunifio teve por objetivo definir: - - --
---Us critérios de apreciagén e ponderagéio da Entrevista Profissional de e T
-—--[I sistema de avaliagan e firmula a aplicar para obiengan da valorizaggn final, --
---Entpevista Profissional de Selegée - Tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar, dE forma
nhjetwa e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interaggo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com & capacidade de
comunicagao e de relacienamento interpessoal. -- mmommmmmenan e
---Nesse sentido, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selegan sera avaliada conforme segue:-—-——-
---Parametras a avaliar: - --nee - -

a) Experiéncia Profissional { Experiéneia profissianal em fungdes semelbantes ou
refevaptes) - 4 valores :

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 1.9 valores

b) Motivagan { Motivagsde para a fungéo e expetativas prafissionais) - 4 valores
- Satisfaz integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 12 1.9 valores

c) Capacidade de comunicagin (£apacidade de comumicagén e clareza) - 4 valores
- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2 3 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 19 valores

d) Relacinnamento interpessnal e trabafho de equipa (Zompeténciz ao mivel do



relacianaments interpessaal e cogperagdo) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 & 2.9 valores
- Satisfaz pouco - 12 1.9 valores

e) Iniciativa e autunomia ( Sapacidade para agir autanomamente g proatividade) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.8 valores

- Satistaz Pouca - 1a 1.9 valores

----A classificagan a atribuir a cada parametrn de avaliagao resulta da votagan nominal e por maioria, sendo o
resultadn final obtido através da média aritmética simples das classificages dos parametros a avaliar, -—----—-
----A classificagan da Entrevista Profissional de Selegén piblica resultars da aplicagan da seguinte farmula;
EPS=a+b+c+d+e

----Ordenaggo Final - A ordenagéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
SEguinte: ------ ---- - - - - === - -

OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

OF = Ordenagéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegan

----Ser#in excluidos do procedimento os candidatas que obtenham classificagéo final inferior a 3.5 valores.--—-
----Tudu o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade, ----------- s
----Nan havendo mais assuntns a tratar, foi 2 reunian encerrada, tenda para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiiri presentes, ---- -- --
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