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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRE GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALIO EM FUNCORS
PUBLICAS POR TEMPC INDETERMTNADC

ATA N.° 1

Acs dezanove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis,
reuniu, no Armazém Municipal do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimentc concursal comum para preenchimento de um poste de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (coveiro),
para afetar & subunidade Organica Infraestruturas ¢ Cemitérics da
Divisido de Servigos Operacionais, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publices por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupadc no
mzpa de pesscal da Camara Municipal de Ponte de Sor, designado por
despacho do presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, datadc de
16 de outubro de 2026.

Presidente -Jode Manuel Lopes, Coordenador  Técnico, que  sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vwvogal
efetivo;

Vogais Efetivos - EBdgar Manuel Grossinhe  Coelho, Encarregado
Cperacicnal em regime de mobilidade interna intercategorias e Ruil
Manuel Martins Cadete, Encarregado Operacional.

A presente reunifo teve por finalidade proceder a fixaglo dos
parémetros de avaliacido, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
slstema de valoracdc final de cada método de selegdc a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposte, o Jiri deliberou conforme segue:

Métodos de selegio: Fm conformidade com o previsto no n.°2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo i
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdc a aplicar serio:

Para os candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publico
que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar bem como,
candidatos em situagio de requalificacio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribuigées, competéncias ou atividades:

- Avaliag¢do Curricular (AC) - Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliag#io de Competéncias (EAC) - Método obrigatério;

Os métodes de selecdo atrds referidos pedem ser afastados pelos
candidatos através de declaracio escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos de seleqdo previstos para os restantes candidatos.



Para c©s restantes candidatos:

-Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — Método Obrigatdrio;

-Avaliacdo Psicolégica (AP) - Método Obrigatério;

-Estes métodos serdo complementados com © método de selegdo
facultativo Entrevista de Avaliacgioc de Competéncias {EAC) .

Avaliagdo curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevincia para o poste de trabalho a ocupar, entre o0s guais a
habilitacio académica, ou nivel de qualificacgio, a formacio

protissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho.

Este fator serd valorade na escala de 0 a 20 valores com valoracédo até

4s centésimas, seguindo a aplicac&o da férmula e ¢ seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HA = Habilitagfo Académica: conde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificac@io certificado pelas entidades
competentes.

—Habilitagdes literdrias de grau exigido & candidatura - 18 valores:

-Habilitagdes literarias de grau supsrior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formaglo Profissional: considerando-se as A4reas de formacdo e
aperfeicecamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

56 serd considerada a formagido profissional devidamente comprovada com
cébplas dos respetivos certificados.

Se a duracg8o das agdes de formacioc estiver traduzida em dias, far-se-4
a conversdc em horas, sende 1 dia de formagdc igual a 6 horas.

Nas acfes cujos certificados de formacic ndoc refiram a duracgio sera
considerada a duracdc de 3 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:
— Sem formacido - § valores;

- Até 30 horas de formagfoc - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdc - 14 valores;

- Entre 61 e 80 horas de formacic - 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdoc -18 valores;

- Superior a 100 horas de formacic —20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formagido, este fator
ndc poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 anc - 10 valores:

- Superior a um ano e até 3 anos -12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos — 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores:
— Superior a 14 ancs - 20 valores.

56 sera contabilizade como tempo de experiéncia profissicnal o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.
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AD = Avdliacfio de Desempenho: relativa ao Gltimo pericdo, nio superior j)é/,jg

a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competé&ncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mengic guantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetlivamente Aas
3
avaliacdes de desempenho dos trés ultimos anos de servico:

- Nos cicleos avaliativos anteriores a 2023/2024:

1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores;
3,899 - Desempenho Adequado — 12 valores;
5 — Desempenho Relevante - 16 valores;

5 - Mérito Excelente — 20 valores;

I
vop oo

~ Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e sequintes:

1,999 - Desempenho Inadequado 0 valores;
3,499 — Desempenho Regular - 12 valores;
00 a 3,999 ~ Desempenho Bom — 16 valores;
S — Desempenho Muitc Bom - 18 valores;

5

1
2
3,
4
4 - Mérito Excelente - 20 valores;
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Para efeitos do disposto na alinea c} do n®?2 do artigo 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndo possuan
avaliacdc de desempenho relativa ao periodo a considerar, por mctivos
que ndo lhe sejam imputédveis, o juri atribuird a classificacdo de 12
valcres,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método de selegio serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+Ch4+CE+CTHCBHCS) /9

Em que:

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; €9 Competéneia 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a occupar:

- Orientacdo para a mudanga e Tnovacio;

- Orientagdo para os Resultados;

- Analise Critica e Resolugdc dos Problemas;

— Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa;

— Negociagic e influéncia;

- Crganizagdo, planeamento e gestio de projetos;
- Orientacdo para a participacgio;

— Orientac¢do para a Seguranca.
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Cl - QOrientagio para a mudanca e inovagdo

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugio e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes gue permitem uma
resposta consequente aos desafios atuwais e futuros da Administracdo
Publica.

Traduz-se nos sequintes comportamentos:

* Adapta-se a diferentes situac@es e mudangas, mantendo uma atitude
positiva e otimista.

* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ocu instrumentos de trabalho.
* Adota solucdes de melhoria gue impactam nas suas praticas de
trakalho.

C2 - Orientagdoc para os Resultados

Focar a agdc em objetives que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a wutilizacdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de gualidade e, no seu teodo, a sustentabilidade da
atividade da Administracioc Fiublica.

I'raduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel .

* Identifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em
vista os resultados a alcancar.

C3- Analise Critica e Resolucdo de Problenas

Recolher, interpretar e compreender informacdc relacionada com a
atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes ldgicas a partir de
factos e dadeos objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na azbordagem acs problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempc Gtil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

. Retira conclusdes légicas da informacdo de que dispde.

* Identifica as situacdes para as gquais a solugio requer a Intervencio
de terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos
na Organizacéio.

C4- Gestdo de Conhecimentos

Adguirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso Aas informagdes e ao
conhecimento na Organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comporitamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva en relagdo 3 aqguisicido de novos
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autonomamente os conhecimentos necessirios ac exercicio da
sua atividade.

* Facilita o acesso ¢ disponibiliza informagdes e documentos, dentro
dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.

Ch-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetives, intervir com
autonemia em contextos critices, realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervencio com o propésito de facilitar a resclugdo de
problemas, precurar solugdes mesmo que nio tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidic perante as solicitag¢des da Organizacdo.
Traduz-se nos segquintes comportamentos: ‘



» ldentifica e reporta rapidamente situacdes problematicas gque ponham
em causa o normal funcionamento do servicgo.

* Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante
situacgfes novas.

* Intervém sempre que necessdrio para facilitar z atividade da equipa.

C6- Negociacdo e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes
que apelam &s necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situacdes complexas, negocliar para
ganhar ¢ acordo dos outros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nes seguintes compertamentos:

* Apresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos ocutros.

* Reconhece e considera opgdes diferentes das suas.

C7 - Organizagdio, Planeamentc e Gestdoc de Projetos

Assegurar uma utilizagdc metdédica de informacdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de oulros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos segulntes comportamentos:

* Bxecuta as tarefas segunde uma ordem légica, de Forma a garantir o
seu cumprimento.

* Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ac cumprimento dos prazos e dos padrdes
de gualidade exigidos, no &mbito da sua intervencdo nos projetos.

CB- Orientagfo para a participacio

Garantir a participacdo dos cidaddocs, dos agentes econdmicos, de
outras entidades e dos trebalhadores no preocessc de tomada de decisdo,
na otimlizagdo da resposta dos services publicos e na estratégia da
organizacdo.

Traduz-se ncs segulntes comportamentos:

* Procura o feedback dos cidadios e dos colegas no ambito das suas
atividades.

° Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no Aambito
das suas atividades.

* Tem em consideragloc as preocupacdes, sugestdes e guestdes dos
cidaddos e dos colegas na execucdo das suas atividades e transmite-—as
superiormente,

CY% - Orientagdo para a Seguranca

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
sequir as regras e procedimentos relac;onados com  a  seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros s para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nes procedimentos
€ praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprinde cs reqgulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcio.

* Segue procedimentos padrdc para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.

* Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.



Ordenagfico Final (OF)- A ordenacio final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se =a valoracdo até &s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC % 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacd&o Final

AC = Avaliag¢do Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar 03 conhecimentos
académices, e, ou profissionais e as competéncias tTécnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung&o, terd a duracic de 30
minutos e consistird na execucic de algumas tarefas inerentes &
atividade de coveiro, designadamente:

- Abertura de sepultura;
- Preparacgdo de ossidrio para funeral;
Tarefas de manutencéo da limpeza do recinto do cemitério.

A prova sera avaliada de acordo com 035 seguintes parimetros:

a) Percecdc e compreensdo da tarefa - Avaliacgidoc da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar:

valores — Demonstrou boa percegdc e compreensdo da tarefa;
valores — Demonstrou elevada percegdo e compreensio da tarefa.

0 valores - Nio demonstrou percecio nem compreensdo da tarefa;

1 wvalor — Demonstrou insuficiente percecdio e compreensido da tarefa;
2 valores - Demenstrou reduzida percecdo e compreensdo da tarefa;

3 valores - Demcnstrou razodvel percecio e compreensdo da tarefa;

4
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b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliacdo do dominioc técnico da
tarefa realizada:

0 valores - N&o realizou nenhuma tarefa;

1 wvalor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficidncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouce significativas;
5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

c) Celeridade na execugido - Avaliacdo da rapidez com ¢ue realiza a
tarefa:

0 valores - Ndo revelcu rapidez na execucdc da tarefa;

1 valer - Revelou muito pouca rapidez na execucdc da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucido da tarefa;

5 valores - Evidenciou muita rapidez na execugdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdo do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execugic da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valor — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor ~ Demonstrou elevade grau de conhecimentos.




A PFrova Pratica de Conhecimentos (PC), serd wvalorada de 0 a
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.
classificagdo final da prova corresponderid ao resultadeo da
aritmética simples das classificacSes obtidas em cada um
parametros acima referidos, nos seguintes termos:

PC=a+b+c+d

Sendo:

PC = Prova Pratica de Conhecimentos;

= Percegdo e compreensdo da tarefa;
Qualidade de realizacdc da tarefa;
Celeridade na execucdo;

Grau de conhecimentos demonstrados.
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A Avaliagio Psicolégica [(AP), visa avaliar aptid®es, caracteristicas
de perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo comec referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podende compertar uma ou mais fases. Este métode de selegdo sera
avaliade segqundo as mengdes classificativas de Epto e Nio Apto, de
acorde com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientagdo para a mudanca e Inovacao;

- Orientacgdo para os Resultados:

— Analise Critica e Resolucdc dos Problemas:

— Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa;

- Negociagdo e influéncia;

- Crganizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
~ Orientacd&o para a participacéo;

- Orientagfo para a Segurancga.
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A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informacgdes scbre comportamentos preofissicnais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicioc da fungdo. Este método de selegdo serd avaliado numz escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.®223/2022, de 9 de setembro.

A classificacio da Entrevista de Avaliacdo de Competénecias (EAC), sera
obtida através da sequinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4A+Ch+C6+CT+C84C9) /&

Em que:
EAC — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competénecia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competédncia 6;
C/7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; C9 = Competéncia 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o poste de
trabalho a ocupar:

C 1 - Orientacdo para a mudanca e Inovacgdo;
C 2 - Orientacdo para os Resultados:



— Analise Critica e Resoclucgdo dos Problemas;

— Gestdo do Conhecimento;
- Iniciativa; .
Negociacdo e influéncia; (/

— Organizag¢fo, planeamento e gestidc de projetos;
- Orientacdo para a participacdoc;
- Orientagdo para a Seguranga.
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Cl - Orientagfic para a mudan¢a e inovacio

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracioc
Piblica.

Tracduz-se nos seguintes comportamentos:

* Adapta-se a diferentes situagfes = mudancgas, mantendo uma atitude
positiva e otimista.

* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentes de trabalho.
* Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas priaticas de
trabalho.

C2 - Orientag¢fo para os Resultados

Focar a acdc em objetivos gue acrescentam valer para a sociedade e
para ¢ cidad&o, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo
elevades padrdes de qualidade e, no seu tode, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrade/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em
vista os resultadoes a alcancar.

C3- Anjlise Critica e Resolugio de Problemas

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetives, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na azbordagem acs problemas, e reccrrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempec util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

- Retira conclusdes légicas da informacic de que dispse.

* Identifica as situagbes para as quais a solucgio requer a intervengio
de terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos
na Organizacdo.

C4- Gestdo de Conhecimentos

Adguirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamentc e acesso as informacdes e ao
conhecimento na Organizacgio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* LCemonstra uma atitude recetiva em relacdo a aquisigdo de novos
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da
sua atividade.

* Facilita o acesso e dispconibiliza informacdes e documentos, dentro
dos limites da legalidade, mantendoc-os organizados.

C5-Iniciativa
RAgir preoactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
gutonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
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dmbito da sua intervengdo com o propdsito de Ffacilitar a resclucdc de
problemas, precurar solugdes mesmo que ndc tenha sido solicitade/a a
fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitacdes da Organizacdo.
Traduz-se nos seguintes compertamentos:

* Identifica e reporta rapidamente situacées problemdticas que ponham
em causa o nermal funcicnamento do servigo.

* Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante
situag¢des novas.

* Intervém sempre que necessério para facilitar a atividade da equipa.

C6- Negociagdo e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentcs convincentes
que apelam 3s necessidades dos outrcs e os persuadem a mudar de ponto
de wvista, 1lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para
ganhar o acorde deos cutros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta cs seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista des outros.

* Reconhece e considera opgdes diferentes das suas.

C7 - Organizagdo, Planeamento e Gestdio de Projetos

Asseqgurar uma utilizacdoc metddica de informacses e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, suaz e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Executa as tarefas segundo uma ordem lbégica, de forma a garantir o
seu cumprimento.

* Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ac cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade exigidos, no dmbito da sua intervencdo rnos projetos.

CB- Orientacgdo para a participacgéo

Garantir a participagdo dos cidadaos, dos agentes econdmicos, de
outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo,
na otimizagidoc da resposta dos servigos piblicos e na estratégia da
organizag¢do.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Procura o feedback dos cidadaos e dos colegas no ambito das suas
atividades,

* Responde com disponibilidade aos cidadics e aos colegas no ambito
das suas atividades. '

* Tem em consideracdo as preccupag¢des, sugestdes e questées dos
cidaddos e dos colegas na exscucdo das suas atividades e transmite-as
superiormente.

C% - Orientagdo para a Seguranca

Fricrizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes,
sequir as regras e procedimentos relacicnados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar opeortunidades de melhoria nos procedimentos
e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a confoermidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo.

* Segue procedimentos padr3o _para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.



* Zela pelo bom estade de conservagdo de materiais e eguipamentcs, e
comunica as avarias e desconformidades.

Ordenagio Final (CF) — A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0
a 20 wvalores, considerando-se a valoracio até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mencées ds Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo ¢ empate, a preferéncia de valoracio serda efetuada pela
seguinte ordem:

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia aoc candidatc de menor
idade;

— Habilitagio de condugic de viaturas ligeiras:

- Ordenacio alfabética pelo nome completo dos candidatos.

Ndc havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gque val ser aprcvada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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