Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (area do Ambiente), da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

ATA N.° 1

———-Ros dez dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniu, no Edificio dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (drea do Ambiente), da carreira geral de
técnico superior, ©para exercer fungdes na Subunidade Ambiente,
Recursos Naturais e Eficié&ncia Energética, em regime de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminade, previsto no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, designade por despacho
do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 1 de
abril de dois mil e vinte e dois, constituido por:---—-—--——------———-—-——=
—-—-—=-Anténio Miguel Almeida Ministro, Diretor de Departamento de
Ordenamento do Territdério, Obras e Ambiente, presidente, Nuno Jorge
Perdigd3o Medina, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdoc Urbanistica,
primeiro vogal efetivo e Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior,
gegunde vegal efetivie: ==rromrmrmsmmnsEetrr s m R s T T et e
----A presente reunido teve por finalidade proceder a definicadc dos
métodos de selecdo constantes do artigeo 36.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo
n.%°l do artigo 5.° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.%125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar os pardmetros de avaliagao,
respetiva ponderacgdc, a grelha classificativa e sistema de wvaloracao
T AL i i e e e e e e e e e i e e T i
-———-No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

--—-Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Leil n.°35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1,
do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituideos por Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliacdo Psicoldégica (AP), o0s quails serdo
complementados com o método de selecdo facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).-———————-———"""""-"—""—-—-——————
—-——-A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos com toleradncia de trinta minutos. Serd valorada
numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre conhecimentos gerais e especificos na &rea

--—-Cébdigo do Procedimento Administrativo - Decreto - Lei n.°4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redagdo;-—-——-——-—----------—--—-—---—--——-—-
--—-Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas - Lei n.°35/2014, de 20
de: Junhic, na sua @tual redagio; =~~~ ———mmmmrermee s s e s T S e
-———-Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°75/2013, na sua
Aatnald. FeAa G a0, m i m i e o i e T P T T T T S T T TR




----Regulamento de Servigos de Abastecimento de Agua e de Saneament%/(J//’fd

de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Ponte de Sor, publicade no
Didrio da RepUblica, 2.2 série, n.° 101, em 25 de maio de 2018;-------
----Regulamentc Municipal de Gestd&o de Residuos Urbanos e Limpeza S&
Urbana do Municipio de Ponte de Sor, publicado no Didrio da Republica,
2.7 gérie, n.2 101 .€m 25 de mdic de 2018 ——-m-Sasafsamnssuensmermama= /
———-Lei n.° 19/2014 de 14 de abril - define as bases da politica de L

———-Lei da Agua - Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, alterada pelos
Decretos-Lei n.%s 245/2009, de 22 de setembro; 60/2012, de 14 de marcgo
e 130/2012, de 22 de junho e pelas Leis n.° 42/2016, de 28 de dezembro
e m.% 44/2017, de 18 de junhoj—————mro—m--—mmsssssoss oS sS TSRS ST RS

————Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio - Regime da Utilizacéo
dos Recursos Hidricos na sua redag¢do atual;----—-—————————"—"—"-—-———————=
———-Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro - estabelece a titularidade dos

recursos hidricos, definindo a pertenga dos recursos hidricos
nacionais, incluindo as &guas, os respetivos leitos e margens, zonas
adjacentes, zonas de infiltracdoc maxima e zonas protegidas;----—--—--—-
----Plano Setorial da Rede Natura 2000 - Resolugdo do Conselho de
Ministros n.°® 115-A/2008, de 21 de julho. —————==--———-———-—————————————
--—-A Avaliagdo Psicolébégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdc as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--
-—-—--A Avzliacdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma:----------
-—-——Em cada fase intermédia do método, através das mencoes

--——-Na ultima fase do método, para os candidatos gue o tenham
completado, ou guando o método seja realizado numa unica fase, atraves
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacgdes de 20,16,12,8 e 4 valores., -—-—-———-—-—-——————————————————-
--—-A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e  aspetos

comportamentais evidenciados durante a interac8o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessocal. -------—---
--—-A votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificag¢des dos parametros
a avaliar.-—-—-——————————

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz — 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
c) Capacidade de expressdo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 wvalores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 wvalores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 wvalores




e) Preocupacdoc pela valorizagdoc e atualizacgéo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,8 valores
———-A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resultara da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + ¢ +d + e

Ordenagdo Final - A ordenacdoc final ser& obtida numa escala de 0 a
20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

--—-Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), e Entrevista Profissional de Selecd&o (EPS), desde que estes nao
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°1l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e
B P S = o o o o o o e e e e e e ) 0 e o e i o e i o e i i
—---=-Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdoc dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevidncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdao de
desempenhe obtida: =———————m—mmmemre-c—ss s s s s S m S eSS R C ST
--——-Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e gque sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissiocnal
e Avaliagdo do Desempenho. --—-—————-——-———-—————————————————————————————
—-———-Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até Aas centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:
AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes.
Licenciatura — 18 wvalores;
Mestrado - 19 wvalores;
Doutoramento - 20 valores
FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo.

86 serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada
com cépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formag¢do profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacgdo profissional - 0 valores;




- Participacdo em workshops , coldbguios, conferé@ncias, CONgressos,

semindrios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pdbs-Graduacgdoc — 4 valores/cada;

- Acdes de formacdo com duracdo < a 12 horas — 1 valor/cada agdo;

- AcBes de formacdo com duragdoc > a 12 horas - 2 valores/cada acdo

Ao serem contabilizadas as respetivas acgdes de formacdo, este fator
nio poderad ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano - 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 wvalores

De 7 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos - 20 valores

-——-36 serd contabilizadoe como tempo de experiéncia profissional o©
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, gque se encontre devidamente comprovado ou declarado scb
CONPEOML S0 B8 O A = e e e e e e e e i s T e i

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mencdo quantitativa de acorde com a seguinte
férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspcndem, respetivamente éas
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avaliacgdes de desempenho dos tré&s Ultimos anos de servicgo:

Desempenho Inadeguado — 5 valores

Desempenho Adequade — 15 valores

Desempenho Relevante - 20 valores
—-———Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 8° da
Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos que ndo lhe sejam imputaveis, o juri atribuird a classificacgédo
de 15 Talores, = m s e e e e e e T T R T T T T T R R T T S e T T s

—-——-Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias, visa obter, através de
uma relacgdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito
serd elaborade um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdc individual,
que traduz a presengca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliade segundo: @s niveds elassificativosh-————————momenm s T T

Elevado - 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente - 12 valores;

Reduzido - 8 wvalores;

Insuficiente - 4 valores.

—-——-A Entrevista Profissional de Selegio sera avaliada e classificada
nos termos atras referidos.--—-—-——-—--—--—--———--—-——————————-—————————

———-Ordenacdo Final - A Ordenagdo Final ser&d obtida numa escala de 0 a
20 wvalores com valoracdo até as centésimas, através da foérmula
SOOI R e e e e e e e e L R T T TR T R R PR ST e e

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)




Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéao

————FEm caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdoc os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-aA/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro.--——=-—==————————————————————————————————=—
——---N&o havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada_a presente ata, gque vali ser aprovada, e
assinada pelos membres: de giki. prggentes.——————=—rwrmr——m——ss—or——————
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