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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAD DE |
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE SERVIGD SOCIAL)

ATAN2I

----Ags vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte & quatra, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Ponte de Sor, o Jiri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sar,
datado de 26 de margo de dois mil e vinte € quatro para efetuar o recrutamento por recurso 3 mobilidade na
categoria entre drgaos ou servigos para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, para exercer fungiies na subunidade
organica Habitagao Social da Divisao de Agan Social, constituido por: Maria José Carreiras Covas Barradas,
Chefe de Diviséo de Acao Social, Presidente, Maria da Conceigao Lopes Sanganha, Técnica Superior na drea
das Ciencias Sociais, 1.2 vogal efetivo e Maria Adelina de Matos Duarte, Técnica Superior na drea de Sociologia,
|2 vogal suplente, em substituigao da 2.2 vogal efetivo, Maria Manuela Carvalha Carreia Lopes, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanas. por se encontrar em periodo de gozo de férias,--—------- - memmemmmeeeee
----A presente reunido teve for objetivo definir; =------------meee e TR
----0s critérios de apreciagao e ponderagan da Entrevista Profissional de Selegao; -
----0 sistema de avaliagan e formula a plicar para obtengan da valorizagao final.-----------------eeeeceeeeee

----Entrevista Profissional de Selegan visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionament
interpessoal.-------------- mrmm oo -
----Nesse sentido, o Jirri deliberou que a Entrevista Profissional de selegéo serd avaliada conforme SEQUE: -----
----Parametros a avaliar: -----------------emem e - mmmmmmmoonee mrmmmmmmeeees

a) Motivagn e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satistaz Pouco - 1 a 1.9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
t) Capacidade de expresséo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - [ a 1.9 valores
e) Preocupagao pela valorizagén e atualizagio profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores



- classificagan a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultad final obtido através da média aritmética simples das classificagaes dos parametros a avaliar. --------
----A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao pablica resultara da aplicagdo da sequinte férmula:

EPS=a+b+c+d+e

----Ordenagan Final - A ordenagao final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
Seguinte; ---------- S
OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

OF = Ordenagao Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo 0 que se decidiu na presente reuniaa foi deliberado por unanimidade,-----—-—--— smmmmmmneeenas
----Nao havendo mais assuntos a tratar, foi a reuniao encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, gue vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiiri presentes.--------=--------<-ccc-ceece-
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