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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTC DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO) DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OFERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPC INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos 04 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
reuniu, no Armazém Municipal do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimento c¢oncursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (calceteiro),
para afetar & Subunidade Organica de Infraestruturas e Cemitérios da
Divisio de Servigos Operacionais, em regime de contrato de trazbalho em
funcbes piblicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessocal da Camara Municipal de Ponte de Sor, designadc por
despachc do Presidente da Camara datado de 03 de fevereiro de 2026.
Presidente - Jodo Manuel Lopes, Coordenader Técnico, gue sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo; ’

Vogais - Edgar Manuel Grossinho Coelho, Encarregado Operacicnal em
regime de mobilidade interna intercategorias e Rui Manuel Martins
Cadete, Encarregado Operacional.

A presente reunido teve por finalidade proceder a fixacdo dos
parametros de avaliagdc, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de wvaloracic final de cada método de selecdc a aplicar no
procedimento.

No sequimento do exposto, o Jiri deliberou conforme segue:

Métodos de selegio: Em conformidade com o previste no n.°2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprevada em anexo &
Lei n.®35/2014, de 20 de junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodes de seleg8o a aplicar serio:

Para os candidatos que sejam titulares de vinculo de empregce publico
que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar bem como
candidatos em situacido de requalificagcdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aguelas atribuigdes, competéncias ou atividades:

- Avaliagdo Curricular (AC) - Método obrigatdrio;
- Entrevistz de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Método ocbrigatério;

Os métodecs de selecdo atras referidos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se—lhes, nesse
caso, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos.

Para os restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatério;
- Avaliag8o Psicolégica (AP} - Métodeo Cbrigatério:
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- Estes métodos serdc complementados com o© método de selegédo
facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Avaliagao Curricular(AC)}, visa aferir os elementos de maicr releviancia
para o© posto de trabalho a ocupar, entre os quais & habilitacdo
académica, ou nivel de qualificagdo, & formagdc profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagidc de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracio até
as centésimas, seguindo a aplicag¢dc da férmula e o seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD) /4

Sendo:

HA = Habilitagio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

- HabilitacgBes literarias de grau exigido & candidatura - 18 valores;

- Habilitagfes 1literdrias de grau supericor ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as A4reas de formacio e
aperfeigoamente profissional relaciconadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ac exercicio da funcéo.

86 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com
copias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das agdes de formagic estiver traduzida em dias, far-se-&
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas.

Nas agdes cujos certificados de formacdo nio refiram a duracic sera
considerada a duracdo de 3 horas.

A formac&o profissional seréd valorada nos seguintes termos:
— Sem formacdo - 8 valores;

- Até 30 horas de formacdo — 12 valores; -

- Entre 30 e 60 horas de formacdo — 14 valcres;

- Entre 61 e 80 horas de formac3o — 16 valeores;

- Entre 81 & 100 horas de formagdc - 18 valores;

- Superior a 100 hcras de formagdc - 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agbes de formaclo, este fator
ndo poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidé&ncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes aoc postc de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 anc - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores;

- De 4 a 6 ancs - 14 wvalores;

- De 7 a 9 ancs - 16 valores;

- De 10 a 13 anos — 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

5S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissicnal o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: relativa ao ultimo pericdo, néo superior
a trés anos, em gue o candidatoc cumpriu ou executou atribuicdo,
competé&ncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mengdc quantitativa de acordo com a seguinte
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formula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as éﬂg

3
avaliagdes de desempenho dos trés dltimos anos de servico:

- Nos ciclos avaliativos antericres a 2023/2024:

1,999 - Desempenho Inadequade — 0 valores;
3,998 - Desempenho Adequado - 12 valores:;
5 — Desempenho Relevante - 16 valores;

5 - Mérite Excelente — 20 valores;
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Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e seguintes:

a 1,929 - Desempenho Inadequado 0 valores;
a 3,498 - Desempenho Regular — 12 valores;
500 a 3,999 - Desempenho Bom — 16 valores:
a 5 — Desempenho Muito Bom — 18 valores;

a 5 - Mérito Excelente — 20 valcres;
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Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Este
método de selegdo serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no. n.°l do artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9
de setembro.

A classificagdc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
cbtida através da ssguinte férmula:

EAC = (CL+CZ+C3+C44+CE5+CE6+CT+CE+C9) /9

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; €3 = Competéncia 3;

Cé4 = Competéncia 4; Cbh Competéncia 5; Cé6 Competéncia 6;

C7 Competéncia 7; C8 Competéncia 8; C9 Competéncia 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientagdo para a mudanca e Inovacdo;

— QOrientacgdo para os Resultados;

- Andlise Critica e Resolucdo dos Problemas;

— Gestio do Conhecimento;

Iniciativa;

— Negociagdo e influéncia;

— Organizacéo, planeamento e gestdo de proietos;
- Orientagdc para a participacioc;

— Orientac8o para a Seguranca.
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Cl - Orientagéio para a mudanga e inovacfo

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolucgidoc e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes gue permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracgdo
Pablica.

Traduz-se nos seguintes comportamentcos:

* Adapta-se a diferentes situac¢des e mudancas, mantendo uma atitude
positiva e otimista.
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* Mostra abertura a novas idelas, tarefas ou instrumentos de trabalho.
* Adota solug¢des de melhoria gue impactam nas suas praticas de
trabalho.

C2 - Orientagio para os Resultados

Focar a agdc em objetivos que acrescentam valor para a socliedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo
elevades padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdc Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Atua centrado/a nos cbjetivos definidos para alcancar resultados.

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

¢+ Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em
vista 03 resultados a alcancar.

C3- Anialise Critica e Resolugic de Problemas

Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada com a
atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar preoblemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, € recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

. Retira conclusdes légicas da informagio de que dispde.

* Identifica as situagfes para as guais a solugdo regquer a intervencdo
de terceiros, encaminhando-as de acordo com os. procedimentos previstos
na Organizacdo.

Ci4- Gestio de Conhecimentos

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimentc, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Crganizacgio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relagdo A& aquisigio de novos
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicic da
sua atividade.

* Facilita o acessc e disponibiliza informag®es e documentos, dentro
dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.

C5-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetives, intervir com
autonomia em centextcs criticos, realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervengidc com o propésito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugdes mesmo queé ndc tenha sido soclicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidido perante as solicitagdes da Organizagdoc.
Traduz-se ncs seguintes comportamentos:

* Identifica e reporta rapidamente situacgdes problemdticas gue ponham
em causa o normal funcionamento do servigo.

* Gere as suas tarefas rotinelras, solicitando orientac¢des perante
situagdes novas.

* Intervém sempre que necessdric para facilitar a atividade da equipa.

C6- Negociagfo e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentes convincentes
que apelam &s necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de wvista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para
ganhar o accrde dos outros e atingir os resultados desejados.



Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Bpresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita 0s pontos de vista dos outros.
* Reconhece e considera opg¢des diferentes das suas.

C7 - Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos

Assegurar uma utilizag@o metdédica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Executa as tarefas segundo uma ordem ldégica, de forma a garantir o
seu cumprimento.

* Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ac cumprimento dos prazos e dos padrdes
de gqualidade exigideos, nc dmbito da sua intervencdo nos projetos.

CB- Orientagio para a participacédo

Garantir a participacdc dos cidaddos, dos agentes econémicos, de
outras entidades e dos trabalhadcres no processo de tomada de decisio,
na otimizacio da resposta dos servigos plblicos e na estratégia da
organizacioc.

Traduz-se nos seguintes comportamentcs:

* Procura o feedback dos cidaddos e des colegas no ambito das suas
atividades.

* Responde com disponibilidade acs cidadios e aos colegas no ambito
das suas atividades.

* Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e questdes dos
cidaddos e dos colegas na execucdo das suas atividades e transmite-as
superiormente.

C9 - Orientagdo para a Seguranga

Priorizar a sequranga nc trabalho em todas as atividades e decis&es,
seguir as regras e procedimentcs relacionados com a seguranqga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melheria nos procedimentos
e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentes de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcio.

* Segue procedimentos padric para mitigar riscos através de uma
aberdagem atenta e conscienciosa.

* Zela pelc bom estado de conservacio de materiais e equipamentcs, e
comunica as avarias e desconformidades.

Ordenagio Final (OF)- A ordenacio final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até &s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliacg8o Curricular

EAC= Entrevista de Avaliag8o de Competéncias

Prova de Conhecimentos revestird a natureza de prova pratica, de
realizacgio individual, visa avaliar cs conhecimentos académicos, e, ou



profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicic da fung¢io, terd a duracidoc de 30 minutos e consistirid na
reparacdc de anomalia em pavimento de calcgada, devendo o candidato
proceder & l1dentificacgdo e prévia selecdo das ferramentas e materiais
necessarics e adeguados para o efeito, tendo presente as regras de
seguranga.

A prova sera avaliada de acordo com os seguintes parfmetros:

a) Percecdc e compreensdc da tarefa - Avaliac8o da atitude e
capacidade de entender a tarefa gue deve executar:

valores — Ndc demonstrou percecdc nem compreensdo da tarefa;

valor — Demonstrou insuficiente percecdo e compreensdo da tarefa;
valores - Demonstrou reduzida percecdo s compreensdo da tarefa;
valores - Demonstrou razoavel percecdoc & comprecnsdo da tarefa;
valores - Demonstrou boa percegdo e compreensfo da tarefa;

valores — Demonstrou elevada percegfo e compreensdo da tarefa.
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b) Qualidade de realizacgdo da tarefa - Avaliacio dec dominio técnico da
tarefa realizada:

0 valores - N&o realizou nenhuma tarefa;

1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta & realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;
5 valores — Tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

¢} Celeridade na execugdo - Avaliacdo da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - Ndo revelou rapidez na execucdo da tarefa;

1 valores - Revelou nmuito pouca rapidez na execucgdo da tarefa;

2 valores - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucgdc da tarefa;

5 valeores - Evidenciou muita rapidez na execucdc da tarefa.

d) Grau de cenhecimentos demonstrados ~ Avaliacdc do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execucic da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstreou reduzide grau de conhecimentos;

3 wvalor — Demonstrou razcdvel grau de conhecimentos:

4 wvalor — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), serd valorada de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até &s centésimas. A classificagdc final
da prova corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PC=a+b+c+d

Sendo:

PC = Prova de Conhecimentos;

a Percecdo e compreensdc da tarefa;

b = Qualidade de realizacio da tarefa;
¢ = Celeridade na execucédo;

d = Grau de conhecimentcs demonstrados.
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A Avaliagfio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tende como referé&ncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo sera
avaliado segundo as mengdes classificativas de Bpto e Nio Apto, de
acordo com © n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competénecias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

C 1 - Crientacdo para a nmudanga = Inovagio;

C 2 - Orientagdo para cos Resultadocs:

C 3 - Andlise Critica e Resolugdo dos Problemas;

C 4 — Gestdc do Conhecimento;

C 5 - Iniciatiwva;

C 6 - Negociagdo e influéncia;

C 7 - Organizag&o, planeamento e gestdc de projetos;

C 8 - Orientagdo para a participacio;

C 9 - Orientacdo para a Seguranca.

A  Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC)Y, visa obter
informacdes scbre comportamentos profissionais diretamente

relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo sera avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagidc de Competéncias {EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CIL+C2+C3+C4+CH5+CE+CT+CRBHCY) /9

Em que:
EAC — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competénecia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; CY = Competéncia 9.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientacéo para a mudanca e Tnovacio;

— Orientacdo para os Resultados;

— Analise Critica e Resolucfoc dos Problemas;

- Gestdo do Conhecimento;

Iniciativa;

— Negociacgdoc e influéncia;

- Crganizagido, planeamento e gestdo de projetos;
- Orientacdo para a participacdo;

— Orientagdo para a Seguranca.
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Cl - Orientagdio para a mudanga e inovacgio

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolucdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solucdes gque permitem uma
resposta consequente acs desafios atuais e futures da Administracgdo
Paklica.



Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Adapta-se a diferentes situagdes e mudangas, mantendo uma atitude
positiva e otimista.

* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.
* Adota solugdes de melhoria gque impactam nas suas praticas de
trabalho.

C2 —~ QOrientagdoc para os Resultados

Focar & aci&o em objetives gue acrescentam valeor para a socliedade e
para o cidadio, otimizande & utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracio Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+ Atua centradoc/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecides, tendo em
vista os resultados a alcangar.

C3- Analise Critica e Resoclugdo de Problemas
Recclher, interpretar e compreender informacdo relacicnada com a
atividade, estabelecer relag¢des e tirar conclusdes ldgicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técniceo-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrsr a
diferentes fontes para encontrar scolugdes em tempo util,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica factos e dados de medo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Retira conclusées ldgicas da informagdo de gue dispde.
+ Tdentifica as situagdes para as quals a solucio requer a intervencéEo
de terceiros, encaminhando-as de acordo com os-procedimentos previstos
na Organizacdo.

C4- Gestio de Conhecimentos

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Crganizacéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Demonstra uma atitude recetiva em relagioc & aquisigdo de novos
conhecimentos e competéncias.

* Aplica autconomamente os conhecimentos necessérios ao exercicio da
sua atividade.

* Facilita ¢ acesso e disponibiliza informag¢@ss e documentos, dentro
dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.

C5-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetives, intervir ccm
autonomia em contextcs criticos, realizar atividades mesmo gque fora do
gmbito da sua intervencdc com o propdsito de facilitar a resolugdc de
problemas, procurar sclugdes mesme gue ndc tenha sido selicitado/a a
faz&-lo, atuar com prontidéo perante as sclicitagdes da Organizacio.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Identifica e reporta rapidamente situaces problemadticas gue ponham
em causa o normal funcionamento do servico.

* Gere as suas tarefas rotinelras, solicitando orientacdes perante
situagdes novas.

* Intervém sempre que necessdrio para facilitar a atividade da equipa.

Cé- Negociacic e Influéncia

=



Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes
que apelam &s necessidades dcs outros e os persuadem a mudar de ponto
de wvista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para
ganhar © acordo dos outros e atingir os resultados desejados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Rpresenta os seus argumentos de forma clara.

* Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

* Reconhece e considera opgdes diferentes das suas.

C7 - Organizagio, Planeamento e Gestdo de Projetos

Assegurar uma utilizagZo metddica de informagdes e eguipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamentc da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se ncs seguintes comportamentos:

* Executa as larefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o
seu cumprimento.

¢ Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* Identifica e sinaliza riscos ao cumprimentc dos prazos e dos padrdes
de qualidade exigides, no dmbito da sua intervencdo ncs projetos.

C8- Orientagdio para a participacgédo

Garantir a participagic dos cidadZos, dos agentes econémicos, de
outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisio,
na otimizacido da resposta dos servicos piblicos e na estratégia da
organizacdo. ' :

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Procura o feedback dos cidadios e dos colegas no Ambito das suas
atividades.

* Responde com dispeonibilidade aos cidadics e aos cclegas no ambito
das suas atividades.

* Tem em consideragdc as preocupagdes, sugestdes e questdes dos
cidaddos e dos colegas na execucdc das suas atividades e transmite-as
supericrmente.

C% - Orientagdo para a Segquranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisbes,
seguir as regras e procedimentos relacicnados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
neio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos
e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentcs:

* Verifica a confermidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os resgulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcio.

* Seque procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e consciencicsa.

* Zela pelo bom estadec de conservacdo de materiais e eguipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.

Ordenagdo Final {OF) - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerande-se a valcrac8c até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + FEAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdc Final
PC = Prova de Conhecimentos



AP = Avaliag¢do Psicoldgica, avaliada através das meﬁgﬁes de Apto ou
Ndo Apto
EAC = Entrevista de Avaliagdc de Competéncias

Em situacgBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindoc ¢ empate, a preferéncia de valoragdo serid efetuada pela
seguinte ordem:

- Data de nascimentoc, sendo dada preferéncia ao candidatoe de menor
idade;

- Habilitacgdo de conducgdo de viaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelc nome completo dos candidatos.

Ndc havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo
para o efeitc side lavrada a presente ata, que wvali ser aprovada, e
assinada pelos membros do jari presentes.
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