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RECRUTAMENT( POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGADS OU SERVICOS PARA I]EUPAEﬁI] DET
POSTD DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGDRIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-SUB LNIDADE ORBANICA
EHABITACAD E EQUIPAMENTDS MUNICIPAIS DA DIViSAD DE SERVICOS OPERACIONAIS

ATAN.2H

----fos quatro dias do més de marga do ano de dais mil e vinte e seis, reuniu, no Armazém Municipal. o Jurf
designade por despacho do presidente da Camara, datadn de 03 de margn de dois mil e vinte e seis, para
efetuar o recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre drgaos ou servigos para ocupagio de um
pasto de trabalha na carreira/categoria de Assistente Operacional, no mapa de pessoal da Gamara Municipal de
Ponte de Sor, para exercer fungdes na subunidade organica de Hahitagao e Equipamentos Municipais da Divisgo
de Servigos Operacionais. constituide por: Antdnio Jozo Nunes Sobreira, Assistente Técnico, presidente, Edgar
Manue! Grassinha Coelho, Encarregado Operacional em regime de mobilidade intercategorias, primeiro vogal
efetivo e Carla Maria da Silva Anjos, Coordenadora Técnica, segundo vogal efetivo.
----A presente reunido teve por objetiva definir; --- -
----ls critérios de apreciagdn e ponderagao da Entrevista Profissional de Selecan;-------
—--[ sistema de avaliagéio e farmula a aplicar para obtengan da valorizagao final.-------- -
-—--Entrevista Profissional de Selegao - Terd a duragao aproximada de 20 minutos & visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelerida entre o entrevistador e o entrevistads, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. -- -
---Nesse sentido, o Jiri deliberou que 2 Entrevista Profissional de selegéu serd avaliada conforme seguer------
----Parametros a avaliar:------—- -- e

a) Experiéneia Profissivnal (Eperigncia profissians em fungdes semelhantes oy
relevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

b} Mutivacio (Motivagso para 2 fimgan e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 2 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.1 valores

- Satisfaz Pouco - 1219 valores

c) Capacidade de comunicagsio { Sapacidade de comunicagdn e clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 19 valores

d) Relacionamento interpessnal e trabathn de equipa (Lompeténcia ao nivel do
relacionaments interpessoal e cogperagén) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2.2 2.9 valores

- Satisfaz pouco - 1a 1,9 valores



e) Iniciativa e autonomia ( Lagacidade para agir autonomamente e proatividads)
- 4 vaiores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 vaiores

- Satistaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

---A classificagio a atribuir a cada parametra de avaliagao resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultadu final obtido através da média aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar. -----—-

----A classificagan da Entrevista Profissional de Selegéo pablica resultara da aplicagéo da seguinte farmula:
[FS=a+b+e+d+e

—-Ordenagan Final - A ordenagan final ser4 abtida numa escala de 0 a 20 valores através da formula
sequinte: - ---- -- - -- - -- -
OF = (EFSxI[II]%)

Sendo:

0F = Ordenago Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

—--Seran excluidos do procedimenta os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9.0 valores, -----
~---Tudu o que se decidiu na presente reunigo foi defiberado por unanimidade.
----N&io havendo mais assuntas a tratar, foi a reuniao encerrada, tendo para o efeit sido lavrada a presente
ata, gue vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membras do jiri presentes. -- --
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