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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIGADE NA CATEGORIA ENTRE ORGADS DU SERVIGOS PARA OCUPACAT DE 2
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA OE ASSISTENTE TECNICO - SUBLNIDADE DRBANICA DE DBRAS
MUNICIPAIS, DA DIVISAD DE PROJETOS MUNICIFAIS E AMBIENTE

ATANEE

----hos 1B dias do més de janeirn do ano de dois mil & vinte e seis, reuniu, nn Edificio dos Pagos do Municipio de
Pante de Sor. o Jiri designado por despacho do Presidentz da Camara Municipal de Pante de Sar, datadn de a
quinze de janeir de dois mil e vinte e seis. para efetuar o recrutamento por recursn 3 mobilidade na categaria
entre drgos ou servigos para ocupagdn de dois postos de trabalho na carreira/cateqoria de Assistente
Técnico, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor. para exercer fungies na subunidade
organica de [bras Municipais da Divisan de Projetos, Obras Municipais e Ambiente, constituida por: Joana Ings
Jacinto Morais Farelho, Técnica Superior, presidente, Raul Filipe Rodrigues Serra. Técnico Superior, primeira
vogal efetivo e Cristina Maria Lopes Sanganha, Coordenadara Técnica, segundn vogal efetivg.-------~------------

----A presente reunigo teve par objetivo definir; -- -
----[s critérios de apreciagén & ponderagan da Entrewsta Profissional dE Selegan; --

- sistema de avaliagao e farmula a aplicar para obtengao da valorizagéo final. -
-~——Entre\nsta Profissional de Selegég - Terd a duragan aproximada de 20 minutes e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos compartamentais evidenciados durante a interagan
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, ps relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.-------- - e -- -

----Nesse sentidn. o Jiiri deliberou que a Entrevista Profissional de selegio serd avaliada conforme SEQUE:------
----Parametros a avaliar: - -

a) Experiencia Profissional ( Experiéncia profissional em fungies semelhantes ou
refevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- datisfaz - 2 a 7.9 valores

- Satisfaz Pouca - 1a 1.9 valores

b} Mativagio (Motivagse pars a fungso e expatativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouca - 1a 1.9 valores

c) Capacidade de comunicagio (£apacidade de comunicagdn e clarezs) - 4 valores
- Natisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouca - | a 19 valores

d) Relacionamento interpessnal e trabalha de equipa (Zampeténciz a0 mivel do
relacignaments interpessoal e cooperagsn) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores



- Satisfaz pouco - 1a 1.9 valores

e) Iniciativa e autanomia (Zgpacidade para agir autanomamente  proatividads)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | a 1.9 valores

-—--A Classificagan a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagges dos parametros a avaliar. --------

---A Classificagao da Entrevista Profissional de Selegdo publica resultard da aplicagao da seguinte farmula:
EPS=a+b+c+d+e

--—-Ordenagéa Final - A ordenagéio final serd obtida numa escala de [ a 20 valores atraves da firmula
seguinte; ------ - - - - -

OF = (EPS x 100%)

Send:

0F = Ordenag&o Final

EFS = Entrevista Profissional de Selegdo

----SerdD excluides do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 3.5 valores, -----
----Tudo o que se decidiu na presente reuniao foi deliberado por unanimidade. --— -

---N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes. .- --
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