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RECRUTAMENTD POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORBADS OU SERVIGOS PARA OCUPACAD OF |
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TEENICO - SUBUNIDADE ORGANICA DE GESTAD OF
RECURSOS DA DIVISAD DE SERVICOS OPERACIONAIS

ATANET

--—-Aos 17 dias do més de setembre do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniv, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Ponte de Sor, o Jiri designada por despacho do Versador responsavel pelo Pelourn de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor, a dezasseis de setembro de dois mil e vinte & cinca, para
efetuar o recrutamente por recurse & mobilidade na categoria entre drgdos ou servigos para ocupagdo de um
poste de trabalhe na carreira/categoria de Assistente Técnico, no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Pante de Sor. para exercer funcies na subunidade organica de Gestan de Recursos da Divisdo de Servigos
Operacionais, constituido por: Radl da Silva Lopes, Chefe de Divisao de Servigos Operacionais, presidente, Carla
Maria da Silva Anjos, Coordenadora Técniea, primeiro vogal efetivo e Antdnia Miguel Almeida Ministra, Diretor de
Departamentn de Ordenamento do Territdrio Obras e Ambiente. sequndo vogal efetivg.-—------—-------=eeeeee-

----A presenie reunifio teve por abjetivo definir: ---------—----- -- --
---Us critérios de apreciagdo & ponderagdo da Entrevista Profissional de Selegac:

----[ sistema de avaliagao e farmula a aplicar para obtengén da valorizagga final,
----Entrevista Profissional de Selegio - Terd a duragdo aproximada de 20 minutas e visa avaliar, de farma
objetiva e sistemtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
camunicagdo e de relacionaments interpessaal.------ -
----Nesse sentido, o Jiri deliberou que a Entrevista Profissional de selegdo serd avaliada confarme SEgUE:--=---
----Parametras a avaliar:------ -- - —-- - --

8) Experiéncia Profissional (£xperigncia profissional am funges semelfantes ou
relevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 2 1.9 valores

b) Motivago ( Mativagan para 2 fungéa e expetativas profissionais) - & valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 11,9 valores

c) Capacidade de comunicagén ( Lapacidade de comunicagan e clarezs) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 1,9 valores

d) Relacionamento interpessual & trabafho de equipa (Lompeténcia an nivel do
relacionaments interpessoal e cogperagdo) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores




- Satisfaz - 2a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - 1 2 1.9 valores

g) Iniciativa e autonomia { Sapacidade para agir autonomamente ¢ proatividade)
- 4valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 1.9 valores

----A Classificagio a atribuir a cada parametro de avaliago resulta da votagéo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagfies dos parametros a avaliar. --------
---A Classificagin da Entrevista Profissional de Selego publica resultard da aplicagio da sequinte farmula:
EPS=a+b+c+d+e '

—--Ordenagén Final - A ordenagan final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
SBQUINtE; ------------== = - -- - -- - --
OF = (EPS x 100%)

Senda:

OF = Ordenacgo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegan

----Serio excliidos do procedimentn os candidatos que abtenham classificagan final inferior a 3.0 valores. -----
----Tudo o que se decidiu na presente reunigo foi deliberado por unanimidade. -- -- -
----Niin havendo mais assuntos a tratar, foi a reuniao encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros da jiri presentes. -- -- --

~
" " Presidente

szé’ Aias

Nogal Eetv

L

Z.QVuélal Eetiva



