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RECRUTAMENTO POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEBORIA ENTRE ORGADS DU SERVICOS PARA OCUPAGAD DE |
PGSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRD DE LIMPEZA) - SUB
UNIDADE ORGANICA ESPAGD URBAND DA DIVISAD DF SERVIGOS DPERACIONAIS

ATANE

--=-Aos vinte & cinco dias do mes de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniv, no Edificio dos Pagos da
Municipio de Ponte de Sar, o Jari designado por despacho do Vereador responsavel pelo Pelaura de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor, datadn de 24 de jutho de dois mil e vinte e cinca, para efetuar o
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre érogos ou Servigos para ocupagan de um posto de
trabalha na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), no mapa de pessoal da
Lamara Municipal de Ponte de Sor, para exercer fungies na subunidade organica de Espago Urbano da Divisan
de Servigos Operacinnais, constituido por: Edgar Manuel Grossinho Coelho. Encarregada Dperacional em Fegime
de mobilidade intercategorias, presidente, Joao Manuel Lopes, Coordenadar Técnico, primeiro vegal efetivo &
Antdnin Jodo Nunes Sobreira, Assistente Técnico, sequndo vogal efetiva. - mrmmmmmeneoooonaes
----A presente reunido teve por ohjetivo definir; ---—--- mememen e
----0s critérios de apreciagan & punderagdo da Entrevista Profissional de Selegao;
-0 sistema de avaliagan & formula 2 aplicar para obtengao da valorizagao final.-- mmeommmnne e
----Entrevista Profissional de Selegéin - Teré a durago aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de farma
nbjetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador £ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacianamentn interpessoal,---———---------- - - --
----Nesse sentido, o Jiri deliberou que a Entrevista Profissional de selegdn sers avaliada confarme SBQUE:------
----Parametros a avaliar:-- Rt EEER -- --

a) Experiencia Profissional { Experigncia profissional em fungies semefhantes o
refevantes) - 4 valores

- datisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satistaz Pouco - 1219 valores

b) Mutivagae (Motivagdn para a fungdn 2 expetativas profissionais) - & valores
- Satisfaz [ntegralmente ~ 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 1.9 valores

c) Capacidade de comunicagiio (Lgpacidade de comimicagao e clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | 219 valores

d) Relacionamento interpessoal e trabalhn de equipa ( Zampeténciz a0 nivel do
relacionamenty interpessos/ e cooperagds) - 4 valores
- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores




- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1.9 valores

e} Iniciativa e autanamia ( Lapacidade para agir autonomamente e proatividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - § a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satistaz Pouce - 1a 19 valores

-——-A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagin resulta da votagéo nominal e por maioria, sendo o
resultada final obtido através da media aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar, --------
-—--A classificaggo da Entrevista Profissional de Selegéo publica resultara da aplicagan da seguinte farmula:
EPS=a+h+c+d+e

--—-lrdenagdn Final - A ordenagéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
sequinte; ------ - - --- - ——- -

OF = ( EPS x 100%)

Senda:

{F = Ordenaggo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegén

-—-3erdo exclufdos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9.5 valores -
----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberadn por unanimidade. - --- - --
----Nan havendo mais assuntos a tratar, foi a reunigo encerrada. tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes.
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