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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTC ' DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE FDUCACAC SOCIAL), EM REGIME DE
CONTRATC DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

fos vinte e trés dias do m&s de junho do anc de deois mil e vinte o
cinco, reuniu, no Edificic dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, ©
Juri do procedimento concursal conum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira gerali de técnico superior (4rea de Educacéo
Scclal}, em regime de contrato de trabalho em funcdes pablicas por
tempo indeterminado, para afetar & subunidade Intervencio e Integracio
Social, da Divisdo de Agdo Social, previsto e nic ocupado no mapa de
pesscal da Camara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do
Presidente da Cé&mara Municipal de Ponte de Sor, datadeo de 25 de
fevereiro de dois mil e wvinte e cinco, constituide por:

Presidente - Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisio de
Acdo Social:;

Vogais Efetivos: Maria da Conceigd3o TLopes Sanganha, Técnica Superior
na area das Ciéncias Socials e Jo&c Paulo Vieira Cerreia, Técnico
Superior na area de Gestdc de Recurscs Humanos.

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacdc dos
parémetros de avaliacdoc, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

1l - Métodos de selegio:

Em conformidade com o previsto no n.°2 do artigeo 36.° da TLei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de
20 de junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n,%233/2022, de ¢
de setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo:

1.1 - Para os candidatos que sejam titulares de wvinculo de emprego
publico que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar bem como candidatos em situacdo de requalificacio gue,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuicdes,
competéncias ou atividades:

~ Avaliacic Curricular {AC) — Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Método obrigatoério;
1.1.1 - 0s métodos de selegdo referidos no ponto 1.1 podem ser

afastados pelcs candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-



se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo previstos para os restantes
"candidatos.

1.2 - Para os restantes candidatos:
- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Cbrigatdric;
- Avaliagdoc Psicoldgica (AP) - Método Obrigatdrio;

- Estes métodos serdo complementados com o método de selecio
facultative Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias {EAC).

2 - Métodos de selecdoc a aplicar aos candidates referidoes no ponto
1.1:

Avaliagdo Curricular (AC} visa aferir os elementcs de maior relevancia
para o posto de trabalhe a ocupar, entre os quals a habilitacgéo
académica, ou nivel de gqualificagdo, a formagido profissional, a
experiéncia profissicnal e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores ceom valoragcdo até
as centésimas, seguindo a aplicagdo da fdérmula e o seguinte critério:

AC = HAx20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: cnde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdc certificado pelas entidades

competentes.

- Habilitagdes literdrias de grau exigido & candidatura - 16
valores;

- Grau de Mestre — 18 valores;

- Grau de Doutoramento — 20 valcres
FP. = Formagdo Profissional: c¢onsiderando-se as &reas de formacdo e

aperfeic¢oamento profissional relacionadas com as exigénclas e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

56 serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com
cépias dos respetivos certificados.

Se a duracgdo das ag¢des de formacgdo estiver traduzida em dias, far-se-a
a conversdo em horas, sende 1 dia de formag¢do igual a 6 horas.

Nas ag¢des cujos certificados de formacdo nidc refiram a duragdo sera
consliderada a duracdoc de 3 horas.

A formacgio profissional serd valorada nos seguintes termos:

-Sem formacdo - 8 wvalores;

—-Até 30 horas de formacdo — 12 wvalores;

-Entre 30 e 60 horas de formagdo - 14 valores;
~-Entre 61 e 80 horas de formagdoc - 16 wvalores;
-Entre 81 e 100 horas de formacgdo — 18 wvalores;
-Superior a 100 horas de formacgdo - 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agles de formacdo, este fator
ndo poderd ser superiocr a vinte valores.

EP = Experiénecia profissional: com incidéncia scbre a execucgdc de
atividades inerentes aoc posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano — 10 valores;

—~ Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;

- De 4 a 6 ancs - 14 wvalores;

- De 7 a 9 ancs - 16 valores;




- De 10 a 13 ancs - 18 wvalores:;
- Superior a 14 anos - 20 valores.

36 serd contabilizado como tempo de experié&ncia prefissional o

correspondente ao desenvolvimento de funcgdes inerentes & categoria a
contratar gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagfio de Desempenho: relativa ao Ultime periodo, nidc superior
a trés anos, em gque o candidate cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a occupar,
sera traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seqguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivaménte &s
3
avaliagdes de desempenho dos trés Ultimos anos de servigo:

- Nos ciclos avaliativos anteriores a 2023/2024:

1,599 - Desampenho Inadeguado — 0 valores;
3,999 - Desempenho Adecuado — 12 valores;
5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

5 — Mérito Excelente - 20 valores;
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- Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e seguintes:

1,999 - Desempenhc Inadequado 0 valores;
3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
00 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;
5 — Desempenho Muito Bom - 18 valores;

5 - Mérito Excelente - 20 wvalores;
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Paraz efeltos do disposto na alinea ¢} do n°2 do artige 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndo possuam
avaliac&do de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motives
gue ndo lhe sejam imputdveis, o Jjari atribuird a classificacdc de 12
valores.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentcos profissionals diretamente relacionadas com as
competéncias ccnsideradas essencials para ¢ exercicio da fungdo. Este
método de selegdc serda avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.®l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C54+C6+CT+CE8+ CY /9

Em que:

EAC — Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competé&ncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competé&ncia 6;
Cc7 Competé&ncia 7; C8 = Competéncia 8; C9% = Competéncia 9.




Perfil de competéncias que constituirfo a base do guido:

— Orientagdo para a colaboracio;

— Orientacdc para a mudanga e inovacdo;

— Orientagdoc para o0s resultados;

— Anadlise critica e resclucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

— Negociacdo e Influénciaj

- Organizaglo, planeamento e gestdo de projetoes;
- Inteligéncia emocional;
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C1-ORIENTACAO DARA A COLABORACHEO
Estabelecer relagdes efetivas com o0s seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se ncs seguintes comportamentos: .
- Partilha informa¢des, conhecimentos, préaticas e recurscs e
promove a troca de ideias nas suas relacdes de trabalho.
- Estabelece uma rede facilitadora de comunicagio e contribui para
Jque as eguipas se sintam valorizadas.
» Assume o©s5 objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
respensabilidades.

CZ2-ORIENTACAC PARA A MUDANGCA E INOVACAO
Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas idelas e solugdes que permitem uma
respecsta consequente aos desafics atuais e futuros da Administracdo
Poblica.
Traduz—-se nos seguintes comportamentos:

» ITdentifica necessidades de mudanca atuais ocu futuras.

» Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no

dmbito da sua atividade.
+ Incentiva e apoia a exploracio de novas solucHes, com vista a

melhoxria dos servigos, dos processos e da organizacidc do
trabalho.

C3- CRIENTACAC PARA 0S8 RESULTADOS:
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a socledade e
para o© cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdc Pablica. _
Traduz-se, nomeadamente, ncs seguintes comportamentos:
» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
- Avalia as necessidades de recursos e gere o gue pode ser
partilhadoe, reduzido ou eliminado.
*+ Apresenta contributes para a prevencdo e correcdo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos.

CA-ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
‘atividade, ‘estabelecer relagbes e tirar conclusdes 1dégicas a partir de
factcs e dados objetives, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem acs problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:



* Integra informacdc de diferentes tipos e consulta cutras fontes
sempre gue necessario, tendo em vwvista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

" Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, -
produzinde conclusdes ldgicas e fundamentadas, gue consideram as
relagdes de causa e efeito entre as variaveis.

* Apresenta solucgdes viavels que vio ao encontre das exigéncias

das situacdes.

CH~GESTAO DO CONHECIMENTO

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimente, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagSes e ao
conheclmento na organizacde.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Identifica e utiliza oportunidades de desenvelvimento, mantende-
se atualizado/a ne dmbito de saberes relevantes.

* Orienta os outros na aguisigido e aplicacdo do conhecimento
especializadec gue possuil.

+ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acessc & informacdo e ao
conhecimento relevantes.

Cé-INICTATIVA

Agir proactivamente no sentido de alcangar os cbjetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo gque fora do
dmbito da sua intervencgdio com o propdésite de facilitar a resclucdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé&-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizacéo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resclver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acorde com
as diretrizes e politicas. estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentes para identificar solucdes
para problemas, de forma proativa.

C7-NEGOCTACAQO E INFLUENCIA

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes
gue apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto
de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para
ganhar o acordo dos cutros e atingir cos resultadoes desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta argumentos fundamentados em dados e factes,
enfatizando ©s Dbeneficlos matuos e construindo 1ma imagem
confiavel.

* Resolve os desacordes de forma construtiva, mantendo uma postura
sincera e o foco nas solugdes.

* Apresenta solucgdes para responder a diversos interesses = obter
© acordo e o empenho dos outros.

C8-0ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Assegurar uma utilizacdc metddica de informacdes e equipanmentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Tracuz-se nos seguintes comportamentos:

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis.




*+ Define autcnomamente as etapas e prazos de realizacio das suas
atividades.

»+ Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma,
recursos financeircs, padrdes de qualidade e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.

CY9- INTELIGENCIA EMOCTONAL
Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocées dos
cutros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Facilita a gestdc emocional em cendrios complexos, influenciando
positivamente o ambiente de trabalho.
+ Utiliza estratégias e mobiliza recurseos para apciar as
necessidades emocicnais dos outros. _
*+ Avalia as implicacdes emocionais das suas decisdes nos menbros
da equipa.

Ordenacéo Final (OF)- A ordenacdc final serd cbtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdc até 3ds centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacgdo Final

AC Avaliacdo Curricular

EAC= FEntrevista de Avaliacdc de Competé&ncias

3 Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto
1.

2:

Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza
tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capaclidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, terd a duracioc de uma hora e trinta
minutos com tolerdncia de trinta minutos. Serd valorada numa escala de
0 a 20 wvalores, considerando-se a valeracgio até 4&s centésimas, e
versard sobre as seguintes matérias:

- Lei n®75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locails, na sua redacdo atual;

- Lei n®35/2014, de 20 Junho - Leli Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, na sua redagdo atual;

- Alteracdo do Regulamento Municipal de Insercdc Social e Luta Contra
a Pobreza - Publicado no Didrio da Repiblica, 2.°% série , n.° 208 de
23 de outubro de 2015;

- Resolucgdo do Conselho de Ministros n.°208/2024, de 30 de dezembro -
Nova Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situacdo de
Sem-Abrige 2025-2030 e o respetivo Plano de Acd3oc para os anos de 2025-
2026;

- Decreto-Lei n®l15/2006 de 14 de junho - Regulamenta a rede social,
definindo o funcicnamento e as competénecias dos seus érgdos, bem como



os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
lhe estio associados, em desenvolvimento do regime juridico de
transferéncia de competéncias para as autargquias locais;

- Decreto-Lei n® 55/2020 de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia
de competéncias para o©s O4rgios municipais e para as entidades
Intermunicipais no dominio da acdo social:

- Decreto-Lel n.°87-B/2022, de 29 de dezembro - Altera a transferéncia
de competéncias para o©s Odrgdcs municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdc social;

- Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas
alineas a) e e) do n.” 1 do artigo 3.° e deo artige 10.° do Decreto-lLei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente 0s termos de

operacicnalizacido da transferéncia de competéncias, em matéria de
gervico de atendimento e de acompanhamento social (8AAS) de pessoas e
familias em situag¢dc de vulnerabilidade e exclusdc social, para as
cdmaras municipais;

~ Portaria n."64/2021, de 17 de marco - Define, nos fermcs da alinea
h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2020,
de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de cocrdenacdo
administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais;

- Portaria n®. 65/2021 de 17 de marco - Estabelece o0s termos de
cperacionalizacgioc da transicdo de competéncias em matéria de
celebracio e acompanhamento dos contratos de insercéio dos

beneficidrios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideracio
© disposto na alinea f) do n.°® 1 do artigo 3.° e no artige 11.° do
Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto;

- Portaria n®°66/2021 de 17 de margo - Regula ¢ disposto nas alineas
bj, ¢} & i) do n.° 1 e da alinea b} do n.° 2 do artigo 3.° do Decretc-—
Lei n.?® 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgdo II do
capitulo II do referido decretec-lei, designadamente a criacio das
cartas socials municipais e supramunicipais e fixa os respetivoes
conteddes, regras de atualizacdo e de divulgagdo, bem comc 0s
procedimentos de revisdo;

- Lel 81/2014, de 1% de dezembrc - FEstabelece o regime de renda
condicionada dos contratos de arrendamento para fim habitacional;

- TLel n®. 32/2016 de 24 de agosto - Primeira alteracdo & Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro, que «estabelece o novo regime do
arrendamente apciado para habitacdo e revoga a Lei n.° 21/2009, de 20
de mailo, e os Decretos-Leis n.%°s 608/73608/73, de 14 de novembro, e
166/93, de 7 de maio.

Nota — A legislacgdo indicada € a que se encontza publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteraco legislativa poderd ser
considerada pelo Juri aquando da elaboracio do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, &s atualizac®es
qgue se lornem necessérias.

Durante a realizacdc da prova os candidatos poderfo consultar os
diplomas relativos &s matérias constantes do programa, ndc sendo
autorizado o uso de legislacgdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizagio de telemdveis, computadores portéateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.




Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
persconalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de selegio seria avaliado
segundo as mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto, de acorde com o
n.%2 do artigo 21.° da Portaria n.°%233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o© posto de
trabalho a ocupar:

— QOrientac¢do para a colaboracio;

— Orientacidc para a mudanga & inovacio;

— Orientaclc para os resultades;

— BAndlise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento;

'— Iniclativa;

~ Negociag8o e Influéncia;

— Organizacic, planeamento e gestdo de projetos;
- Inteligéncia emocional;
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Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias conslideradas essenciails para o exerciclo da funcdo. Este
métode de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portarla n.°233/2022, de 9
de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = {(Cl+C2+C34+C4+C5+C6+CT7+C8+ CO9) /9

Fm gque:

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competé&ncia 3;
Cc4 Competéncia 4; CS = Competéncia 5; Cé6 Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; C9 = Competéncia 9.

Perfil de competénecias que constituirdo a base do guido:

— Orientacdo para a colaboracdo;

~ Orientacdo para a mudanca e inovacdo;

- Orientacgdo para os resultados;

— Andlise critica e resolugdo de problemas;
Gestio do conhecimento;

— Iniciativa;

- Negociacidoc e Influ&ncia;

— Organizagdo, planeamento e gestio de projetos;
~ Inteligéncia emocional;
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C1-ORIENTACAO PARA A COLABORACAQD

Estabelecer relacgdes efetivas com o0s seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:



» Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recurscs e
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

+ Estabelece uma rede facilitadora de comunicac¢io e contribui para
que as equipas se sintam valorizadas.

+ Assume c¢s o¢bjetives comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

CZ2-ORIENTACAO PARA A MUDANCA E INOVACAO
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e soluges que permitem uma
respesta consequente zos desafios atuails e futuros da Administracdo
Pablica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
* Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
&mbito da sua atividade.
* Incentiva e apoia a exploracgido de novas solucdes, com vista a
melhoriz dos serviges, dos processos e da organizacdo do
trabalho.

C3- CRIENTACAG PARA 0S8 RESULTADOS :
Focar a ag8c em objetivos que acrescentam valor para a scciedade e
para o cidadio, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de gualidade e, ne seu tedo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdc Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecugdc dos
cbhijetivos, de forma a alcancar os resultados previstos.
* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzide ou eliminado.
* Apresenta contributcs para a prevengio ¢ correcdo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos.

C4-~ANALTSE CRITICA E RESOLUCAG DE PROBLEMAS

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a
atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de
factos e dados cobjetives, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Gtil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tende em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

* Identifica situagdes criticas @ respetivas compeonentes,
produzindo conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as
relacdes de causa e efeito entre as variiveis.

* Apresenta sclugbes vidvels que vdc ao encontro das exigéncias
das situacgdes.

C5-GESTAO DO CONHECIMENTO
Adquirir, atualizar e aplicar o ceonhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenhamento e acesso Aas informagdes e aco
conhecimento na organizacdo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Tdentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-
se atualizado/a no dmbito de saberes relevantes.
+ Orienta o¢s outros na aquisicic e aplicacidc do conhecimento
especializado que possui.




thg,_zﬁd *+ Cria e Ilmplementa procedimentos para capturar, organizar,

armazenar, controlar e facilitar o acessc a informagdo e ao
conhecimento relevantes.

CH—INICIATIVA

Aglr proactivamente no sentido de alcangar ©s objetivos, intervir com
autoncmia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com ¢ propbésite de facilitar a resolucgidc de
problemas, procurar solugdes mesmo gue ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitacdes da organizacdo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Assume a responsabilidade por tomar Iiniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futurocs.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com
as diretrizes e politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes
para problemas, de forma proativa.

C7-NEGOCTACAO ® INFLUENCIA

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes
que apelam as necessidades dos ocutres e os persuadem a mudar de ponto
de wvista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negocilar para
ganhar o acordo dos cutros e atingir os resultados desejados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Apresenta argumentos fundamentadoes em dados e factoes,
enfatizande o©¢s Dbeneficios mituos e construinde uma imagem
confiavel.

* Resocolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma postura
sincera e o foco nas solugdes.

* Apresenta solugdes para responder a diverscs interesses e obter
o acordo e o empenho dos outros.

CB-ORGANIZACAQ, PLANEAMENTO E GESTAQ DE PROJETOS

Assegurar uma utilizacdc metdédica de informacdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, progedimentos custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, reallzar ocu
respeitar o planeamento da atividade, sua e de coutros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Organiza os recurses gque utiliza, segundo sistemas ldégicos e
compreensiveis.

* Define autonomzamente as etapas e prazos de realizacdo das suas
atividades.

+ Contrela a execugdo dos projetos no gue respeita ao cronograma,
recurscs financeiros, padrSes de qualidade e a satisfacdo das
expectativas das partes interessadas.

CY%— INTELIGENCIA EMOCIONAL
Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade Aas emogdes dos
outros e tomar decisdes egquilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes ccomportamentos:
+ Facilita a gestdo emocicnal em cendrios complexos, influenciando
positivamente o ambiente de trabkalho.
« Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar  as
‘necessidades emocionais dos outros.
+ Avalia as implicagdes emccicnais das suas declisdes nos membros
da equipa.




Ordenagdo Final (OF) - A ordenacgdc final seré cobtida numa escala de 0
a 20 valores, ccnsiderando-se & valoracgidoc até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacido Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicelégica, avaliada através das mencdes de Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdc de Competéncias

4 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualguer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimente os candidatos gque cbtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecido, ou de nio aptoc na
avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado ¢ método seguinte.

5 - Em caso de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérics
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.°233/2022 de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, sfo aplicados o5 seguintes critérios:

-Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes correspondentes ao
pusto de trabalhe pestc a concurso, devidamente comprovada;

- Candidate com maior numero de horas de formacgio profissional
diretamente relacionadas com o© posto  de trabkalho, devidamente
comprovada;

- Candidato que tiver o maiocr nivel académico.

Nio havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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