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RECRUTAMENTD POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORBADS DU SERVIGOS PARA DEUPACAD DE |
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIDR (ENSIND BASICD-® e 22 CICLOS OU
ANIMAGAD SOCIOCULTURAL) - SUB UNIDADF ORGAMICA BIBLIOTECA E ARQUIVO HISTORICD DA DIVISAD D
CULTURA E TURISMO

ATA NS

----Ans treze dias do més de maio do ano de dois mil  vinte e cinco, reuniv. no Edificio dos Fagos do Municipia
de Ponte de Sor, o Jiri designado por despachn do Vereador responsavel pelo Pelours de Recursos Humanas
da Lamara Municipal de Ponte de Sor. datado de 12 de maio de dois mil e vinte e cinco, para efetvar o
recrutament por recurso & mohilidade na categoria entre Grofios ou servigos para ocupagao de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (Ensino Rasico-12 F 22 Ciclos ou Animagan Sociocultural), no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para exercer fungdes na subunidade organica de
Biblinteca e Arquiva Histrico da Divisan de Cultura e Turismo. constituido por: Ana Isabel Coelho Pires da Silva,
Chefe de Divisao de Cultura e Turismo presidente, Mariana Simges Pires, tacnica superior, primeiro vagal
efetivo e Claudia Isabel Espada Carvalho Bongalves, Técnizo Superior sequndo vogal efetive, -
----A presente reunian teve por objetivo definir: - --
~---0s critérios de apreciagao e ponderagdo da Entrevista Prafissional de Selegan;—------
----0 sistema de avaliagdn e firmula a plicar para obtengao da valorizagso final.-—--- e
----Entrevista Profissianal de Selegéo - Ter a duragao aproximada de 20 minutas e visa avaliar, de forma
nbjetiva e sisteratica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagan
estabelecida entre o entrevistador & o entrevistado, nomeadamente os relacionades com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal. -

----Nesse sentido, o Jiri deliberou que a Entrevista Profissional de selecgo serd avaliada conforme SEQUE:------
~---Parametros a avaliar:----—-- e -- -- mmmsemoomnao oo

a) Experiencia Profissional ( Exerigncia profissional em furgdes semelfantes ou
relevantes) - 4 valores
- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores
" - Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pougo - ta 1.9 valores

b) Motivagan (Mativagao para a fungo e expetativas profissianais) - 4 valores
- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 @ 2.9 valores

- Satisfaz Pauco - 1a 19 valores

c) Capacidade de comunicagao (Lapscidade de comunicagso e clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satistaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 1.9 valores

d) Relacionamento interpessoal e trabatho de equipa (Zampeténcia a0 nivel do




relacionaments interpessoal e cooperagdn) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satistaz pouco - 1 a 1.9 valores

e) Iniciativa e autonomia (Lapacidade para agir sutonomamente e proatividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 2 2.9 valores

- Satisfaz Pouce - 1a 1.9 valores

----A classificagan a atribuir a cada parametre de avaliagén resulta da votagao nominal e por maioria, senda o
resultadn final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, -—----

----A classificagn da Entrevista Profissional de Selegao piblica resultars da aplicagan da seguints farmula:
EPS=a+b+c+d-+e

----Ordenagéo Final - A ordenagdn final serd obtida numa eseala de 0 a Z0 valores através da formula
sequinte; ---=---- - - - - -
OF = { EPS x 100%)

Sendo:

OF = Ordenagéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selecan

----Ser#in excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificago final inferior a 9,5 valores -
-—Tuda o que se decidiu na presente reuniao foi deliberado por unanimidade. - ST
---Nan havendn mais assuntos a tratar, foi & reunido encerrada, tendn para o efeito sido lavrada & presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes. - -- -
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