PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE PROTEGAO
CIVIL), DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TKECNICO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO

ATA N.° 1

-—-—-Aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois
mil e vinte e um, reuniu, no Edificio dos Pacos do
Municipio de Ponte de Sor, o Juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho de
Assistente Técnico (&rea de Protecdo Civil), da carreira
geral de Assistente Técnico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a terme resolutivo incerto,
previsto no mapa de pesscal da Céamara Municipal de Ponte de
Sor, designado por despacho do Presidente da Cémara
Municipal de Ponte de Sor, datado de 24 de marco de dois
mil e vinte e um, constituido pori-——-—-—=-—-----—-—----———
-—-—--Simdo Luils Pechirra Velez, Coordenador Municipal de
Protecdo Civil, Presidente, Maria Manuela Carvalho Correia
Lopes, Chefe de Divisao de Recursos Humanos, primeiro vogal
efetivo e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, em regime de
substituicdo, segundo vogal efetivo.-—-———=———————m—————m—— -
-—-—--A presente reunidoc teve por finalidade proceder a
fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final de
cada método de selecao a utilizar.-—-——————-——-—------—--———
----No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme
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-—-—-Métodos de selegdo: sera utilizado como método de
selecdo obrigatdério a Avaliacdo Curricular e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo,

conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.° da LTFP e nos
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021,
de 11 de Janeirp.~-r—s=s=rmmresnmsneise e e e e s s e e e e

s Avaliacido Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacgao
académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
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classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
pardmetros:—————-———--—— - m
Habilitacdo Académica - HA;
Formacdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP)/3
Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a

titularidade de grau académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes.-----—-—————————————
- Pela detencgdo de habilitacdo académica do 12.° ano de

escolaridade acrescido de formacgdo especifica - CTeSP na
area de Protecgdo Civil ou Curso Tecnoldgico/Profissional de
nivel IIT ou IV na &rea de Protecdo Civil - 18 valores;----
- Pela detencdo de habilitacdo académica superior ao
exigido na &rea de protecdo Civil - 20 valores,--——-————-—-—-——--
FP = Formagdo Profissional: considerando-se as A&areas de

formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo. —————————
-—--S0 serd considerada a formagdo profissional devidamente
comprovada com coépias dos respetivos certificados.--—————--
-—--5Se a duragdo das agdes de formacdo estiver traduzida em
dias, far-se-4 a convers3do em horas, sendo 1 dia de
formagao igual a 7 horas.-————————"""""=-———
----A formacdo profissional serd valorada nos seguintes
termos:-—————"""""——— -

= Sem agdes de formagay = 0 valoresir-s=s—rtrsremsmnr—m————
— AgbOes de formacdo com duragdo < a 35 horas - 10 + 1
valor/cada agdo;-——————=————————— e
- Acgbes de formagdc com duracdo > a 35 horas - 10 + 2

valores/cada agdo; —————————==mmmmm e
-——-A0 serem contabilizadas as respetivas acdes de
formacdo, este fator ndo poderd ser superior a vinte
valores. ———-—--—-mm o -
EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas: —-—-—————=——————————————————_
- Sem experiéncia profissional ou menos de um 1 ano de
experiéncia - 10 valores;—-———-—-———==mmm——
- De um 1 ano de experiéncia profissional e até 4 anos - 14
valores;——-—————-— - -
- Por cada ano completo de experiéncia para além de 4 anos,
acresce 1 valor até ao limite méximo de 20 valores.-—---—---
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----S56 serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a categoria a contratar, gque se encontre
devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerado
para efeitos de Avaliagao Curricular. ---—————————-————————

--—-A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessocal. ---—--==—=—===--
----A classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagfes dos pardmetros a avaliar. —-————————————-—
----Parametros a avaliar: - —————==———————————

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
c) Capacidade de expressdo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores
e) Preocupacgédo pela valorizacgéo e atualizacéo
profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
-—-—-A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecédo
resultara da aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + c
+ d + e

-—-—--0Ordenagdo Final - A ordenacdc final dos candidatos serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas e resultard da seguinte férmula:----—--—-——--———-

OF = (AC x 70% + EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacédo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéao



----Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, na
sua atual redacdo. Caso, ainda, subsista o empate, procede-

--—-N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vail ser rubricada e assinada por todos os
liembrag do JUEl preselileg———roorrormrorseresosnsmsEaRsRast
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