PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO), DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

BAos catorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Jari do
procedimentc concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional (coveiro), da carreira geral de
assistente operacional, para exercerem funcdes na subunidade orginica
- Cemitérios, da Divisdo de Servigos Operaciocnais , em regime de
contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pesscal da Cé&mara Municipal de Ponte de Sor,
designado por despacho do Presidente da C&mara Municipal de Ponte de
Sor, datado de 02 de junho de dois mil e vinte e um, constituido por:

Jodo Manuel Lopes, Fiscal, presidente, Justc da Cruz Carvalho
Moura, Encarregado Geral Operacional, primeiro vogal efetivo e,
Domingos Mendes Semedo Bacchelli, Assistente Operacional, segundo
vogal efetivo.

A presente reunido teve por finalidade proceder & definigédo dos
méteodos de selegdo constantes do artige 36.° do Anexo a Leil
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo
n.°l do artigo 5.° e pela alinea a) do n.°l do artigo 6.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, fixar os parémetros de avaliacdo,
respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e sistema de valoracio
final.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selegdo:

Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1,
do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituidos por Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) e Avaliagdoc Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competé&ncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo, terd a duracdoc de 30
minutos e consistird na execucdo de algumas tarefas inerentes a
atividade de coveiro, designadamente:

- Abertura de sepultura;
- Preparacdo de ossario para funeral;
- Tarefas de manutencdo da limpeza do recinto do cemitério.

A prova seré avaliada de acordo com os seguintes pardmetros:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa - Avaliagcdo da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar:




0 valores — Nio demonstrou percegdo nem compreensdo da tarefa;

1 valor - Demonstrou insuficiente percecdo e compreensdo da tarefa;

2 valores - Demonstrou reduzida percecgdo e compreensdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou razoavel percecdo e compreensdo da tarefa;

4 valores - Demeonstrou boa percecgdo e compreensdo da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecgdo e compreensdo da tarefa.

b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliacdo do dominio técnico da

tarefa realizada: i

0 valores - N&o realizou nenhuma tarefa;

1 valor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas:;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas:

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;

5 valcores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

c) Celeridade na execugdo - Avaliagdo da rapidez com que realiza a tarefa:

0 valcres — N&do consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido de 30 minutos;
1 valor - Executa a tarefa de forma completa em menos de 30 minutos;

2 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 26 minutos;

3 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 24 minutos;

4 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 22 minutos;

5 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 20 minutos;

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdo do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execucdo da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor - Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valor — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 wvalor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A prova pratica de conhecimentos serd valorada de 0 a 20 vwvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A classificacfdo final da prova
corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos seguintes termos:

PPC = a + b +c +d

Sendo:

PPC = Prova Préatica de Conhecimentos;

a = Percecdo e compreensdo da tarefa;

b = Qualidade de realizacdo da tarefa;
c = Celeridade na execucgdo;

d = Grau de conhecimentos demonstrados.

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Nio Apto;

Na udltima fase do método, para os candidatos gque o tenham
completado, ou guando o método seja realizado numa Unica fase, através




dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20,16,12,8 e 4 valores.

A  Entrevista Profissional de Selegd3o visa avaliar, de forma
objetiva e sisteméatica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, ncmeadamente os relacicnados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacées dos parametros
a avaliar.

Pardmetros a avaliar:

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
c) Capacidade de expressioc - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores
€) Preocupagio pela valorizacdo e atualizagdo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 3 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resultaré
da aplicagdo da seguinte férmula: EPS= a + b + ¢ + d + e

Ordenagdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PPC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Préatica de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Aos  candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, serio aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde gue estes nio
sejam afastados pelocs candidatos por escrito, caso em que lhes serao
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangides pelo n.°1, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PPC, AP e
EPS.




Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a gualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdc académica ou profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adguirida e da
formacdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes:
Habilitacdc académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacgido Profissional, Experiéncia Profissional
e Avaliacdo do Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitagio Académica: onde seri ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gqualificacdo certificado pelas entidades

competentes.
20 valores - Habilitacdo de grau académico superior;
16 valores - escolaridade obrigatéria em funcio da idade.
FP = Formagdc Profissional: considerando-se as areas de formacidc e

aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ac exercicio da funcéo.

Sem a¢bes de formacdoc — 0 valores;

Acbes de formacdo com duracio < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada acao;
Acbes de formacdo com duracdo > a 35 horas — 10 2 valores/cada acdo;

+

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacio, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano - 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores

De 4 a 6 anos - 14 wvalores

De 7 a 9 anos - 16 wvalores

De 10 a 13 anos - 18 wvalores

Superior a 14 ancs - 20 valores

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia prefissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, gque se encontre devidamente comprovado ou declaradeo sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ac Gltimo periodo, ndo superior

a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencdo guantitativa de acordo com =a seguinte
férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente
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as avaliacdes de desempenho dos trés ultimos anos de servico:

Desempenho Inadequado - 5 valores

Desempenho Adeguado - 15 valores

Desempenho Relevante - 20 valores




Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 8° da
Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos nao
possuam avaliacdo de desempenho relativa aoc periodo a considerar, por
motivos que n&o lhe sejam imputaveis, o Jjuri atribuira a classificacéao
de 14 wvalores,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissiocnais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicic da funcdo. Para esse efeito
serd elaborado um guidc de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associade a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado - 20 valores;

Bom ~- 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada e classificada
nos termos atras referidos.

Ordenagio Final - A Ordenacdo Final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores com valoracdo até as centésimas, através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacido de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro.

Ndoc havendo mais assuntos a tratar, foli encerrada a reunido, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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