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MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS ENTRE SERVICOS PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A SUBUNIDADE
ORGANICA GESTAO DE ASSIDUIDADES E REMUNERAGOES

ATAN.21

----A0s quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio
dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o Jari designado por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de quatro de setembro de dois mil e vinte e trés,
para realizar o procedimento por recurso a mobilidade interna intercarreiras, entre servicos,
para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para
exercer funcgBes na subunidade orgénica Gestdo de Assiduidades e Remuneragdes, da Divisdo
de Recursos Humanos, constituido por:
————— Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
presidente; Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa,
segundo vogal efetivo e Fernanda Maria Duarte Lourengo Calhau, Coordenadora Técnica,
primeiro vogal suplente, em virtude da primeiro vogal efetivo, Maria Adelaide Feitinha da
Silva Rosa, Diretora de Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento, se
encontrar ausente do servigo por motivo de gozo de férias.
----A presente reuniao teve for objetivo definir:
----Os critérios de aprecia¢do e ponderagao da Entrevista Profissional de Sele¢do;-—--—--—--------—---
----0 sistema de avaliagdo e férmula a aplicar para obtencdo da valorizagao final.--------------—----
-——Entrevista Profissional de Selecdo, tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.
----Nesse sentido, o Jari deliberou que a Entrevista Profissional de selecdo sera avaliada
conforme segue:
----Parametros a avaliar:

a) Experiéncia Profissional (Experiéncia profissional em funcbes semelhantes ou
relevantes) — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco —1 a 1,9 valores

b) Motivacdo (Motivacéo para a fungcdo e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de comunicagdo (Capacidade de comunicagdo e clareza) — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores




d) Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa (Competéncia ao nivel do
relacionamento interpessoal e cooperagdo) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz— 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

e) Iniciativa e autonomia (Capacidade para agir autonomamente e proatividade)
-4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

----A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagcdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.
----- A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo publica resultara da aplicacdo da
seguinte férmula: EPS=a+b+c+d+e

----Ordenacdo Final — A ordenacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
férmula seguinte:
-----—--OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

OF = Ordenacao Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

----Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores.
----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade.
----Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido
lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do juri
presentes.
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