PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TAECNICO (AREA DE PROTECAC CIVIL), DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE TECNICCO, EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e wvinte e trés,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho de assistente técnico (area de protegdo civil), da carreira
geral de assistente técnico, para exercer funcgdes na subunidade
Servigo Municipal de Protegdo Civil da Divisdo de Salde e Seguranga e
Protegdo Civil, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Cémara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 6 de Jjunho
de dois mil e vinte e trés, constituido por:

Simdoc Luis Pechirra Velez, Coordenador Municipal de Protecdo Civil,
presidente, Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior na é&area de
Engenharia Florestal, primeiro vogal efetivo e Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Divisdc de Recursos Humanos, segundo wvogal
efetivo;

A presente reunidc teve por finalidade proceder a fixacgdo dos
pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracido final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento

No seguimento do exposto, o Jari deliberou conforme segue:
Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, artigeo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificagao que imediatamente antes,
tenham desempenhado fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacgdc juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado e candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, serdoc constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdc Psicoldgica (AP), os gquais
serdo complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos tedérico-pratica (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcéo.

Serd dividida em duas partes distintas: Prova de Conhecimentos Tedrica
PCT) e Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), ambas de caréacter




eliminatério, sendo excluidos os candidatos gue obtenham menos de 9,5
valores.

A classificacdo final da Prova de Conhecimentos tedrico-pratica,
resultaria da aplicacdo da seguinte férmula:

PC = (PCT + PCP) /2.

Em que:

PC = Prova de conhecimentos

PCT = Prova de Conhecimentos Tedbrica
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

Prova de Conhecimentos Tedbdrica PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas necessidrias ao exercicio da funcdo, serd
escrita, com duracdo de 60 minutos, com consulta, constituida por
questdes de escolha maltipla, de realizacgdo individual, efetuada em
suporte de papel, sera valorada numa escala de 0 a 20 wvalores
considerando-se a valoracdo até as centésimas e versard sobre as
seqguintes matérias:

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redacédo;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, (Regime Juridico das Autarquias
Localis), na sua redacdo atual;

- Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril (Enquadramento institucional
e operacional da protecdo civil no ambito das autarquias locais,
estabelece a organizacdo dos servigos municipais de protecdo civil
(SMPC) e define as competéncias do coocrdenador municipal de protegdo
civil, em desenvolvimento da Lei de Bases da Protegdo Civil);

- Despacho n.° 3317-A/2018, de 3 de abril (Regula e define o
desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Operagdes);

- Manual Técnico de Instalagdo e Gestdo de Zonas de Concentragdo e
Apoio & Populagdo; Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.
Junho de 2020

Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser
considerada pelo Juri agquando da elaboracdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacgdes
que se tornem necessarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos Aas matérias constantes do programa, n&o sendo
autorizado o uso de legislagido comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdveis, computadores portéteis ou gualquer outro
aparelho eletrénico ou computcorizadoe.

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)- Visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias préaticas necessarias ao exercicic da funcdo, de
realizacdo individual, com duracdo de 30 minutos e consistira na
apresentacdo de uma proposta de instalacdo de uma Zona de Concentracédo
e Apoio a Populagdo (Zcap), consequente & visita a um edificio
apresentado pelo Juri. Os candidatos, com o apoic de um Kit de
material e documentos de suporte, identificam no edificio as
diferentes zonas/a&reas e circuitos de circulacgdo.




Os parémetros de avaliacdo a considerar serdo a percecdo e compreensao
da tarefa, gualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos demonstrado, sendo valorados da seguinte forma:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa - Avaliagdo da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar:

0 valores - Nado demonstrou percecdo nem compreensdo da tarefa;

1 valor - Demonstrou insuficiente percecdo e compreensdoc da tarefa;

2 valores - Demonstrou reduzida percecgdo e compreensdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou razodvel percegdo e compreensdo da tarefa;

4 valores — Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecgdc e compreensdo da tarefa.

b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliagdo do dominio técnico da

tarefa realizada:

0 valores - N&o realizou nenhuma tarefa;

1 wvalor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

c) Celeridade na execucdo — Avaliacdo da rapidez com que realiza a tarefa:

0 valores — N&o consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido de 30 minutos;
1 wvalor — Executa a tarefa de forma completa em menos de 30 minutos;

2 valcores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 26 minutos;

3 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 24 minutos;

4 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 22 minutos;

5 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 20 minutos;

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdo do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execugdo da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valorx - Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;

4 valor - Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos Pratica serd valorada de 0 a 20 vwvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A classificacdo final da prova
corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada um dos pardmetrcs acima referideos, nos seguintes termos:

PCP =a +b+c+d

Sendo:

PCP = Prova de Conhecimentos Préatica;

= Percecgdo e compreensdo da tarefa;
Qualidade de realizacdo da tarefa;
= Celeridade na execucdo;

= Grau de conhecimentos demonstrados.
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A Avaliagio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidées, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo sera
avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, de
acordo com © n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de




setembro, sem expressdo na foérmula de classificacdo final dos métodos
de selecédo.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Realizacgdo e Orientacdo para Resultados;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizacdo de Recursocs;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Cooperacgdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) , visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicic da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragio)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6h) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essencilais para o© posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

C2 - Conhecimentcs e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;
C4 - Otimizagdo de Recursos;
C5 - Relacionamento Interpessoal;

C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacgdo.

Ordenag¢do Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:
OF = Ordenacgdo Final




PC = Prova de Conhecimentos tedrico-pratica

AP = Avaliacdo Psicoldgica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelo n.%2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, ou seja candidatos gque estejam a cumprir ou a executar
a atribuicgdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho, bem como candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodes de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC) ,desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em gque lhes serdo aplicados os métodos de selegdo supra
referidos para os candidatos abrangidos pelc n.°%1, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais a habilitacéao
académica, ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com wvaloracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da féormula e o© seguinte
eritérid:

AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitag@o Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académicco ou nivel de qualificacdoc certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.

FP = Formagdoco Profissional: considerando-se as Aareas de formacgdo e
aperfeicocamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

S& serd considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada
com cobpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acgbes de formacgdo estiver traduzida em dias, far-
se-& a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coldguios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- AcbGes de formacdoc com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acdo;

- Acgdes de formacdo com duragdoe = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
acédo

Ao serem contabilizadas as respetivas acgdes de formacdo, este fator
ndo poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execugdc de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;

- De 4 a 6 anos — 14 wvalores;




- De 7 a 9 anos - 16 wvalores;
- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;
- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao desenvolvimento de funcgdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a tré&s anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que B, B, e C correspondem, respetivamente &s
3
avaliacBes de desempenho dos trés tltimos ancs de servicgo:
Desempenho Inadequado - 8 wvalores;
Desempenho Adequado - 12 wvalores;
Desempenho Relevante - 16 wvalores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 20° da Portaria
n.2233/2027; de 9 de setembro, caso o0s candidatos ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodc a considerar, por motivos
que ndc lhe sejam imputédvels, o juri atribuird a classificagdo de 12
valores.

A  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), wvisa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordec com a tabela abaixo
apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragio)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificacdc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl4+C24+C3+C4+4C5+4Ch) /06
Em que:
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; CZ = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;




C4 - Otimizacdo de Recursos;
C5 - Relacionamentc Interpessoal;
C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacgdo.

Ordenagdoc Final - A ordenac¢do final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até Aas centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ho abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, tTodos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valcoragdo inferior a 9,50 wvalores em gqualgquer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases, bem como o0s que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecio.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo serd efetuada pela
seguinte ordem: Candidato que se encontre a desempenhar funcgdes
idénticas ou equiparadas as do posto de trabalho em causa; Candidato
que tiver maiocr nivel académico, subsistindo o empate, pela
antiqguidade das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Ultimo nivel académico ha& mais tempo,
subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vail ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri pres es.
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