PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1.2 GRAU — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO, OBRAS E AMBIENTE

Ata da reunido do Juri para fixacdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo a utilizar no procedimento acima
referenciado, bem como para definicio do sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva férmula classificativa.

ATAN.21

---Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, reuniu, no Edificio
dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau, Diretor de Departamento de
Ordenamento do Territério, Obras e Ambiente, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, aberto por despacho do Senhor Presidente da Cadmara
Municipal de 7 de abril de 2021, , constituido por:
----Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de Administracao,
Financas e Desenvolvimento, da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, Presidente;-----—----
-—-Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departamento de Administragao
Geral e Recursos Humanos da Ciamara Municipal de Elvas, 1.2 vogal e Mério Luis
Amante Batista — Diretor de Departamento de Obras e Servigos Urbanos da Camara
Municipal de Elvas, 2.2 vogal.
----A presente reunido tem por finalidade definir:
1 - Os critérios de apreciacdo e ponderag¢do da Avaliagdo Curricular;
2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Entrevista Publica de Sele¢do;--------——
3 — O sistema de avaliagio e férmulas a aplicar para calculo da classificagdo final .-----

1 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto com base no respetivo curriculo
profissional.
A classificacio da Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificacbes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula que
a seguir se indica: '

AC = (HA + FP + EP)/3

em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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---—-As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:--------------
(HA) — Habilitagdo Académica — Certificada pelas entidades competentes, e em que se
ponderara as habilitagdes académicas dos candidatos de acordo com os seguintes
critérios:
- Habilitagdo de grau equivalente a Licenciatura - 16 valores;-
- Habilitagdo de grau equivalente a Mestrado — 18 valores;
- Habilitagdo de grau equivalente a Doutoramento — 20 valores.

(FP) — Formagdo Profissional — Considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com o cargo a prover.------------
----O total da apreciac¢do do fator (FP) nunca podera exceder os 20 valores.-——-----—--—-—---
----S0 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com cépias
dos respetivos certificados.
————— Se a duracdo das agbes de formacao estiver traduzida em dias, far-se-a a conversio
em horas, sendo 1 dia de formagao igual a 7 horas.
----- A formacao profissional serd valorada nos seguintes termos:
- De 0 a 80 horas de formagao — 12 valores

- De 81 a 160 horas de formagdo — 14 valores

- De 161 a 210 horas de formacgdo — 16 valores

- De 211 a 260 horas de formacgdo — 18 valores

- Mais de 261 horas de formacgdo — 20 valores

EP) = Experiéncia Profissional — Neste item pretende-se aferir a experiéncia do
candidato em exercicio de fungdes na Administragdo Pulblica, em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duracdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
cargos dirigentes.

Serdo avaliados os seguintes parametros:

- Experiéncia profissional no desempenho de fun¢ées de Técnico Superior (EPTS):
- Entre 6 e 8 anos — 16 valores
- Mais de 8 e até 10 anos - 18 valores
- Mais de 10 anos — 20 valores

- Experiéncia profissional em cargo(s) de dirigente ou coordenagio (EPDC):
- Sem experiéncia - 0 valores
- Menos de 6 anos — 16 valores
-De 6 a 10 anos — 18 valores
- Mais de 10 anos — 20 valores



Nota: A experiéncia profissional de técnico superior nio é acumulavel com a
experiéncia profissional de cargo(s) dirigente(s) ou de coordenacao.

O resultado do fator “Experiéncia Profissional” (EP) sera apurado através da seguinte
férmula: EP = (EPTSx50%) + (EPDCx50%)

Estes fatores serdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaragdes passadas pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu fungdes. SO é
pontuada a experiéncia deviamente comprovada.

2 - A Entrevista Publica de Selegdo (EPS) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos.
Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo,
estabelecendo o que visa cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise do candidato e
respetiva fundamentacdo, face a resolucdo de situagdes que Ihe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de | 18-20 valores
fundamentacdo de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar

Muito Bom Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de | 15-17 valores
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no dmbito das atividades a desempenhar

Bom Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de | 13-14 valores
fundamentacdo de decisBes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no dmbito das atividades a desempenhar

Suficiente Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e de | 10-12 valores
fundamentac3o de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,
no dmbito das atividades a desempenhar

Insuficiente Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de | 1-9 valores
fundamentacgo de decisBes perante situagoes hipotéticas ou reais,
no ambito das atividades a desempenhar J

b) Competéncia técnica: pretendera avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacgao
e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do
respetivo cargo.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:
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Excelente

Quando demonstre excelente conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo, coordenacdo e
controlo

18-20 valores —‘

Muito Bom

Quando demonstre muito bom conhecimento da funcdo e muito
boa aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacio e
controlo

15-17 valores

Bom

Quando demonstre bom conhecimento da funcio e boa aptidao
para o exercicio de fungBes de direcio, coordenagdo e controlo

13-14 valores

Suficiente

Quando demonstre suficiente conhecimento da funcdo e suficiente
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacio e
controlo

10-12 valores

Insuficiente

I

Quando demonstre reduzido conhecimento da funcdo e reduzida
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e
controlo

1-9 valores

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretenders avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e Iégico do discurso do candidato, da fluéncia e riqueza de expressio
verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral 18-20 valores

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral 15-17 valores

Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral 13-14 valores

Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral 10-12 valores
L Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagédo oral 1-9 valores

d) Motivagdo para a fun¢do: Pretenders avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do candidato pelas
fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisio e
empenho numa constante atualizacdo técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando revele excelente nivel de motivacdo para o exercicio de | 18-20 valores
fungBes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover

Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de | 15-17 valores
funcBes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover

Bom Quando revele bom nivel de motivacio para o exercicio de funcdes | 13-14 valores
dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover

Suficiente Quando revele razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de | 10-12 valores
fungdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover

Insuficiente Quando revele reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de | 1-9 valores
funcdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover
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A classificagdo em cada fator de apreciacao resultard da média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato na entrevista publica de seleg3o resultara da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos

3 - Classificagdo final:

—--A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
-—---CF = (AC x 50%) + EPS x 50%)
-—-Em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Publica
de Selec3o.
----Os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até s centésimas e,
no resultado da aplicacio das férmulas da Avaliacdo Curricular e da Entrevista publica
de Selecdo, quando necessério, o arredondamento sera feito até as centésimas, para a
unidade inferior ou superior, consoante o dltimo ndmero do resultado seja inferior ou
superior a cinco, respetivamente. -
-—---Serdo considerados como n3o sendo detentores do perfil minimo exigido para o
cargo de direcdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra,
obtenham um resultado final inferior a 9,5 valores.
----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade. ----------
---—-N3do havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito
sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros
do Juri.
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