RECRUTAMENTO POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGADS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAD DE |
POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATANE]

----Ans vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Ponte de Sor, o Jiri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor,
datado de vinte e sete de junho de dois mil e vinte e trés para efetuar o recrutamento por recurso 3 mobilidade
na categoria entre drgdos ou servigos para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor. para exercer fungies na
subunidade organica Expediente e Arquivo da Divisao Juridico-Administrativa, constituido por: Suse Isabel
Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisao Juridico-Administrativa, Presidente, Maria Adelaide Feitinha da Silva
Rosa, Diretora de Departamento de Administragao Financas e Desenvalvimento, |2 vogal efetivo e Maria de
Lurdes Espadinha Rodrigues, Coordenadora Técnica, 2.2 vogal suplente, em substituican dos 2.2 vogal efetivo e
.2 vogal suplente, por se encontrarem em perindo de gozo de férias.-------------=--------zzmeeenov
----A presente reunido teve for objetivo definir: - e

----0s critérios de apreciagdo e ponderagao da Entrevista Profissional de Selegén;--------------------

---- sistema de avaliagdo e farmula a plicar para obtengan da valorizagao final.-------------------mmmmmmeeeeev
----Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
INBPPRSSOA| -~
-—--Nesse sentido, o Jri deliberou que a Entrevista Profissional de selegéo sera avaliada conforme segue: -----
B L1 T L —

a) Motivagéo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - | a 1.9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - | a 1.9 valores
c) Capacidade de expresséo - 4 valores
- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satistaz - 7 a 2.9 valores
- Satistaz Pouco - 1 a 1.9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1.9 valores
e) Preocupagan pela valorizagéo e atualizagéo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - | a 19 valores




----A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da media aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar, --------
----A classificagao da Entrevista Prafissional de Selegdo pablica resultara da aplicagao da sequinte farmula:

EPS=a+b+c+d+e

----Ordenacéo Final - A ordenagéo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
seguinte: -------- -- eee e R - --
OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

0F = Ordenagéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade.-----------------===-======-===-----
----Nao havendo mais assuntos a tratar, foi a reunio encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes.----------------------------oo--
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