UNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHC DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE HISTORIA - RAMO PATRIMONIO
CULTURAL), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATC DE TRABALHC EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

RAos dezoito dias do més de abril do ano de deis mil e vinte e

trés, reuniu, no Edificio dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o
Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (4rea de Histdria - Ramo Patriménio

Cultural), da carreira geral de técnico superior, para exercer funcdes
na subunidade Gestdo de Recursos Culturais da Divisdo de Cultura e
Turismo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminadec, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente
da Cé&mara Municipal de Ponte de Sor, datado de 9 de fevereiro de dois
mil e vinte e trés, constituido por:

Ana Isabel Coelho Pires da Silva, Técnica Superior na &rea de
Histéria, presidente, Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de
Divisdo de Cultura e Turismo, em regime de acumulacdo de funcdes,
primeiro wvogal efetivo e Jodoc Paulo Vieira Correia, Técnico Superior
na area de Gestdo de Recursos Humanos, segundo vogal efetivo.

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacdoc dos
parémetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdc final de cada método de selegdoc a aplicar no
procedimento

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:
Métodos de selecgido:

Em conformidade com ¢ previsto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.®°35/2014, de
20 de junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificacdo gque imediatamente antes,
tenham desempenhado funcdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinade e candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, serdo constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais
serdo complementados com o método de selecdc facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissicnais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacgdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o




adequado conhecimento e utilizacdao da lingua portuguesa, terd a
duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos.
Serd wvalorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até &as centésimas, e versard sobre conhecimentos gerais e
especificos na area de formacdo e baseados na seguinte legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua redacdo atual;

- Decreto — Leil n.°4/2015, de 7 de Jjaneiro, que estabelece o Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locails), na sua redacdo atual.

Conhecimentos Especificos:

- Decreto-Lel n.° 16/93, de 23 de janeiro, que define o regime geral
dos arquivos e do patriménio arquivistico, na sua redacdo atual;

- Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, que estabelece o regulamento
arquivistico para as autarquias locais, na sua redacdo atual;

- Lei n° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da
politica e do regime de protegdo e valorizacdo do patriménio cultural,
na sua redacdo atual;

- Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto: Lel Quadro dos Museus Portugueses;

- Decreto-lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que estabelece o
procedimento de classificacZo dos bens imdéveis de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protecdo e do plano de pormenor de
salvaguarda, na sua redacgdo atual;

- Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, que aprova a orgénica da
Direcdo Geral do Patriménio Cultural, na sua redacdo atual;

- Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto, que estabelece o Regime da
Classificacdo dos Bens Culturais Mdveils;

- Decreto-Lei n°® 149/2015, de 4 de agosto, gque estabelece o Regime
Juridico de Salvaguarda do Patriménio Imaterial.

Nota - A legislacdo indicada & a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualguer alteracdo legislativa poderad ser
considerada pelo Juri aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
que se tornem necessarias.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relatives as matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telembéveis, computadores portateis ou qualguer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.

A Avaliagao Psicolégica (AP) , visa avaliar aptidodes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este métodoc de selecdo




sérd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
de acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de phg&f
setembro. E:

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientacdo para Resultados;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizagdo de Recursos;

- Relacionamento Interpessocal;

- Trabalhc de Equipa e Cooperacéo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéneias (EAC), visa obter
informacées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdoc. Este método de selecdo serd avaliade numa escala
de 0 a 20 valcres, conforme previsto no n.°1l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

Conpeténcia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragdo)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

-—--A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Orientag¢doc para Resultados;

C2 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizacdo de Recursos;

C5 - Relacionamentc Interpessoal;

Cé - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

Ordenagdo Final - A ordenacdo final seréd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdoc até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)




Sendo:

OF = Ordenacgdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Nao Apto

EAC = Entrevista de Avaliac&o de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho, bem como candidatos em situacdo de requalificacéo
gue, 1imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicadeos os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) ,desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selegido supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°l, do artigeo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais a
habilitacéo académica, ou nivel de qualificacgdo, a formacéio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
eritenio;

AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificade pelas entidades
competentes.

- Habilitac8o académica de grau exigide para a candidatura - 16
valores;

- Habilitagio académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as A&reas de formacgido e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessédrias ao exercicio da fungéo.

56 serd considerada a formacdo profissiocnal devidamente comprovada
com cbOpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acgdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coldéguios, conferé&ncias, congressos,
semindrios, simpbsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pbés-Graduacdo - 4 valores/cada;

- Acbes de formagdo com duracgido < a 12 horas - 1 valor/cada acio;

- Agbes de formacdo com duragdoc = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
acao

Ac serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdoc, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiénecia profissional: com incidé&ncia sobre a execucdoc de

atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:




- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodc, ndo superior
a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicgio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencgdo gquantitativa de acordo com a sequinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
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avaliagdes de desempenho dos trés ultimos anos de servicgo:
Desempenho Inadequado — 8 wvalores;
Desempenho Adequado — 12 wvalores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n®°2 do artigo 20° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, casc os candidatos ndc possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
gue nadao lhe sejam imputdveis, o juri atribuird a classificacdo de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informacgées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacicnadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serid avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragao)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

-—--A classificacgdo da Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC),
sera obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+4+C34+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:




Cl - Orientagdo para Resultados;

C2 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizacdo de Recursos;

C5 - Relacionamento Interpessoal;

C6é - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

Ordenagdo Final - A ordenacdoc final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoragdc até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em situagdes de 1igualdade de wvaloragdo, serfo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo sera

efetuada pela seguinte ordem: Candidato gque se encontre a desempenhar
funcdes idénticas ou equiparadas as do posto de trabalho em causa;
Candidato que tiver maior nivel académico, subsistinde o empate, pela
antiguidade das habilitacBes literédrias, sendo dada preferéncia ao
candidatc que tiver concluide o 1tltimo nivel académico hé& mais tempo,
subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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