RECRUTAMENTO POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGADS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAD DE
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ATAN.2{

----fos dezasseis dias do més de fevereiro do ano de daois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Ponte de Sor, o Jiri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor.
datado de 16 de fevereiro de dois mil e vinte e trés para efetuar o recrutamento por recurso a mobilidade na
categoria entre Grgdos ou servigos para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, para exercer fungdes na subunidade
orgénica Servigo de Apoio Juridico da Divisao Juridico-Administrativa, constituido por: Suse Isabel Pereira
Barradas Horta, Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa, Presidente, Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa,
Diretora de Departamento de Administracéo, Finangas e Desenvolvimento, 1.2 vogal efetivo e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisao de Recursos Humanos, 2.9 vogal efetivo.--------------------eeemeeeeev
----A presente reunido teve for objetivo definir; --------- Sememmmeeoceooeoooee mememmmeeeneeeae
----s critérios de apreciagao e ponderagéo da Avaliagao Curricular e da Entrevista Pruflssmnal de Selegan;---
----[] sistema de avaliagdo e formulas a plicar para obtengao da valorizagao final.--------------------------------
----Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagéo de desempenho obtidg.------------------ cemmmmemmnneeooaes
----Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sao os sequintes: Habilitagdo academica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao do Desempenho.-----------------------
----Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, seguindo a aplicagéo
da farmula & 0 SEQUINtE CrItEriD: ------------=m=m=mmmmmmmm oo mmmemmeeeeees --
AC=HA+FP +EP +AD
L

Sendo:

HA = Habilitagio Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, ---------------=--=--comsmmaeeeen -- -
----Habilitagdes académicas de grau exigido a Candidatura - I8 valores;----------------------=--------eemeeeee

---- HahilitagGes académicas de grau superior ao exigido na Candidatura -20 valores, ---------------==-----=----
FP = Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, --------------------------
Sem agdes de formagao - [ valores;

Agiies de formagéo com durago < a 35 horas - 10 + | valor/cada agao;

Aciies de formagéo com duragio > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada agao:

----Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formagdo, este fator ndo podera ser superior a vinte
valores, ------------ e T

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas: --------=------===--m=mmmmmmse oo rmmm e
Até [ ano - 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 17 valores

De 4 a B anos - 14 valores

De 7a 9 anos - |6 valores




De |0 a 13 anos - 18 valores
Superior a {4 anos - 20 valores
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funges inerentes & categoria @ contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra. ------- S S A PREEEEE —-
AD = Avaliagin de Desempenho: relativa ao dltimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd
traduzida, em meng&o quantitativa de acordo com a sequinte farmula: AD=(A+B+C). emque A. B, e C

ki
correspondem, respetivamente as avaliagies de desempenho dos trés dltimos anos de servigo:
Desempenho relevante convertido em excelente - 20 valores;
Desempenho relevante - 8 valores;
Desempenho adequado - 14 valores:
Desempenho inadequado -8 valores.

----[luando os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que nao lhe sejam imputaveis, o jiri atribuird a classificagao de |4 valores.---------====-=-neneeem e
----Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador g o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
IMEBPPRSSOA ~- -

----Nesse sentido, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selegéo sera avaliada conforme segue: -----
----Parametros a avaliar; ----------- s memmemmmeeeeeeeen
a) Motivagéo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satisfaz Pouco - | a 1.9 valores
c) Capacidade de expresséo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satistaz Pouco - 1 a 1.9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satistaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - | a 1.9 valores
e) Preocupacén pela valorizacao e atualizagéo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - § a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores
- Satistaz Pouco - 1 a 1.9 valores

----A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar. --------




----A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegén publica resultara da aplicagdo da sequinte frmula:
EPS=a+b+c+d+e

----Ordenacéo Final - A urdenagén final ser4 obtida numa escala de 0 a 20 valores através da formula
sequinte: ---------- e - seomemmemmeeneoeniee e
OF = (AC x 50% + EFS X EU%)

Sendao:

0F = Ordenagéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade e votagdo nominal. ----------------
----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri, -----------==------- semmmmemnneeees

Presidente
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