PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DA EDUCACAO), DA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO REOLUTIVO INCERTO

ATA N.° 1

-—--Ao trigésimo primeiro dias do mé&s de Jjaneiro do ano de
2023, reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de
Sor, o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior (4rea da Educacio),
da carreira geral de técnico superior, para exercer fungdes na
Unidade Organica de Planeamento Estratégico para a Area da
Infancia e da Juventude do Servigo da Educacdo e Juventude, em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo incerto, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, designado na sequéncia da
deliberacdo proferida pela Camara Municipal de Ponte de Sor na
sua reunido de 23 de novembro de 2022, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, datada de 21 de
novembro de 2022, constituido pori-———--———————————
----José Antodnio Pereira da Costa, Chefe de Servico de Educacéo
e Juventude, presidente, Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica
Superior na éarea de Terapia da Fala, primeiro vogal efetivo, e
Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior na area de Recursos
Humanos, segundo vogal efetivo.-————— - _
--——-A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacédo
dos parametros de avaliacgdo dos métodos de selecdo aplicaveis, a
sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final e bem como definir o respetivo perfil de competéncias.----
--—-No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue: -
----Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nas alineas a) e
b) do n.°2 do artigo 36.°, por remissdo do n.°5 do artigo 56.°,
da LTFP aprovada em anexo pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.--——=--——————————————————_
-—--A Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de
maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagao profissional e a experiéncia profissional. A Avaliacgéo
Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragcdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificag¢des obtidas na avaliacdo dos seguintes

Habilitagdo Académica - HA;
Formagdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissional - EP;




De: acerde com a iseguinte £ormulgi—==—————=r——mrm— oo e —

AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes. ———————mmmmm e

- Licenciatura - 18 wvalores;
- Mestrado - 19 valores;
- Doutoramento - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo. —-—-—————————-
----536 serd considerada a formacdo profissional devidamente
comprovada com copias dos respetivos certificados.-—————-——————-
Se a duracdao das agdes de formagdo estiver traduzida em dias,
far-se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6
horas.-————-"-----or o o o
----A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:-—
- Sem formacdo profissional - 0 valores;

= Participacéo em  workshops i coléquios, conferéncias,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma
natureza = 1 valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pds-Graduacdo e/ou MBA - 4 valores/cada;

- Ac¢8es de formacgdo com duracido < a 12 horas - 1 valor/cada
acao;
- Acbes de formagdo com duracdoc > a 12 horas - 2 valores/cada
acao

----hAo serem contabilizadas as respetivas ac¢des de formacédo,
este fator ndo poderd ser superior a vinte valores.—--—-——————————

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas: ————————— - ———
Até 1 ano - 10 wvalores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores

De 4 a 6 anos - 14 valores

De 7 a 9 anos - 16 valores

De 10 a 13 anos - 18 valores

Superior a 14 anos - 20 valores

----86 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
0 correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado,
sob pena de ndo ser considerado para efeitos de Avaliacéo
Curricular. ———————m

----Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relacéao interpessocal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéao.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o




perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, gque traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo a
tabela abaixo apresentada:--—------—--—--————"———"——————————————————

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragio)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

----A classificagdo da Entrevista de Avaliacido de Competéncias
(EAC), serd obtida através da seguinte férmula:—---—-———---—-—————

EAC = (Cl4+C2+C34+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

Cl - Orientagdo para Resultados - Em que se avalia a capacidade
para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

C2 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Em que se
avalia um conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcgdes;

C3 - Iniciativa e Autonomia - Em que se avalia a capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em solucionad-los;

C4 - Otimizagdo de Recursos - Em que avalia a capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e
reducdo de custos de funcionamento;

C5 - Relacionamento Interpessoal - Em que se avalia a capacidade
para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

Cé - Trabalho de Equipa e Cooperacdc - Em que se avalia a
capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participacéo
ativa.




--—--Ordenagdo Final - A Ordenacdo Final serd obtida numa escala
de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, através da
formula Begul il ~—ro e m e e e e e e e i i s

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdc de Competéncias

-—---Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.—-—————————————————
--—-Subsistindo o empate, sdo aplicados os seguintes critérios:
Maior wvaloragdo nos critérios da Avaliacdo Curricular pela
seguinte ordem - “Experiéncia Profissional”, “Habilitacéo
Académica” e “Formagdo Profissional” .-——————————————————————___
----Ndo havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido,
tendo para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser
aprovada, assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.-

///' Presidente
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2.°Vogal Efetivo




