RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS, ENTRE SERVICOS,
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - LICENCIATURA NA AREA DE ENSINO BASICO — 1.2 CICLO

ATAN.21

----Aos quinze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu, no Edificio
dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri designado por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de catorze de novembro de dois mil e vinte e dois,
para efetuar o recrutamento por recurso a mobilidade interna intercarreiras, entre servicos,
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para exercer fungdes na subunidade
orgdnica Gestdo de Recursos Culturais, da Divisdo de Cultura e Turismo, constituido por:------—-
----Presidente: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo, em
regime de acumulagao de fungdes.
-—--Vogais efetivos: Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior e José Anténio
Pereira da Costa, Chefe de Servigo de Educagéo e Juventude.
----A presente reunido teve for objetivo definir:
----Os critérios de apreciagdo e ponderacio da Entrevista Profissional de Sele¢do;------======-=--=
----0 sistema de avaliagdo e formula a aplicar para obtencgdo da valorizaggo final.-------------------
--—-Entrevista Profissional de Seleg3o, terd a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador/a e o entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.
----Nesse sentido, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selegdo sera avaliada
conforme segue:
----Pardmetros a avaliar:

a) Experiéncia Profissional (Experiéncia profissional em fungdes semelhantes ou
relevantes) — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco—1 a 1,9 valores

b) Motivacdo (Motivagdo para a fungéo e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de comunicagdo (Capacidade de comunicagéo e clareza) — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco —1 a 1,9 valores



d) Relacionamento interpessoal e trabalho de equipa (Competéncia ao nivel do
relacionamento interpessoal e cooperagdo) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco—1a 1,9 valores

e) Iniciativa e autonomia (Capacidade para agir autonomamente e proatividade)
-4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

----A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar.
————— A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do publica resultara da aplicagdo da
seguinte formula: EPS=a+b+c+d+e

---—-Ordenacdo Final — A ordenacéo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
férmula seguinte:
---—---OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

----Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham classificagdo final
inferior a 9,5 valores.
----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade.
----Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido
lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do juri
presentes.

\Yehiu ‘-\ua__; %*"\hé‘&
\ Présidente

C 2&« r-‘)\su’l C"_zf‘td@k@ Jfes L.}lwﬁ\

fetivo




