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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE MEDICINA VETERINARIA), DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCCES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
dois, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o
Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (4rea de Medicina Veterinaria), da
carreira geral de técnico superior, para exercer funcdes no Gabinete
Médico Veterinario da Divisdo de Saude, Seguranca e Protecdo Civil
Municipal, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 5 de agosto de dois mil
e vinte e dois, constituido por:

Maria do Rosario Farraia de Matos Gama Matutino, Médica Veterindria
Municipal do Municipio de Alter do Chdo, presidente, Suse Isabel
Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa, da
Cémara Municipal de Ponte de Sor, primeiro vogal efetive e Sénia Maria
Calado Martins, Técnica Superior, da Camara Municipal de Ponte de Sor,
segundo vogal efetivo.

A presente reunido teve por finalidade proceder & definicdo dos
métodos de selegdo constantes do artige 36.° do Anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remiss3o efetuada pelo
n.°l do artigo 5.° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar os parémetros de avaliacgdo,
respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e sistema de valoracéio

final.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:
Métodos de selegdo:

Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, aprovada em anexc a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1,
do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serido
complementados com o método de selegcdc facultative ou complementar
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Prova Escrita de Conhecimentos, de natureza tedérica, visa
avaliar os conhecimentos académicos, e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessé&rias ao exercicio da
funcdo e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de
trinta minutos. Serda valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até 4&s centésimas, e versarad sobre




conhecimentos gerais e especificos na &area de formacio e baseados na
seguinte legislacgdo:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, gque aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, na sua redacdo atual;

- Decreto - Lei n.%4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua redagdo atual;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), na sua redacdo atual.

Conhecimentos Especificos:

-Decreto-Lei 116/1998, de 05 de maio - Estabelece os principios
gerais da carreira de médico-veterindrio municipal, na sua redacdo
atual;

-Decreto-Lei 276/2001, de 17 de outubro - Estabelece as normas legais
tendentes a pdr em aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a
Protegdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencgédo
de animais potencialmente perigosos, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.°82/2019, de 27 de junho - Estabelece as regras de
identificagdo dos animais de companhia, criando o Sistema de
Informacdo de Animais de Companhia, na sua redacdo atual;

- Decreto-Lei n.°314/2003, de 17 de dezembro - Aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas, & posse e
detenc&o, comércio, exposicdes e entrada em territdério nacional de
animais suscetiveis a raiva, na sua redacdo atual;

-Decreto-Lei  315/2009, de 29 de outubre - Aprova o© Regime
juridico da detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos,
enquanto animais de companhia, na sua redacgdo atual;

-Lei 27/2016, de 23 de agosto - RAprova medidas para a criacdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicgéo
do abate de animais errantes como forma de controlo da populacdo;

-Portaria 146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criagdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as
normas gque regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e
estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto - Aprova as normas técnicas
de execucdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigiléncia
Epidemioclégica da Raiva Animal e Qutras Zoonoses;

- Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da
legislacdo alimentar, procedimentos em matéria de seguranga dos
géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 218/2014, de 8 de marco - Estabelece regras
especificas de higiene dos géneros alimenticios;



- Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo
regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8 de marco - Estabelece regras
especificas de organizagdo dos controlos oficiais de produtecs de
origem animal;

- Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutcs de
origem animal;

- Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informacdo aos
consumidores sobre géneros alimenticios;

- Decreto-Lei n.® 73/2015, de 11 de maio, procede & primeira alteracdo
ao Sistema da Indastria Responsavel, aprovado em anexc ao Decreto-Lei
n.® 169/2012, de 1 de agosto;

- Decreto-Lei n.® 10/2015, de 16 de janeiro - Aprova o regime juridico
de acesso e exercicioc de atividades de comércio, servicos e
restauragdo, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei 147/2006, de 31 de julho - Aprova o Regulamento das
condigdes higiénicas e técnicas a observar na distribuicdo e venda de
carnes e seus produtos;

- Decreto-Lei n.°113/2006, de 12 de Jjunho - Visa assegurar o
cumprimento, no ordenamento  juridico nacional, das obrigacdtes
decorrentes dos Regulamentos (CE) n.°s 852/2004 e 853/2004, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativeos & higiene
dos géneros alimenticios e as regras especificas de higiene aplicéaveis
a0s géneros alimenticios de origem animal, respetivamente;

- Decreto-Lei n.°323-F/2000, de 20 de dezembro. Estabelece os
principios e as regras a gque deve obedecer a rotulagem da carne de
bovino e dos produtos a base de carne de bovino.

Nota - A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa poderid ser
considerada pelo Juri aquando da elaboracdo do enunciade da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacgdes
qgue se tornem necessirias.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos as matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacic de telemdbdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado.

A Avaliagdo Psicoldégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliac&o Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes
classificativas de Apto e Nio Apto;

Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e




Insuficiente, aos guais correspondemn, respetivamente, as
classificacgdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdoc visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciocnados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A classificacdc a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta
da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultade final obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros
a avaliar.

Pardmetros a avaliar:

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
c) Capacidade de expressdo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores
e) Preocupagioc pela valorizagdo e atualizagido profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resultard da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + c + d + e

Ordenagdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacgdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Dos candidatos abrangideos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecao
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde que estes ndo
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e
EPS.

Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacgdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da



formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes:
Habilitacdc Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional
e Avaliacdoc do Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicagido da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo.

86 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das agdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacgdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coléquios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pb6s-Graduacdo - 4 valores/cada;
- Agles de formacioc com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acido;
- AgbBes de formagdo com duracdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
acao

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator
nido poderad ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;
- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;
- Superior a 14 anos - 20 valores.

56 sera contabilizado comc tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenveolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, gue se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndc superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
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féormula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &as
3
avaliacdes de desempenho dos trés ultimos anos de servigo:
Desempenho Inadequadec — 8 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Excelente - 20 wvalores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 8° da
Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos néo
possuam avaliagdoc de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos que ndo lhe sejam imputdveis, o juri atribuird a classificacgdo
de 12 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgd@o. Para esse efeito
serd elaborado um guidc de entrevista composto por um conjunto de
gquest&es diretamente relacionadas com o ©perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado - 20 wvalores;

Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 wvalores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 valores.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

- Orientacdo para o Servigo Publico - Em que se avalia a capacidade
para integrar no exercicio da sua atividade os valcres éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em gque se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo;

- Adaptacdo e Melhoria Continua - Em que se avalia a capacidade de se
ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar,
de forma continua, no seu desenvolvimento pessoal e aperfeicgoamento
profissional;

- Iniciativa e Autonomia - Em que se avalia a capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

- Otimizacdo de Recursos - Em que avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacédo e reducdo de custos de
funcionamento;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo — Em que se avalia a capacidade para
se integrar em eqguipas de trabalho de constituicido variada e gerar
sinergias através de participacgdo ativa.

L Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada e classificada
nos termos atras referidos.

Ordenacgio Final — A Ordenacdo Final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores com valoracdc até Aas centésimas, através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 45% + ERAC x 25% + EPS x 30%)
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Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro.

N3o havendoe mals assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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