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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE SIG), DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

----Aos vinte e trés dias do més de maio do anc de dois mil e vinte e
dois, reuniu, no Edificio dos Pa¢os do Municipio de Ponte de Sor, o
Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente técnico (&drea de SIG), da carreira geral de
assistente técnico, para exercer fun¢des na subunidade de Sistemas de
Informagdo Geogridfica e Topografia, da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, em regime de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Ponte de Sor para o ano 2022, designado por
despacho do Presidente da Cédmara Municipal de Ponte de Sor, datado de
1 de abril de dois mil e wvinte e dois, constituido por:i—-----——--——————-—-

----Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior, presidente, Nuno
Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdc de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, primeiro vogal efetivo e Paulo Alexandre Mafra Vaz,

Assistente Técnico, segundo vogal efetivo.-————-——=————————————

----A presente reunido teve por finalidade proceder & definicido dos
métodos de selecdo constantes do artigo 36.° do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na seguéncia da remissio efetuada pelo
n.°l do artigo 5.° e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.°125-A/2019%, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar os paré&metros de avaliacdo,
respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e sistema de valoracdo
final . -====----——

-—---No seguimento do exposto, o Jari deliberou conforme segue:--------

Métodos de selego:——————————m oo m o

--—--Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.®°35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1,
do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliacdoc Psicolégica (AP), os quails serdo
complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).-———————————— o~ ——

—-—-—-A Prova Escrita de Conhecimentos wvisa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos com toleré&ncia de trinta minutos. Serad valorada
numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e versard sobre conhecimentos gerais e especificos na &rea
de formagdo e baseados na seguinte legislaclo:——-——-———--""""—"""-———-————

———— o Nhe I Me N oS O A S — s e o e e e i e e

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei Geral do Trabalho
em Func¢dées Publicas, na sua redag¢do atual;-——————--—-—--—--"-"-"-""-""-"--——————

- Decreto-Lei n®° 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Coédigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual;----------""----—————

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias

- Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de Maic - Aprova o novo Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na sua redagdo atual;




- Decreto-Lei n.° 130/2019 de 30 de Agosto - Altera os principios e
normas a que deve obedecer a produgdo cartogrédfica no territdrio

- Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto - Mantém em vigor e generaliza a
aplicacdo do sistema de informacgdo cadastral simplificada.------------
-——— Nota - A legislacdo indicada é a gque se encontra publicada e ou

em vigor na presente data. Qualgquer alteracgdo legislativa poderad ser
considerada pelo Jari aquando da elaboracgdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
que: Se Lernell NeCESSArigs. ————— i s s i e i e e o L T S T
-——-Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos &s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdoc comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdvels, computadores portateis ou gualguer outro
APETEIHG Eletronics o0l Eoiputorizade.~r—S—rasferr - rnnnarnn oo amnane
----A Avaliacdo Psicolédégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--
-——-A Avaliacgdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma:---------—-
—-——-Em cada fase intermédia do método, através das mencdes

-—--Na 1ltima fase do método, para os candidatos gque o tenham
completado, ou gquando o método seja realizado numa tGnica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbées de 20,16,12,8 e 4 valores. —-———————————————————————————
--—--A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. —--———-——---
----A classificacdo a atribuir a cada parédmetro de avaliacdo resulta
da votacdo nominal e por maioria, sendoc o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avallar.—-———————————— e

a) Motivagio e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valocres
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
c) Capacidade de expressao - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

e) Preocupacdo pela valorizagio e atualizagdo profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores



----A classificag¢do da Entrevista Profissional de Selecdo resultarada da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + ¢ + d + e-————===——————————
Ordenagdo Final - A ordenacdc final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores através da férmula seguinte:

OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecéio

-—--RAos candidatos abrangidos peloc n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competé&ncias
(EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde que estes nio
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em gque lhes serdo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e

-—--Avaliagdo Curricular (AC) wvisa analisar a gqualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdoc realizada, tipo de fungdes exercidas e avallacdo de
desempenho obtida. - ——-——---—————————————————
--—--Para tal ser&o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e gque sioc os seguintes:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacido certificado pelas
entidades competentes, Formagdoc Profissional, Experiéncia Profissional
e Avaliacgdo do Desempenho. —-—————-——————-———
-—--Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracédo
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério:
AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo «certificado pelas entidades

competentes, -———————---r-rrrr - —_——_——————————
- Pela detengdo de habilitacdo académica do 12.° ano de escolaridade
acrescido de formacdo especifica - CTeSP na A&rea de SIG ou Curso
Tecnolégico/Profissional de nivel III ou IV na &rea de SIG - 18
valores; ———-———————m

- Pela detengdo de habilitagido académica superior ao exigido na é&rea
de SIG - 20 valores.—————————————
FP = Formagdc Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da funcdo.--————————————————————
-—--56 serad considerada a formacdo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados.—--—=—-=-=—=-=-"""--————
-—-—-Se a durac8oc das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-& a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.---
-—--A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:-------

- Sem ag¢bes de formacdo - 0 valores;--—-—-———————""""—""""—""—"—"—"—"—"—"——~—————
= Aglbes de formacdo com duracdo < a 35 horas - 10 + 1 valor/cada
B8 e R S e e S e e e e e A g s e e e e R e e e e e e e S e e e s e e
- Acbes de formagdo com duracdo > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada
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————— Ao serem contabilizadas as respetivas acgdes de formacdo, este
fator ndo podera ser superior a vinte valores.---————-——-----""""-""-~~
EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

Até 1 ano - 10 valores
Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores
De 4 a 6 anos - 14 valores
De 7 a 9 ancs - 16 valores
De 10 a 13 ancs — 18 valores
Superior a 14 anos — 20 valores
——--34 serid contabilizadoc como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovade por documento
SdONED . ———— == e e m oo oo —Coms s mm s
AD = Avaliacio de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicédo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencdo guantitativa de acordo com a seguinte
formula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente
3

as avaliacdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servigo:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adeguado - 12 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Excelente - 20 valores.
———-Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 8° da
Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo
possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos gue ndo lhe sejam imputaveis, o juri atribuird a classificagdo
de 12 valores., —————————————mmmmm— oo
—-———Entrevista de Avaliagido de Competéncias, visa obter, através de
uma relacgéo interpessocal, informacdes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de cocmpeténcias
previamente definido, associadc a uma grelha de avaliacdo individual,
gque traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,

Elevado - 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente - 12 wvalores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 wvalores.

- Orientacdo para o Servigo Publico;
- Adaptacdc e Melhoria Continua;
- Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
- Iniciativa e Autonomia;
- Otimizacdo de Recursos.
————] Entrevista Profissional de Selegdo serad avaliada e classificada
HEE tornes atrds xeferides,~==—————rromesoooonemmmnserDonnme o

———-Ordenacdo Final - A Ordenacdo Final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores com valoracdo até as centésimas, através da férmula
seguinter——==smmr——mm——cmre oo nssssERRRESEESEEREESmEEmmm RS e m T T
OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final



AC = Avaliacdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

-——-Em casc de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
e B2/ 200 1, de 1 el Jam e o, e i
—-———N&o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunifo, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gque vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do JUri. presentes.—————==wmom—moonsoorossSosTES
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