MUNICIPIO

BONTESOR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE DESENHO), DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1
RAos dez dias de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, no
Edificic dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o Jari do

procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalhc de assistente técnico (Area de desenho), da carreira geral de
assistente técnico, para exercer fungdes na subunidade Estudos e
Projetos da Divisdo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previstos e ndoc ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente da
Cémara Municipal de Ponte de Sor, datado de 12 de setembro de dois mil
e vinte e trés, constituido por:

Magda Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior, na 4area de
Arquitetura, presidente, Susete Maria Silva Pereira, Técnica Superior,
na area de Arquitetura, primeiro vogal efetive e Joana Inés Jacinto
Morais Parelho, Técnica Superior, na &Area de Engenharia Civil, segundo
vogal efetivo;

A presente reunifo teve por finalidade proceder & fixacdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar no
procedimento

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selecdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos abrangides pele n.®l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificacdc gque imediatamente antes,
tenham desempenhade funcgdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcgdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado e candidatos sem
relagdo Jjuridica de emprego publico estabelecida, serdo constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais
serdo complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliagdo de Competé&ncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos tedrico-pratica (PC) - Visa avalliar os
conhecimentos académicos e/ou profissicnais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessdrias ao exercicio da funcio. Assumird a forma
escrita, de natureza tedrica e prética, de exercicios no programa
Autodesk AutoCAD, serd realizada individualmente e em suportes papel e




digital, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de
trinta minutos. Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracgdo até as centésimas, e versara sobre
conhecimentos gerais e especificos na 4area de formagcdo e baseados na
seguinte legislacdo e bibliografia:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, gque aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fun¢des Publicas, na sua redacdo atual;

- Decreto - Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacgdo atual;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarguias
Locais), na sua redacgdo atual.

Conhecimentos Especificos:

Portaria n. °255/2023 de 7 de agosto;

L. Veiga da Cunha, Desenho Técnico, Fundacdo Calouste Gulbenkian
(edicdo mais recente);

A. Silva, C. T. Ribeiro, J. Dias, L. Sousa, Desenho Técnico Moderno,
Editora LIDEL (edic&o mais recente);

FONSECA, M, Santos, Regras de medig¢do na construcdo, LNEC (edicdo mais
recente) ;

Nota - A legislacdo indicada é a gue se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser
considerada pelo Juri agquando da elaboracdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacgdes
gue se tornem necessarias.

Durante a realizagcdo da prova os candidatos poderdc consultar os
diplomas e a bibliografia, relativos as matérias constantes do
programa, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e ou
anotada. Poderdo fazer wuso de maquina de calcular, ndo sendo
autorizada a wutilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualgquer outro aparelho eletrdnico ou computorizado.

A Avaliagdo Psicoldégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selegdo serd
avaliado segundc as mencSes classificativas de Aptc e Ndo Apto, de
acordo com © n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos
de selecédo.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Realizacgdo e Orientacdo para Resultados;

- Conhecimentcs e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizagdo de Recursos;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo.



A  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método de selecdo serd avaliade numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (valoragio)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente ‘ De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificacdo da Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Realizacdo e Orientac¢do para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizagdo de Recursos;
C5 - Relacionamento Interpessoal;
C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Ordenagdo Final - A ordenacdo final ser& obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos tedrico-préatica

AP = Avaliagdo Psicoldgica, avaliada através das mencdes de Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelo n.°%2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, ou seja candidatos gue estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalhe, bem como candidatos em situacdo de requalificacido que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicéao,
competéncia ou atividade, serdo aplicades os métodos de selecdo
Avaliacgdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) ,desde gque estes ndo sejam afastados pelos candidatos por




escrito, caso em gue lhes serdo aplicados os métodos de selecido supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacéo
académica, ou nivel de gualificagcdo, a formacdoc profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracgdo
até as centésimas, seqguinde a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagfo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académiceo ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitac8c académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdoc Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeiccamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo.

Sé sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetiveos certificados.

Se a duracdo das acbes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacdo profissicnal serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacgdo profissional - 0 wvalores;

- Participacgdo em workshops , coldquios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpdésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Acgdes de formacgdo com duracgdo < a 12 horas - 1 valor/cada acdo;

- AcBes de formacdo com duragdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
agdo

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator
ndo poderd ser superiocr a vinte wvalores.

EP = Experiénecia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Superior a um ano e até 3 ancs - 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 ancs - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em menciZo quantitativa de accordo com a seguinte

férmula:  AD=(R+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s



3
avaliacdes de desempenho dos trés ultimos anos de servico:
Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Adequadce - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n®2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndc possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
gque ndo lhe sejam imputédveis, o juri atribuird a classificacdo de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC) , visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagao obtida (valoracgdo)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00

A classificagédo da Entrevista’ de Avaliacido de Competéncias (EAC), sera
cbtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+Ch) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

¢l Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Realizacgdo e Orientacdo para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;

C3 - Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizacdo de Recursos;

C5 - Relacionamento Interpessoal;

C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacédo.

Ordenagdo Final - A ordenacgdo final seré& obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)
Sendo:

OF = Ordenac¢do Final
AC = Avaliac&do Curricular




EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Ro abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.°®233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecgdo, bem como todas as suas fases,
tém caradter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 wvalores em gqualguer um dos
métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das
suas fases, bem como 0s que ndo comparegam a qualguer um dos métodos
de selecédo.

Em situacdes de igualdade de valoracdc, serdc aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracgdo serd efetuada pela
seguinte ordem: Candidato que se encontre a desempenhar fungdes
idénticas ou equiparadas as do posto de trabalho em causa; Candidato
que tiver maior nivel académico, subsistindo o empate, pela
antiguidade das habilitagdes literédrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluide o Ultimoc nivel académico h& mais tempo,
subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia
ao candidato com mais idade.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foli encerrada a reunido, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, gue vali ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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