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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DRGADS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAD DE ﬁ
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA SUBUNIDADE ORGANICA BESTAD
DE RECURSOS DA DIVISAD DE SERVICOS DPERACIONAIS

ATANAI

----Aos dezassete dias do mes de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Ponte de Sor, o Jari designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor.,
datado de doze de outubro de dois mil e vinte e trés, para efetuar o recrutamento por recurso & mobilidade na
categoria entre 6rgdos ou servigos para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional, previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor. para exercer
fungdes na subunidade organica Gestao de Recursos, da Divisao de Servigos Operacionais, constituido por:
Joana Inés Jacinto Morais Parelho, Técnica Superior, na area de Engenharia Civil, presidente, Justo da Cruz
Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional, primeira vogal efetivo e Joao Manuel Lopes, Coordenador
Técnico, em regime de mobilidade interna intercarreiras, sequndo vogal efetivo;

----A presente reuniao teve for objetivo definie; ---------=---- e mmmm e
----0s critérios de apreciagao e ponderagéo da Entrevista Profissional de Selegan;----------------------
----[I sistema de avaliag&o e farmula a plicar para obtengéo da valorizagéo final --—-------
----Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar, de forma obietiva e sistematica, a experigncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdn e de relacionamento
IMBPPESSDEl -

---Nesse sentido, o Jiri deliberou que a Entrevista Profissional de selecan seré avaliada conforme segue; -—----
---Parametros a avaliar; ---------==----sememm e -
a) Motivagéo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | a 1.9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - [ a 1.9 valores

c) Capacidade de expresséo - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | a 9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1.9 valores

e) Preocupagéo pela valorizagéo e atualizagdo profissional - 4

valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores




----A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar. --------
----A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao publica resultara da aplicagdo da seguinte farmula:

EPS=a+b+c+d+e

----Ordenagéo Final - A ordenagan final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
SBQUINtE; --------------m oo

OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

0F = Ordenacéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade.------ --
----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes.------------------===----------
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