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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (adrea de Planeamento, Ordenamento e
Gestdo do Territério), da carreira geral de técnico superior, enm
regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado
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Bos dez dias do més de maio do ano de dois mil e wvinte e dois,
reuniu, no Edificio dos Pacos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do

procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (drea de Planeamento, Ordenamento e
Gestdo do Territério), da carreira geral de técnico superior, para
exercer fungdes na Unidade Orgédnica - Sistemas de Informacdo

Geografica Municipal, em regime de contrato de trabalho em funcdes
puiblicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pesscal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente
da Cémara Municipal de Ponte de Sor, datado de 1 de abril de dois mil
e vinte e dois, constituido por:

Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, presidente, Raul Filipe Rodrigues Serra, Técnico
Superior, primeiro vogal efetivo e,Sénia Maria Calado Martins, Tecnico
Superior, segundo vogal efetivo.

A presente reunifdo teve por finalidade proceder a definigdo dos
métodos de selecdo constantes do artigo 36.° do Rnexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo
n.°1l do artigo 5.° e pela alinea a) do n.® 1 do artigo 6.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, fixar os parametros de avaliacédo,
respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e sistema de valoracédo
final.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selegio:

Em conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°l1,
do artigo 36.°. da LTFP, serdo constituidos por Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), o©os gquals serdo
complementades com o métcdo de selegdo facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competénecias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos. Serd valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre temas baseados na seguinte legislacéo:

Conhecimentos Gerais:—-———-—-——-—--——"—"""""""~"""—"—"—"—"—-"—"—"—\—"———"———
-—-—-C6bdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.°4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacédoc;

----Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.°®35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo;




-—--Conhecimentos Especificos:

e Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto: altera os principios
e normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no
territdério nacional;

e Decreto-Lei n.° 29/2017, de 16 de marco: regime do sistema
nacional de informac¢dc geogréfica;

e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT),
DL n.°80/2015, de 14 de maio, atualizado pelo DL n.° 25/2021, de
29 de marco;

e Regime Juridico da Urbanizagido e Edificacao (RJUE), DL n.
555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual;

e Regime Juridico da Reserva FEcoldgica Nacional (RJREN), DL n.
124/2019, de 28 de agosto;

e Portaria n.° 419/2012, de 20 de dezembro: define as situagdes de
usos ou acdes consideradas compativeis com os objetivos de
protecdo hidroldégica e ambiental e de prevencdao e redugao de
riscos naturais de Areas integradas em Reserva Ecologica
Nacional;

e Regime Juridico da Reserva Agricocla Nacional, DL n.° 73/2009, de
31 de marco alterado pelo DL n.° 199/2015, de 16 de setembro;

e Titularidade dos Recursos Hidricos, Lei n.° 54/2005, de 15 de
novembro, alterada pela Lei n.° 31/2016, de 23 de agosto.
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A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através
dos niveils classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs qguais corresponden, respetivamente, as
classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
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A votacdo nominal e por maioria, sendo o resultadoe final obtido ﬁ

através da média aritmética simples das classificacbdes dos parametros Y
a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores
c) Capacidade de expressdo — 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo profissional - {4
valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecéo resultaréa
da aplicagdo da seguinte férmula: EPS=a + b + ¢ + d + e

Ordenagido Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)
Sendo:
OF Ordenacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Rvaliacdo Psicolégica
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo

Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artige 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdc aplicados os métodos de selecédo
Avaliac8c Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), desde gue estes ndo
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em gue lhes seréo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°1l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e
EPS.

Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a gqualificac8o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da
formacdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo de

desempenho obtida.

Para tal serd3o considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdc académica ou nivel de gqualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional
e Avaliacdoc do Desempenho.




Fste fator serda valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracgdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitacfo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificagdo <certificado pelas entidades
competentes.

Licenciatura - 18 wvalores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento - 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formacdoc e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessédrias ao exercicio da funcédo.

S6 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada
com codpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendeo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formac&o profissional seréd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacgdo profissional - 0 valores;

- Participac3o em workshops , coldguios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Cursc(s) de Pé6s-Graduacdo — 4 valores/cada;

- Acdes de formacdc com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acdo;

- Acdes de formacdo com duracdo > a 12 horas - 2 valores/cada acéo

Ro serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdoc, este
fator ndc poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiénecia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalhc e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores

De 4 a 6 anos - 14 valores

De 7 a 9 anos - 16 valores

De 10 a 13 anos - 18 wvalores

Superior a 14 anos - 20 valores

S6& serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob

compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencdo gquantitativa de acordo com a seguinte
férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente
3

as avaliacgdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servico:

Desempenho Inadequado - 5 valores

Desempenho Adequado - 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n®°2 do artigo 8° da
Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos nao




possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos que ndo lhe sejam imputaveis, o juri atribuird a classificacgao
de 15 wvalores.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias, visa obter, através de
uma relacdo interpesscal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito
serd elaborado um guidc de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
gue traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado - 20 wvalores;

Bom — 16 valores;
Suficiente - 12 valocres;
Reduzido - 8 valores;
Insuficiente - 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo serda avaliada e classificada
nos termos atras referidos.

Ordenacdo Final - A Ordenacdo Final seré obtida numa escala de 0 a

20 wvalores com valoragdo até as centésimas, através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de janeiro.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foli encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gque vail ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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