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PROCEDIMENTCO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTC DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERICR - AREA DE BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVO E
DOCUMENTAGAC (BAD), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHC EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPC TNDETERMINADO

ATA N.° 1

Ros vinte e nove dias do més de Janeiro do anc de dols mil e vinte
e quatro, reuniu, no Edificic dos Pagos do Municipic de Ponte de Sor,
o Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalhe de técnico superior (area de Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacdo (BAD)), da carreira geral de técnico superior, para
exercer fungdes na subunidade Biblioteca e Arquiveo Histdérico, da
Divisdc de Cultura e Turismo, em regime de contratce de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminade, previste e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Clmara Municipal de Ponte de Sor, designado por
despacho do Presidente da Cémara Municipal de Ponte de Sor, datade de
26 de cutubro de dois mil e vinte e trés, constituido por:

Presidente - Ana Isabel Coelho Pires da Silva, Técnica Superior,
na area de Histéria, com Especializacdo em Ciéncias Documentais -
Vertente Arquivo;

Vogais Efetiveos: Maria Jocsé Carreiras Covas Barradas, Chefe de
Divis&o de Cultura e Turismo, em regime de acumulacdo de funcgdes e
Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos;

L presente reuni&o teve por finalidade proceder a fixacdo dos
paridmetros de avaliac¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de wvaloragio final de cada métcdo de selecdo z aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Jiri deliberou conforme segue:

Métodes de selecio:

Em conformidade com o previste no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Puablicas, aprovada em anexo a Lel n.®°35/2014, de
20 de Jjunho, artigo 17.° e n.®°2 do artigo 18.°, ambes da Portaria
n.®233/2022, de 9% de setembro, os métodos de selegdc a aplicar aos
candidates abrangideos peleo n.%1l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatcs em sistema de regqualificagdo gue imediatamente antes,
tenham desempenhado fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdc juridica de emprego piblicc por tempo indeterminado a
exercerem fun¢gdes diferentes das publicitadas, candidatcs com relagdo
juridica de emprego publicc por tempo determinado e candidatos sem
relagdoc Jjuridica de emprego publico estabelecida, serfdo constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP}, os guais
serdo complementados com o métcdo de selegdo facultativo Entrevista de
Avaliacgdo de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os cornhecimentos académiccs e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situactes



concratas no exercicio de determinada funcido, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdc da lingua portuguesa, terad a
duragdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos.
Serd valorada numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e versara sobre a seguinte legislagdo e
matérias:

- Cédigo do Procedimento Administrativo-— aprovado pelo Decreto - Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracgdes vigentes;

-~ Lei Geral do Trabalho en Funcdes Publicas- aprevada em anexc & Lei
n°35/2014, de 20 de jurnho, com as alteracdes vigentes;

- Regime Juridico das Autarquias Locals, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
BEstado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridice de Asscciativismo Autarquico- aprovade pela ILei
n®75/2013 de 12 de setembro, com as alteracgdes vigentes;

- Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril - Regime juridico dos arquivos
distritais e das bibliotecas puiblicas, com as alteracdes vigentes;

- Lei n.® 16/2008, de 1 de abril - Cédigo do direito de autor e dos
direitos conexos;

- Lei n.® 31/2019, de 3 de maic - Regula a utilizagdo de dispositivos
digitais de uso pessoal e permite a fotografia digital nas bibliotecas
e arguives piblicos;

- Cédige de Etica para os Profissionais de Informacdo, 1999,
Dispeonivel em: https://bad.pt/download/codigo-de~atica/;

- Diretrizes da IFLA sobre os servigos da Biblioteca Publica. Editadas
por Christie Koontz e Barbara Gubbin. 2.°@ Edigdo inteiramente revista.
Lisboa: DGLAB, 2013. Disponivel

em: https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/series/l47—

pt.pdf;

- Guia de gestdo da colegic para bibliotecas publicas. TLisboa:
DGLAR/DSB, 2019. Dispcnivel

em: http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Documents
fGuia GestaoColecao.pdf;

- IFLA - Acessc e oportunidade para todos: como as bibliotecas
contribuem para a agenda de 2030 das Nacdes Unidas. Disponivel

em: https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/287/1/access—and—
opportunity-for-all-pt.pdf;

- IFLA — Descrig8o bibliografica internacional normalizada (ISBD). Ed.
consolidada. Lisboa: BNP, 2012;

- Manifesto da IFLA-UNESCC para as Bibliotecas Pablicas 2027.
Disponivel

em: http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Documents
/Manifesto IFLA PT 2022.pdf;

NEVES, José Soares; LIMA, Maria Jodo - Promocdo da Leitura nas
Bibliotecas PGblicas. Lisboa: [s.n.], 2009. Disponiwvel

em: http://livro.dglab.gov.pt/sites/DGLB/Portugues/promocaoLeitura/acc
cesFromecaoleitura/estudosleituraPNL/Paginas/Promocacdaleiturabibliote
casPublicas.aspx;

- Regras portuguesas de catalogagdo. Lisboa: T.P.P.C., 1984.



Nota — A legislagdo indicada & a gue se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser
considerada pelc Jari aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacgdes
gue se tornem necessarias.

Durante a realizag¢dc da prova os candidatos poderdo consultar a
legislagdo e matérias constantes do programa, em suporte de papel, néoc
sendo autecrizade o uso de legislagdoc comentada e ou anotada nem
autorizada a utilizac8o de egquipamentos eletrénices de comunicagdo
(telemdbvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).

A Avalijagdo Psicoldgica (AP) , visa avaliar aptidges,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referé&ncia o perfil de competénelias previamente
definido, podendo comportar uma ou mails fases. Este método de selecdo
serd avaliado segundc as mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
de acordo com o n.%2 do artigo 21.° da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competénecias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

~ Orientacdo para Resultados;

- Orientacdo para o Servigo Publico;

- Analise da Informacdo e Sentido Critico;
- Iniciativa e Autonomia;

- Inovacgdo e Qualidade;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

A Entrevista de Avaliacio de Competéneias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicioc da funcéo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto ne n.°1 deo artige 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificaclo da Entrevista de Avaliscgic de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+Ce) /6

Erm que:

EAC - Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias

c1 Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o© posto de
trabalho a ocupar:

- QOrientagédoc para Resultados:;

— QOrientacdo para o Servigco Publico;

- Analise da Informacd3c e Sentido Critico;
— Iniciativa e Autonomiay

- Inovagdo e Qualidade;

- Trabalho de Equipa e Cooperacgdo.
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Ordenagio Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até 4s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagic Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Ndc Apto

EAC = FEntrevista de Avaliacio de Competéncias

Acs  candidatos abrangides pelo n.°2, do artige 36.° da Lei
n.”35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuic¢dc, competénecia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho, bem come candidatos em situacdo de requalificacio
que, 1imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular (AC) e FEntrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC),desde que estes n&o sejam afastados pelos candidatos por
escrito, casc em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.®l, de artige 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevidncia para ¢ posto de trabalho a ocupar, entre os guais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacao, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorade na escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, sequindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacic certificadoe pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitagfo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-s= as &areas de formacdo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigénoias e as
competéncias necessédrias ao exercicio da funcéio.

Sé serd considerada a formacio profissional devidamente comprovada
com codpias dos respetivos certificados.

Se a duracgidoc das acfes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas,

A formacao profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacido profissional — 0 valores;

- Participacdc em workshops , coléquios, conferéncias, congressocs,
seminadrios, simpdésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso{s) de Pds-Graduagdo - 4 valores/cada;
- A¢bes de formagdo com duracdo < a 12 heras - 1 valor/cada acdo;



- AgBes de formagdoc com duragdo = ou > a 12 horas — 2 valores/cada
acéo

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator
ndo poderd ser supericr a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalhc e grau de complexidade das
mMesSmas :

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Supericr a um ano e até 3 ancs - 12 wvalcres;

- De 4 a2 6 anos - 14 valores;

- De 7 a & anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos — 18 valores:

- Superior a 14 anos - 20 valores.

SO sera contabilizado como tempo de experiénecia profissional o
cerrespondente ao desenvelvimento de func&es inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ao ultimo periode, ndo superior
& trés anos, em gue o candidato cumprin ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a ccupar,
serd traduzida, em mengdo guantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as

3
avaliacdes de desempenho dos trés ultimos ancs de servigo:
Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Excelente - 20 wvalores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n®2 do artigo 20° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembre, caso os candidatos nao possuam
avaliagio de desempenho relativa ao pericdo a censiderar, por motivos
gue ndo lhe sejam imputdveis, o Jjuari atribuird a classificacdo de 12
valores.

A  Entrevista de Avaliacfio de Competéncias (EAC) , visa obter
informagdes sobre comportamentos preofissicnalis diretamente
relacionadas <com as competéncias consideradas essenciais para o©
exerciclo da fungdoc. Este método de selecfio serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valeores, conforme previstoe no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

- A classificagdo da Entrevista de Avaliagd3o de Competéncias {(EAC),
serd cbtida através da seguinte foérmula:

ERC = (Cl4+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliac8o de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3:
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; Cé Competéncia 6

i
I




Perfil de competéncias consideradas essenciais para o rosto de
trabalho a ocupar:

- Orientacgdo para Resultados;

— Orientacgio para o Servico Publico;

- Analise da Informagdo e Sentido Critico:
— Iniciativa e Autonomia:;

- Inovagio e Qualidade:;

Trabalho de Egquipa e Cooperacdic.
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Ordenagdo Final — A ordenagdc final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = {(AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacgdo Final

AC = Avaliag8o Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdc de Compet&ncias

Em situagdes de igualdade de valcracdo, seridc aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Pertaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragido sera
efetuada pela seguinte ordem:

- Candidato que se encontre a desempenhar funcgdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalhoc em causa;

- Antiguldades das habilitag¢des literarias, sendc dada preferéncia ao
candidate que tiver concluido o ultimo nivel académico hi mais tempo;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais
idade.

N&do havendo mais assuntes a tratar, foil encerrada a reunido, tendo
para o efelto sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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