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PONTESSOR

PROCEDIMENTCO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTC DE UM PCOSTO DE
TRABALHO DE TECNICC SUPERICR (AREA DE ARQUITETURA), DA CARREIRA GERAL
DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

hAos vinte e dois dias do mé&s de janeiro do ano de dois mil e vinte

e guatro, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipic de Ponte de Sor,
o Juri do procedimentc concursal comum para preenchimente de um posto
de trabalho de técnico superior (Area de Arquitetura), da carreira

geral de técnico superior, para exercer funcdes na subunidade Gestio
Urbanistica da Divisdo de Planeamento e Gest3o Urbanistica, em regime
de contrato de trabalho em fun¢fes publicas por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupadc no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ponte
de Sor, designado por despachc do Presidente da Clmara Municipal de
Ponte de Scr, datado de & de novembro de deis mil e vinte e trés,
constituido por:

Presidente - Nuno Jorge Perdigic Medina, Chefe de Divisio de
Planeamento e Gestdco Urbanistica, gue sera substituildo nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetive;

Vogais Efetivos: Susete Maria da Silva Pereira, Técnica Superiocr
na &area de Arquitetura e Magda Marisa Lopes de OQOliveira, Técnica
Superior na 4rea de Arquitetura;

A presente reunidc teve por finalidade proceder a fixacdo dos
parémetros de avaliac8o, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o
sistema de wvaloracido final de cada método de selegdo a aplicar no
procedimento.

No seguimento do expostec, o Juri deliberou conforme seqgue:

Métodos de selegdo:

Em conformidade com o© previsto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de
20 de junho, artige 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecio a aplicar aocs
candidatos abrangides pelc n.®}, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidates em sistema de requalificacdo que imediatamente antes,
tenham desempenhade funcdes diferentes das publicitadas, candidatos
com reiagde Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem func¢des diferentes das publicitadas, candidatcs com relacdo
juridica de emprego publico por tempe determinade e candidatos sem
relagdc Jjuridica de emprego publico estabelecida, serio constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP}, os quais
serdc complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliag¢&co de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), assumirda a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentecs académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes



concretas no exercicio de determinada funcdo, bem come avaliar o
adequado conhecimento e wtilizacio da lingua portuguesa, terd a
duracdc de uma hora e trinta minutcs com toleridncia de trinta minutos.
Serd valorada numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e versard sobre as seguintes matérias:

- Cb&digo de Procedimento Administrativo- aprovado pelo Decrete - Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas- aprovada em anexo & Lei
n®35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes vigentes;

- Regime Juridico das 2Autarguias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridice da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridice do Associativisme Autdrgquico- aprovado pela TLeil
n°75/2013 de 12 de setembro, com as alteracdes vigentes;

- Aprova a revisfo do Regime Juridico des Instrumentos de Gestio
Territorial (RJIGT)- Decreto-Lei n.°80/2015, de 14 de maio, com as
alteragdes vigentes;

- Regime Juridicc da Reserva Ecoldégica Nacional {REN) - Decreto-Lei
n.°166/2008, de 22 de agosto, com as alteracses vigentes;

- Regime Juridicc da Urbanizagido e Edificac3o(RJUE)- Decretoc -Tei n.°
555/89, de 16 de dezembro, com as alteracdes vigentes;

- Regulamento Geral das Fdificag®es Urbanas(RGEU}~ Decreto-Lei
n.°38382 de 07 de agesto de 1951, com as alteracdes vigentes;

= Plano Diretor de Ponte de Sor (PDM)- Ratificado pela Resolucido do
Conselho de Ministros n.° 160/2004 -Diaric da Reptblica, 1.9% série-B,
n.® 262, de 8 de novembro de 2004, com as alteracdes e corregdo gue
lhe foram introduzidas pelo Aviso n.”% 20847/2010 - Diario da
Republica, 2.° série, n.® 203, de 19 de outubro de 2010, pelc Aviso
n.° 13231/2012 -Diario da Republica, 2.% série, n.°® 192, de 3 de
outubro de 2012, pela Declaracdo n.° 53/2017 - Diario da
Repiblica, 2.2 série, n.° 143, de 26 de Jjulho de 2017, e
pela Declaracgdo n.® 21/2018 - Didric da RepUblica, 2.7 série, n.° 103,
de 29 de maio de 2018 (retificada pela Declaracdo de Retificacgdo
n.? 443/2018 - Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho
de 2018).

Nota — A legislacic indicada é a gue se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualguer alteracdc legislativa poderd ser
considerada pele Jirl aquande da elaboracdo do enunciade da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
Jque se Ttornem necessirias.

Durante & realizacio da prova os candidatos poderdc consultar os
dipleomas relativos as matérias constantes do programa em supocrte de
papel, ndo sendc autorizade o uso de legislacdo comentada e ou anotada
nem sutorizada a utilizagic de equipamentos eletrdnicos de comunicacdo
{telemdvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).
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A Avaliacgio Psicoldgica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de persconalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo compertar uma ou mais fases. Este método de selecde
serd avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
de acordo com o n.°2 do artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de

setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientag¢dc para Resultados;

—- Planeamento ¢ Organizacgdo;

- Andlise da Informacgdo e Sentide Critico;

- Conhecimentcs Especializados e Experiéncia;
- Iniciativa e Autonomia;

- Relacionamento Interpessocal.

A Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre compeortamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicic da fungdo. Este método de selecio serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme- previsto no n.°l dec artigo 21.° da
Portaria n.%233/2022, de 9 de setembro.

A classificacéo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
serd cobtida através da seguinte férmula:

FAC = (C1+C2+C3+C4+Ch+CE) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; €3 = Competéncia 3;:
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

= Orilentacdo para Rssultados;

- Planeamentc e Organizacio;

An&lise da Informagdc e Sentido Critico;

— Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
— Iniciativa e Autonomia;

— Relacicnamento Interpessosal.
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Ordenacgdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdoc Final
PC Prova de Conhecimentos



AP = Avaliacdo Psicoldgica, avaliada através das mengdes de Apto o
Nao Apto
FAC = Entrevista de Avaliacdc de Competénciasg -

)

hos candidates abrangidos pelc n.°2, do artige 36.° da Lei o
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuiclo, competéncia ou atividade caraterizadcra do
posto de trabalhe, kem como candidatos em situacido de requalificaciao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, seric aplicados oz métodos de selecdo
Avaliag8o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdc de Competéncias
(BEAC) ,desde gue estes nd3c sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em gue lhes serdo aplicados os métodos de selecdo supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.®1, do artige 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquals =&
habilitacéoe académica, cu nivel de qualificacgédo, a formacéio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracio
até as centésimas, seguindc a aplicagdo da férmula e o seguinte
critérioc:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habillitagdc académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitagdo académica de grau superior aoc exigide para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissicnal: considerando-se as &reas de formacdc e
aperfeigoamentc profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcgdo.

S¢ serd considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada
com cépias dos respetives certificados.

Se a duragdo das agdes de formagio estiver traduzida em dias, far-
se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacido igual a 6 horas.

A formacdo prefissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissicnal — Q0 valores:

- Participacdoc em workshops , coléguios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s] de Po6s-Graduacido - 4 valores/cada;

- Ac8es de formagic com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada acio;

- Agles de formagdo com duragdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
acio

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacio, este fator
ndo poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um anc e até 3 ancs - 12 valores;

- De 4 a 6 ancs — 14 valores;



- De 7 a 9 anos - 16 valores;
- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;
— Superiocr a 14 anos — 20 valores.

S5¢ serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ac desenvolvimento de [fungdes inerentes & categoria a
contratar que se enceontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ac ultimo pericdo, nZo superior
a trés ancs, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a occupar,
serad traduzida, em men¢dc quantitativa de acordo com a seguinte

foérmula: AD=(A+BIC), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
3
avaliagdes de desempenho dos trés dltimos ancs de servico:
Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Adegquado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente — 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n®2 deo artige 20° da
Portaria n.°233/2022, de 92 de setembre, casoc os candidatos nio possuam
avaliagdo de desempenho relativa ac periodc a considerar, por motivos
que ndo lhe sejam imputaveis, o JjOri atribuird a classificacdoc de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias {(EAC) , visa obter
informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competénecias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método de selegdc serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
seréd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C34+C4+C5+C6)/6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéneia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o postc de
trabalho a ocupar:

- Orientacdo para Resultados;

- Planeamentc e Organizacio;

- Andlise da InformaciZo e Sentido Critico;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
— Iniciativa e Autonomia;

- Relaciocnamento Interpessoal.
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Ordenagio Final — A ordenagiZo final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

K



CF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = QOrdenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

Fm situacgBes de dgualdade de valorac3o, serdoc aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, & preferéncia de valoragic sera
efetuada pela seguinte ordem:

— Candidato gque se encontre a desempenhar funcées idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Antiguidades das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato gue tiver ccncluido o Gltimo nivel académico hd mais tempo;

- Candidato que tiver malor nivel académico;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais
idade.

NZo havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunidc, tendo

para ¢ efeito sido lavrada a presente ata, gque vai ser aprovada, =
assinada pelos membros do jiri presentes.
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